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Uvod

Temelj razvoja skolske volonterske
zajednice postavljamo usvajanjem
kurikuluma za razvoj volonterskog
programa i odrzivi razvoj. U prilogu
pred vama nalaze se programiizvedbe
orijentacijskih radionica o volonterstvu,
nenasilnoj komunikaciji i odrzivom
razvoju. Kurikulum i pripadajuce
programe izobrazbe razvila je strucna
radna skupina za izradu kurikuluma,

u okviru projekta Skolska volonterska
zajednica — snaga za odrzivi razvoj, koji
je sufinancirao Ured za udruge Vlade
Republike Hrvatske u sklopu Svicarsko-
hrvatskog programa suradnije, u
trajanju od kolovoza 2019. do srpnja
2021. godine.

U prilogu za osnovne skole nalazi se
pet programa izvedbe orijentacijskih
radionica: program izvedbe
orijentacijske radionice o volonterstvu
za uenike razredne nastave, program
izvedbe orijentacijske radionice o
volonterstvu za ucenike predmetne
nastave, program izvedbe orijentacijske
radionice o nenasilnoj komunikaciji za
ucenike razredne nastave, program
izvedbe orijentacijske radionice o
nenasilnoj komunikaciji za ucenike
predmetne nastave i program izvedbe
radionice o odrzivom razvoju za ucenike
razredne i predmetne nastave.
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Programi izvedbe
orijentacijskin

radionica

VOLONTERSTVU ZA UCENIKE RAZREDNE NASTAVE

CILJEVI
EDUKACIJE

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O

OP¢CI CILY

Potaknuti i inspirirati ucenike na
ukljucivanje u volonterske aktivnosti
u lokalnoj zajednici i preuzimanje
uloge graditelja odgovornih, aktivnih i
humanih zajednica.

SPECIFICNI CILJEVI:

= usvajanje vrijednosti empatije,
solidarnosti, odgovornosti,
humanostii samopostovanja

usvajanje znanja o volontiranju i
osnovnim pojmovima vezanima za
volonterstvo.

Program izvedbe orijentacijske
radionice o volonterstvu
za ucenike razredne nastave

CILJANA SKUPINA
I ISHODI UGENJA

Ciljana su skupina ucenici razredne
nastave osnovnih skola.

Polaznici ce nakon edukacije:

W razumijeti osnovne vrijednosti
humanostii empatije i uvidjeti
potencijale njihove primjene u
lokalnoj zajednici

I razumijeti i usvojiti osnovne pojmove
koje vezujemo uz volontiranje

» razumijeti svrhu volonterskih
aktivnosti unutar lokalne zajednice.

HIIIIInininiiiiiiiiiiiiisis

TRAJANJE, MJESTO
ODRZAVANJA I
VODITELJI RADIONICE '

Radionica traje jedan skolski sat,
odnosno 45 minuta. Mjesto odrzavanja
prostorije su osnovnih skola te
prostorije Volonterskog centra Zagreb.
Voditelji radionice djelatnici su i
volonteri Volonterskog centra Zagreb
te ucitelji, profesori i drugi zaposlenici
Skola koji imaju iskustva u volontiranju.

1Stavka Trajanje, mjesto odrzavanja i voditelji radionice u prilozenom programu izvedbe orijentacijske radionice definirana je projektom Skolska volonterska zajednica — snaga
za odrZivi razvoj i sluzi za primjer. Pri razradi vlastitog programa izvedbe radionice, skola samostalno odreduje mjesto odrzavanja i voditelje radionice. Napomena se odnosi
na stavku Trajanje, mjesto odrzavanja i voditelji radionice svih orijentacijskih radionica u Prilogu.
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,,Biti volonter — Razvoj

Skolske volonterske zajednice”

METODE, NACIN RADA I
POTREBAN MATERIJAL

Interaktivni rad, predavanje,
prezentacija, radionica, individualni i

grupnirad.

Osnovni materijali koji su potrebni:

= prijenosno rac¢unalo i projektor za
pustanje videa, samoljepljiva masa
(za lijepljenje kartica na plakate),
stalak za papir i papiri, flomasteri
i bojice, samoljepljivi papirici

= unaprijed pripremljeni plakati i
kartice za ponavljanje naucenog

LITERATURA

= Kamenko Mayer, ], Sehic Reli¢,

L., Kovacevi¢, M., Fabac, T., Hauser,
M., Matkovi¢, A., TeSija, T. (2019):
Generacija za V — Zasto i kako
organizirati volonterske programe u
ustanovama odgoja i obrazovanja?.
Osijek: Volonterski centar Osijek
Prgic Znika, J., Kordi¢, 1., Jedud
Bori¢, 1. (2015): Menadzment
volontera — prirucnik za vodenje
volontera i volonterskih programa.
Zagreb: Volonterski centar Zagreb
Prgic Znika, J., Kordi¢, 1., Medlobi,
M. (2019): Vodic kroz volonterski svijet.
Zagreb: Volonterski centar Zagreb
Sehic¢ Reli¢, L., Kamenko, J.,
Kovacevi¢, M., Prgi¢ Znika, J., Paveli¢
Sprajc, L. i Forci¢, G. (2014): Generacija
za V — prirucnik o volontiranju za
srednjoskolce. Zagreb: Volonterski
centar Zagreb

Tesija, T. (2015): Volonterkovi savjeti:
volonterska pocetnica za ucenike
osnovnih skola. Split: Udruga ,MI“ Split

Bunci¢ Napan, K., Ivkovi¢, D.,

Jankovi¢, J., Penava Pejcinovic, A. (1998):

Igrom do sebe —102 igre za rad u grupi.
Zagreb: Alinea

jasno da je takvo ponasanje plemenito te da

INSPIRATIVNI KUTAK
ZA EDUKATORE I
EDUKACIJSKI PLAN

Volontiranje oplemenjuje drustvo te ono

u cjelini raste i obogacuje se. Volonteri su
pomagadi, ali i pokretadi i nositelji pozitivnih
promjena te graditelji odgovornih, aktivnih i
humanih zajednica.

(Vodic kroz volonterski svijet)

Volonterski se rad ne placa ne zato sto
ne vrijedi, nego zato sto je neprocjenjiv!
(Volonterkovi savjeti)

Volontiranje potice razumijevanje i Sirenje
prosocijalnog ponasanja, omogucava
stiecanje i razmjenu razlicitih iskustava i
znanja, povezivanje s drugima u razlicitim
vrstama djelovanja. Sudjelujuci u razli¢itim
aktivnostima kojima doprinose dobrobiti
drugih, volonteri izgraduju vlastito
samopostovanje, unose radost i smisao u
vlastiti Zivot.

(Volonterkovi savjeti)

VOLONTERSTVU ZA UGENIKE RAZREDNE NASTAVE
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PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O

Dobro je i potrebno da roditelji i ucitelji
potkrepljuju volontiranje djece pokazujuciim

njih, roditelje i ucitelje, ispunjava ponosom.
(Volonterkovi savjeti)

Volontiranje je, prije svega, optimisticna aktivnost
i stoga sam cin volontiranja u sebi ukljucuje
sanjarenje — sanjarenje o tome da se neki
problem moze rijesiti, da se cilj moze ostvariti, da
ucinjeni napor mijenja situaciju nabolje.
(Generacija za V)

Zasto volontiranje?
Prema Europskoj povelji,
volontiranje je djelatnost koja:
- je miroljubiva
- je utemeljena na osobnoj motivaciji
i slobodi izbora
- potice razvoj ljudskih potencijala
- potice aktivhu gradansku ulogu na
dobrobit zajednice
poboljsava kvalitetu Zivljenja na
nacelima solidarnosti
- potice samoorganiziranje ljudi pri
rjesavanju problema.
(Generacija za V)
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= Nabaviti potreban materijal u dovoljnim koli¢cinama, ovisno o velicini razreda.

= Unaprijed izraditi dva plakata (jedan plakat s naslovom Volonteri, jedan plakat s naslovom
Komu mozemo pomoci volontirajuci?) i pripadajuce kartice s pojmovima
(1. Volonteri: ucenik, student, Englez, ja, zaposlena osoba, baka i djed, osoba s invaliditetom...
2. Komu mozemo pomoci volontirajuci?: Zivotinjama u sklonistu, starijim osobama, siromasnima, okolisu,
osobama s invaliditetom...)

PREDSTAVLJAN]JE EDUKATORA

Uvodni pozdrav i dobrodoslica

= kratko predstavljanje edukatora

VOLONTERSTVU ZA UCENIKE RAZREDNE NASTAVE

= kratko predstavljanje radionice

UVODNA AKTIVNOST — PRIKAZIVAN]JE MOTIVIRA]'UéEG -
VIDEA I RAZGOVOR O VOLONTIRAN]JU

Ucenicima pustamo neki od videozapisa o volontiranju i volonterskim akcijama,
primjerice videozapise iz kampanje Hrvatska volontira.

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O

Nakon toga ih pitamo: kako im se svidio videozapis i kako su se osjecali gledajuci ga, Sto im se posebno svidjelo, sto je
bilo prikazano u videozapisu? Zajednicki opisujemo volonterske akcije koje su prikazane. Poticemo razgovor i kljucne
pojmove koje ucenici upotrebljavaju pisemo na plakat velikim slovima. Ako je potrebno, pomazemo ucenicima
imenovati pojmove kao sto su dobrovoljno, pomaganje, okolis, prijatelji, zajedno, dobro, korisno, zabavno, bez
naknade itd.

Nakon videozapisa i razgovora doticemo se skolskog volontiranja:

Mladih volontera i volonterki ima mnogo i sve ih je vise. Razlog tomu je i Sto nam skola na razlicite nacine moze
pomocdi kada zelimo volontirati. Moze nam dati bolje informacije kako i gdje mozemo volontirati, moze nam pomoci u
organizaciji volontiranja, moze nas povezati s drugima i pomoci nam da volontiramo zajedno s uciteljima, roditeljima
i prijateljima iz Skole. U skoli mozemo osnovati i Skolski volonterski klub. Klub je zajednica ucenika i nastavnika

s ciliem volontiranja i pomaganja potrebitima. Uz volonterski klub u skoli uvijek nam je lakse organizirati volontiranje.

e

* Igre za energiju i povezivanje
(opisi na 30. str.)
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Nakon razgovora s ucenicima o volontiranju, ukazujemo im na kartice pripremljene sa strane i upucujemo da svatko
izvuce jednu, procita pojam koji na njoj pise i svrsta ju u jednu od dvije predvidene kategorije: 1) Volonteri, 2) Komu
mozemo pomodi volontirajuci?

Na plakat ,Volonteri“ zalijepite karticu na kojoj prepoznajete osobu koja bi mogla biti volonter. Na plakat ,,Komu mozemo pomoci
volontirajuci?* zalijepite karticu na kojoj prepoznajete osobu/osobe za koje mislite da trebaju pomoc volontera.

Ucenici lijepe kartice na plakat, a nakon sto dovrse zajedno pregledavamo plakate jedan po jedan i pitamo ucenike
misle li da sve zalijepljene kartice pripadaju tom plakatu. Ako je neka kartica dvojbena, s ucenicima diskutiramo kojem
plakatu kartica pripada. Ponavljamo ako je sto nejasno. Dvojbe oko plakata ,Volonteri“ i, Komu mozemo pomoci
volontiraju¢i?“ rjeSavamo s nekoliko recenica o inkluzivnom volontiranju.

Nazalost, neke ljude, poput osoba s invaliditetom ili osoba starije zivotne dobi, Cesto gledamo samo kao ljude koji trebaju pomoc.
Ne smijemo zaboraviti da i oni Zele i mogu biti aktivni gradani i pomagati zajednici te imaju znanje i iskustvo da pomognu drugima.
Zato, svatko moze biti volonter.

Nakon sto smo prosli sve plakate, prosli nejasnoce i ponovili gradivo, prelazimo na sljedeci zadatak.

GRUPNI RAD - NASA VOLONTERSKA AKCIJA

Ucenike dijelimo u Cetiri grupe. Svaka grupa dobiva jedan prazni plakat i flomastere i bojice za pisanje i crtanje.

Zadatak:

Ucenici imaju zadatak na temelju naucenog sjetiti se nekog problema u svojoj zajednici koji mogu pomaci rijesiti
volontiranjem i crtezom, simbolima i/ili tekstom prikazati svoju volontersku akciju.

Sada cemo vas zamoliti da u grupama razmislite o nekom problemu u svojoj okolini koji bi se mogao rijesiti volonterskom

VOLONTERSTVU ZA UCENIKE RAZREDNE NASTAVE

S NN o)

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O

akcijom. Razmislite o problemu koji postoji, kako biste pomogli volontiranjem, gdje bi se akcija odvijala i tko bi se sve ukljucio.

Za vrijeme rjesavanja problemskog zadatka, treneri cirkuliraju izmedu grupa i pomazu im ako imaju poteskoca
sa shvacanjem zadatka, identifikacijom problema u zajednici ili osmisljavanjem volonterske akcije.

Nakon 10 minuta, svaka grupa kratko predstavlja problem koji su identificirali u zajednici i volontersku akciju
kojom bi pokusali rijesiti taj problem.

SAZETAK I EVALUACIJA

Evaluacija: ,,izlaznice”
Prije zavrsetka radionice treneri zahvale ucenicima na suradnji i lijepom vremenu provedenom skupa.
Potom ih zamole da prije odlaska odrade kratku evaluaciju.

Sigurno ste Culi za ulaznice.© Najcesce su to komadici papira koje trebate pokazati prije nego sto nekamo udete.
Mi ¢emo vas danas umjesto ulaznica zamoliti za izlaznice! Svatko neka uzme jedan papiric (pokazati im gdje stoje
pripremljeni samoljepljivi papirici) i napise Sto mu se na ovoj radionici najvise svidjelo, a sto najmanje.

Papirice potom zalijepite na zid pored vrata prije odlaska. Hvala svima!
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VOLONTERSTVU ZA UGENIKE PREDMETNE NASTAVE
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Programiizvedbe
orijentacijskin
radionica

Program izvedbe orijentacijske
radionice o volonterstvu
za ucenike predmetne nastave

CILJEVI CILJANA SKUPINA
EDUKACIJE I ISHODI UCENJA
oPCI CILJ Ciljana su skupina ucenici predmetne

Sy nastave osnovnih skola.
Potaknutiiinspirirati ucenike na

ukljucivanje u volonterske aktivnosti
u lokalnoj zajednici i preuzimanje
uloge graditelja odgovornih, aktivnih i
humanih zajednica.

Polaznici ce nakon edukacije:

» razumijeti osnovne vrijednosti
humanostii empatije i uvidjeti
potencijale njihove primjene u

SPECIFICNI CILJEVI: lokalnoj zajednici

= ysvajanje vrijednosti empatije,
solidarnosti, odgovornosti,
humanostii samopostovanja
usvajanje znanja o volontiranju i
osnovnim pojmovima vezanima za
volonterstvo

usvajanje vjestina organizacije i
provedbe volonterskih aktivnosti

te preuzimanja odgovornosti za ishod
zajednickih planiranih aktivnosti.

[»razumijeti i usvojiti osnovne pojmove
volontiranja, volontera i organizatora
volontiranja te pojmove koji se vezuju
uz volonterstvo

» modi razraditi ciljeve volonterskih
aktivnosti unutar lokalne zajednice

» modi razraditi okvirni plan provedbe
volonterskih aktivnosti.

HIIIIInininiiiiiiiiiiiiisis

TRAJANJE, MJESTO
ODRZAVANJA I
VODITELJI RADIONICE

Radionica traje jedan skolski sat,
odnosno 45 minuta. Mjesto odrzavanja
prostorije su osnovnih skola te
prostorije Volonterskog centra Zagreb.
Voditelji radionice djelatnici su i
volonteri Volonterskog centra Zagreb
te ucitelji, profesori i drugi zaposlenici
Skola koji imaju iskustva u volontiranju.
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,,Biti volonter — Razvoj

Skolske volonterske zajednice”

METODE, NACIN RADA I
POTREBAN MATERIJAL

Interaktivni rad, predavanje,
prezentacija, radionica, individualni i

grupni rad.

Osnovni materijali koji su potrebni:

= simboli/crtezi za vjezbu o stavovima

= ynaprijed pripremljeni plakatii
kartice za ponavljanje naucenog

= samoljepljiva masa (za lijepljenje
kartica na plakate), selotejp, tamni
markeri, samoljepljivi papirici

LITERATURA

= Kamenko Mayer, J., Sehic Reli¢,
L., Kovacevi¢, M., Fabac, T,
Hauser, M., Matkovi¢, A, Tesija, T.
(2019): Generacija za V — Zasto i kako
organizirati volonterske programe
u ustanovama odgoja i obrazovanja?.
Osijek: Volonterski centar Osijek

Prgi¢ Znika, J., Kordi¢, 1., Jedud
Bori¢, I. (2015): Menadzment
volontera — prirucnik za vodenje
volontera i volonterskih programa.
Zagreb: Volonterski centar Zagreb

Prgi¢ Znika, J., Kordi¢, 1., Medlobi,
M. (2019): Vodic kroz volonterski svijet.
Zagreb: Volonterski centar Zagreb

Sehic¢Reli¢, L., Kamenko, J.,
Kovacevi¢, M., Prgic Znika, J., Pavelic
Sprajc, L. i Forci¢, G. (2014): Generacija
za V — prirucnik o volontiranju za
srednjoskolce. Zagreb: Volonterski
centar Zagreb

Tesija, T. (2015): Volonterkovi savjeti:
volonterska pocetnica za ucenike
osnovnih skola. Split: Udruga ,MI“
Split

INSPIRATIVNI KUTAK
ZA EDUKATORE I
EDUKACIJSKI PLAN

Volontiranje oplemenjuje drustvo te ono

u cjelini raste i obogacuje se. Volonteri su
pomagaci, ali i pokretadi i nositelji pozitivnih
promjena te graditelji odgovornih, aktivnih i
humanih zajednica.

(Vodic kroz volonterski svijet)

Volonterski se rad ne placa ne zato sto
ne vrijedi, nego zato sto je neprocjen;iv!
(Volonterkovi savjeti)

Volontiranje potiCe razumijevanje i Sirenje
prosocijalnog ponasanja, omogucava stiecanje

i razmjenu razlicitih iskustava i znanja,
povezivanje s drugima u razlicitim vrstama
djelovanja. Sudjelujudi u razlicitim aktivnostima
kojima doprinose dobrobiti drugih, volonteri
izgraduju viastito samopostovanje, unose radost i
smisao u viastiti Zivot.

(Volonterkovi savjeti)

Dobro je i potrebno da roditelji i ucitelji
potkrepljuju volontiranje djece pokazujuciim
jasno da je takvo ponasanje plemenito te da
njih, roditelje i ucitelje, ispunjava ponosom.
(Volonterkovi savjeti)

Volontiranje je, prije svega, optimisticna aktivnost
i stoga sam cin volontiranja u sebi ukljucuje
sanjarenje — sanjarenje o tome da se neki
problem moze rijesiti, da se cilj moze ostvariti,

da ucinjeni napor mijenja situaciju nabolje.
(GeneracijazaV)

Zasto volontiranje?

Prema Europskoj povelji,

volontiranje je djelatnost koja:

- je miroljubiva

- je utemeljena na osobnoj motivaciji
i slobodi izbora

- potice razvoj ljudskih potencijala

- potice aktivnu gradansku ulogu na

dobrobit zajednice

poboljsava kvalitetu Zivljenja na

nacelima solidarnosti

- potice samoorganiziranje ljudi pri
rjesavanju problema.
(Generacijaza V)

VOLONTERSTVU ZA UCENIKE PREDMETNE NASTAVE

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O
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VOLONTERSTVU ZA UGENIKE PREDMETNE NASTAVE

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O
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PRIPREMA -

= Nabaviti potreban materijal u dovoljnim koli¢inama, ovisno o velicini razreda.

= Unaprijed izraditi 4 plakata (s jedne strane napisati naslove: 1. Volonteri, 2. Organizatori volontiranja, 3. Kome moZemo
pomoci volontirajuciz, 4. Sto volontiranje nije?, s druge strane plakata ispisati pripremu za problemski zadatak u grupama)
i pripadajuce kartice s pojmovima (1. Volonteri: ucenik, student, Englez, ja, zaposlena osoba, baka i djed, osoba s
invaliditetom... 2. Organizatori volontiranja: knjiznica, udruga, skolski volonterski klub, zooloski vrt, bolnica, Volonterski
centar Zagreb, skloniste za Zivotinje, dom za starije... 3. Kome mozemo pomoci volontirajuci?: Zivotinjama u sklonistu, starijim
osobama, siromasnima, okolisu... 4. Sto volontiranje nije?: placeni rad, trgovina, restoran, novcana pomoc...)

= Urediti prostoriju, osloboditi ucionicu od klupa i u sredinu sloziti stolice, 4 plakata zalijepiti na 4 zida sa stranom za
kartice prema naprijed, zalijepiti 3 slike za stavove na razlicite zidove ucionice.

PREDSTAVLJAN]JE EDUKATORA

Uvodni pozdrav i dobrodoslica
= kratko predstavljanje edukatora
= kratko predstavljanje radionice

UVODNA AKTIVNOST — RAZGOVOR O ST&VOVIMA o min
O VOLONTIRAN]JU I VOLONTERSTVU OPCENITO

Svakom se uceniku podijeli kartica s jednim pojmom. Uputiih se da kartice cuvaju. Unaprijed se prostoriju podijeli
na tri dijela, s natpisom DA, NE i MOZDA (ili zabavnim simbolom koji moZe predstavljati tri stava) u razlicitim
dijelovima prostorije. U¢enike se zamoli da ustanu, uputi ih se u igru. Iznijet cemo nekoliko stavova, a ucenici se
moraju rasporediti po ucionici s obzirom na njihov osobni stav prema recenom.

Kazemo prvi stav:
1. Ja sam jednom negdje cuo da je volontiranje samo besplatan rad. Slazete li se?

Nakon sto se ucenici podijele po prostoriji, upitamo ih nasumicno za razlog njihova pozicioniranja, po jednog
ucenika za svaki stav. Nakon rasprave razgovaramo o volontiranju:

Volontiranje, naravno, nije besplatan rad. Volontiranjem cinimo dobro za svoju okolinu, ljude oko nas, ali i za samog sebe.
Volontirati mozemo u Zelji da pomognemo ljudima kojima treba pomoc, siromasnima, djeci bez roditelja, starijima, da
pomognemo zivotinjama ili da cuvamo okolis. Volontiramo dobrovoljno, ali odgovorno. To znaci da imamo neka prava, ali i
neke obveze. Volontere se ne smije iskoristavati, nitko ne smije na njima zaradivati novac, i volonteri moraju imati podrsku,
moraju dobiti opremu i materijale koji im trebaju, jasne upute i siguran prostor u kojem ce volontirati. Takoder, volonteri
trebaju dobiti priznanje za svoj rad.

A tko moze biti volonter? Pa gotovo svatko! Volonter, doduse, mora biti stariji od 15 godina.
Mladi od 15 mogu se ukljuditi u odgoj za volontiranje Sto znaci da uz volontiranje u¢imo, uz roditelje ili uditelje.

Kazemo drugi stav:
2. Radije bih volontirao/volontirala u PlayStationu nego u knjiznici!

* Igre za energiju i povezivanje
(opisi na 30. str.)
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Nakon rasprave razgovaramo o organizatorima volontiranja i sto volontiranje nije:

Nazalost, svi koji Zele volontirati u PlayStationu, morat ¢u vas razocarati. Organizatori volontiranja mogu biti samo udruge
i ustanove kojima nije cilj zaradivati, nego razvijati ideje opceg dobra, humanosti, nenasilja, slobode i druge pozitivne
drustvene vrijednosti. To mogu biti razlicite udruge koje pomazu zivotinjama, siromasnima, djeci i drugim skupinama koje
trebaju pomoc zajednice. Organizatori volontiranja moraju postojati i moraju biti neprofitne organizacije zato da mogu
brinuti za sigurnost volontera, ali i onih koji trebaju pomoc volontera.

Spomenuli smo i ustanove, to su skole, knjiznice, bolnice i druge institucije koje postoje kako bi odgovorile na potrebe svih nas.
To znadi da tvrtke, cime se god bavile, bilo da proizvode mobitele, prodaju odjecu ili uzgajaju voce i povrce, ne mogu biti
organizatori volontiranja. To takoder znaci da za volontiranje ne dobivamo placu. Volontiramo iz razlicitih razloga, ali
uvijek dobrovoljno.

3. Mladih je volontera malo jer im se ne da volontirati.

Nakon rasprave razgovaramo o skolskom volontiranju:

VOLONTERSTVU ZA UCENIKE PREDMETNE NASTAVE

S NN )

Ovaj stav, naravno, nije tocan. Mladih volontera i volonterki ima mnogo i sve ih je viSe. Razlog tomu je i Sto nam skola na
razlicite nacine moze pomoci kada zZelimo volontirati. Moze nam dati bolje informacije kako i gdje mozemo volontirati,
moze nam pomoci u organizaciji volontiranja, moze nas povezati s drugima i pomoci nam da volontiramo zajedno s
uciteljima, roditeljima i prijateljima iz Skole.

Volontirati mozemo na razlicite nacine, no kada nam u organizaciji volontiranja pomaze skola, ucitelji i razrednici,
govorimo o Skolskom volontiranju. U skoli mozemo osnovati i Skolski volonterski klub. Klub je zajednica ucenika i nastavnika
s ciliem volontiranja i pomaganja potrebitima. Uz volonterski klub u skoli uvijek nam je lakse organizirati volontiranje.

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O

PONAVLJAN]JE NAUCENOG - ZADATAK S KARTICAMA

Nakon razgovora s u€enicima o volontiranju, ukazujemo im na kartice koje imaju u rukama i plakate na zidovima:

Nakon sto smo naucili sto je to volontiranje, tko su volonteri, a tko organizatori volontiranja, pokusajte zalijepiti karticu koju imate
u rukama na ispravan plakat. Na plakat ,Volonteri“ zalijepite karticu na kojoj prepoznajete osobu koja bi mogla biti volonter. Isto
tako, na plakat ,,Organizatori volontiranja“ zalijepite karticu na kojoj prepoznajete organizaciju koja smije raditi s volonterima.
Na plakat ,,Komu moZemo pomoci volontirajuci*“ zalijepite kartice na kojoj prepoznajete osobe za koje mislite da trebaju pomoc
volontera, a na plakat ,,Sto volontiranje nije? zalijepite svoju karticu ako na njoj prepoznajete nesto za sto smo rekli da ne smije
biti volontiranje ili nije povezano s volontiranjem.

Ucenici lijepe kartice na plakat, nakon sto dovrse, zajedno pregledavamo plakate jedan po jedan i pitamo ucenike
misle li da sve zalijepljene kartice pripadaju tom plakatu. Ako je neka kartica dvojbena, s ucenicima diskutiramo kojem
plakatu kartica pripada. Ponavljamo ako je sto nejasno. Dvojbe oko plakata ,Volonteri“i ,,Komu mozemo pomoci
volontirajuci>“ riesavamo s nekoliko recenica o inkluzivnom volontiranju.

Nazalost, neke ljude, poput osoba s invaliditetom ili osobe starije Zivotne dobi, Cesto gledamo samo kao ljude koji trebaju pomoc.
Ne smijemo zaboraviti da i oni Zele i mogu biti aktivni gradani i pomagati zajednici te imaju znanje i iskustvo da pomognu drugima.
Zato, svatko moze biti volonter.

Nakon sto smo prosli sve plakate, prosli nejasnoce i ponovili gradivo, plakate okrecemo i predstavljamo ucenicima
problemski zadatak.
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PROBLEMSKI ZADATAK U GRUPI - VOLONTIRAN]JE U ZAJEDNICI

Ucenike dijelimo u Cetiri grupe. Grupe su vezane uz plakate, dakle ucenici koji su svoje kartice zalijepili na jedan
plakat, sada su u istoj grupi i zajedno rade na zadatku na poledini plakata. Svaka grupa dobiva problemski
zadatak, s prilozenim natuknicama radi jasnijeg rjeSavanja. Za rjeSavanje zadatka imaju 10 minuta.

Problemski zadatak:

Ucenici moraju na temelju naucenog pronaci neki problem u svojoj zajednici koji mogu rijesiti volontiranjem.
Zadatak im je opisati problem, ciljeve koje zele ostvariti volontiranjem i opisati volontersku akciju — gdje bi se
odvijala, koliko bi dugo trajala, koliko bi bilo ukljucenih, Sto im sve treba za uspjesnu akciju.

Svoje odgovore pisu izravno na plakat. Za vrijeme rjesavanja problemskog zadatka, treneri cirkuliraju izmedu
grupa i pomazu im ako imaju poteskoca sa shva¢anjem zadatka, identifikacijom problema u zajednici ili
osmisljavanjem volonterske akcije.

Nakon 10 minuta svaka grupa kratko predstavlja problem koji je identificirala u zajednici i opisuje volontersku
akciju kojom bi pokusala rijesiti taj problem.

SAZETAK I EVALUACIJA

Evaluacija: ,,Izlaznice”

VOLONTERSTVU ZA UGENIKE PREDMETNE NASTAVE

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O

Prije zavrsetka radionice treneri zahvale ucenicima na suradniji i lijepom vremenu provedenom skupa. Potom ih
zamole da prije odlaska odrade kratku evaluaciju.

Sigurno ste Culi za ulaznice. © Najcesce su to komadici papira koje trebate pokazati prije nego sto nekamo udete.
Mi cemo vas danas umjesto ulaznica zamoliti za izlaznice! Svatko neka uzme jedan papiric (pokazati im gdje stoje
pripremljeni samoljepljivi papirici) i napise Sto mu se na ovoj radionici najvise svidjelo, a Sto najmanje.

Papirice zalijepite na zid pored vrata prije odlaska. Hvala svima!

e
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PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O NENASILNO]J
KOMUNIKACIJI ZA UCENIKE RAZREDNE NASTAVE

e

Programi izvedbe
orijentacijskin
radionica

Program izvedbe orijentacijske
radionice o nenasilnoj komunikaciji
za ucenike razredne nastave

TRAJANJE, MJESTO
ODRZAVANJA I
VODITELJI RADIONICE

CILJEVI
EDUKACIJE

Potaknuti kod ucenika/ucenica svijest o Radionica traje 60 minuta. Mjesto
tome kako su slike koje imamo o sebi i odrzavanja prostorije su osnovnih
drugima podlozne promjenama. Skola.

Voditelji radionice edukatori su
Hrvatske udruge za mirenje (HUM).
CILJANA SKUPINA
I ISHODI UCEN]JA

METODE, NACIN RADA I
POTREBAN MATERIJAL

Ciljana su skupina ucenici razredne
nastave osnovnih skola.

Polaznici/polaznice ¢e nakon edukacije
prepoznati promjenjive i nepromjenjive
razlike i razumjeti vaznost tolerancije.

individualni i grupni rad.

Osnovni materijali koji su potrebni:
radni list ,,Slicni i razliciti (M. Uzelac:
Damiri i nemiri, str. 47), olovke

Interaktivni rad, predavanje, radionica,

HIIIIInininiiiiiiiiiiiiisis
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komunikacija: jezik Zivota. Osijek:
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,,Postovati razlicitosti“

INSPIRATIVNI KUTAK
ZA EDUKATORE I
EDUKACIJSKI PLAN

,,0no sto zelim u Zivotu je suosjecanye,
strujanje izmedu mene i drugih utemeljeno na
uzajamnom davanju od srca.“

Marshall Rosenberg

Koliko sam spreman/spremna, koliko
zelim i koliko to mogu uciniti?

Mogu li se odmaknuti od negativne
paradigme koja ,,polazi od nedostataka,
od neceg Cega nema, a prema nasem bi
misljenju trebalo biti?*

(Za Damire i Nemire)

Mogu li se u svakodnevnoj komunikaciji
odmaknuti od zahtjeva, kritike, procjene,
prigovora i naredbi i okrenuti pozitivnoj
paradigmi koja je “usmjerena na ono sto
postoji i na tome gradi uzajamne odnose
i dobrobit?”

(Za Damire i Nemire)

Koliko mogu pozitivno misliti o sebi
i drugima, svijetu; osjecati/prihvatiti
vlastitu vrijednost i vrijednosti drugih?

Mogu li to izredi bez agresivnosti?
Mogu li slusati paZljivo bez predrasuda?
Mogu li raditi s drugima za druge?

,,Dobra“ komunikacija temelj je uspjesnih
meduljudskih odnosa. No, iako je
interpersonalna komunikacija jedno od
Covjekovih najvecih dostignuda, prosjecan
Covjek ne komunicira ,,dobro“. U
svakodnevnoj komunikaciji Cesto ¢ujemo
prigovore, zahtjeve, naredbe, kritiku,
opomenu, prijetnju, prodiku, moraliziranje
i savjete. Takva komunikacija vodi do
usamljenosti i udaljavanja od prijatelja,
partnera, roditelja i djece, kao i do

slabog uspjeha u skoli. Nepozeljne su
posljedice ovih postupaka razlicite.

Oni esto smanjuju samopostovanje
druge osobe. Mogu izazvati povlacenje,
otpor ili odbacivanje. Mogu dovesti do
naucene bespomocnosti, povucenosti,
osjecaja pobijedenostiili nedoraslosti. Oni
smanjuju vjerojatnost da ¢e osoba sama

naciizlaz iz svoje situacije. Ponavljana
i Cesta upotreba ovih postupaka u
komunikaciji moZe biti uzrok trajnog
poremecaja nekog odnosa.

Medutim, ovaj ,jezik zmije“ mozemo
zamijeniti ,jezikom zirafe koji ima
konstruktivan uc¢inak jer nosi poruku
prihvacanja, razumijevanja, ohrabrenja
i aktivnog slusanja i izgraduje uspjesne
meduljudske odnose

(Nenasilna komunikacija: jezik zivota)

Osnovne vjestine koje su kljucne
za zadovoljavajuée meduljudske
odnose:

1. Aktivno slusanje

2. Asertivno izrazavanje

3. Konstruktivno rjesavanje problema
4. Rjesavanje sukoba.

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O NENASILNOJ
KOMUNIKACIJI ZA UCENIKE RAZREDNE NASTAVE
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Nabaviti potreban materijal u dovoljnim koli¢cinama, ovisno o velicini razreda.

PREDSTAVLJANJE EDUKATORA

Uvodni pozdrav i dobrodoslica
= kratko predstavljanje edukatora
= kratko predstavljanje radionice

UVODNA AKTIVNOST - ,,PRVI PLJESAK® I RAZGOVOR ,,ZASTO ZELIM BITI VOLONTER?“

KOMUNIKACIJI ZA UGENIKE RAZREDNE NASTAVE

1. PRVI PLJESAK -5’

Ucitelj/uciteljica izvikuje razlicite rijeci, a djeca koju ta rijec opisuje ustaju, a ostali im pljescu.
Biraju se one rijeci koje najbolje odgovaraju sastavu i osobinama te skupine.

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O NENASILNO]J

Npr:
djevojcice djecaci
plave oci smede oCi
vole matematiku ne vole matematiku
ljubitelji kosarke ljubitelji nogometa
boje se misa boje se Sismisa
zaljubljeni ljubomorni
radisni spavalice
visoki niski
prgavci povuceni

RAZGOVOR NAKON AKTIVNOSTI:
Kako ste se osjecali tijekom igre? Sto ste novog doznali jedni o drugima?

2. ZASTO ZELIM BITI VOLONTER? — 20’

UCenici u parovima razgovaraju zasto zele biti volonteri, potom u velikom krugu
predstavljaju svojeg sugovornika/sugovornicu imenom i ispricaju Sto su culi (prikaz parafraziranja).

RAZGOVOR:

Sto vam je bilo lakse, govoriti o sebi ili slusati svojeg sugovornika/sugovornicu?
Kako ste se osjecali kad vas je par predstavljao.

e

Yk Igre za energiju i povezivanje
(opisi na 30. str.)
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SREDISNJA AKTIVNOST - SLICNI I RAZLICITI

* Opis aktivnosti u ,,Damiri i Nemiri”

Podijelite ucenike u dvije jednake grupe i neka sjednu licem u lice ¢ineci dva koncentricna kruga.

Ulenici iz unutarnjeg kruga dobivaju radni list SLICNI, a iz vanjskog RAZLICITL. Nakon toga, svatko upide na svoj radni
list ime partnera/partnerice i tri slicnosti izmedu njih, odnosno tri razlicitosti.

Zatim se pomicanjem za jedno mjesto udesno partneri promijene.

Nakon sto svi zapisu za svoja tri partnera slicnosti i razlike, svi se vracaju u veliki krug i

Citaju Sto su napisali, a trener/trenerica zapisuje na ploci.

RAZGOVOR:
Za koje su se znacajke odgovori uglavnom vezivali?

S kojim se karakteristikama ljudi radaju?
Koje mogu promijeniti?

ZAVRSNA AKTIVNOST - VJETAR PUSE

Ovom aktivnoséu mozemo razveseliti i razgibati sve ucenike.

KOMUNIKACIJI ZA UGENIKE RAZREDNE NASTAVE

SN

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O NENASILNOJ

U krugu imamo jednu stolicu manje od broja igraca. Igrac bez stolice VJETAR je KOJI PUSE.

On hoda u krugu i govori na primjer: Vjetar puse, vjetar puse za sve one koji sada nose traperice.

Svi koji nose traperice moraju ustatii pronaci novu stolicu. Ne smije se ponovo sjedati na svoju
stolicu niti na prve susjedne stolice. Onaj koji ostane bez stolice postaje VJETAR KOJI PUSE

i bira sljedecu osobinu koja e ,,otpuhati®igrace s njihovih mjesta.

SAZETAK I EVALUACIJA

Usmena evaluacija
(pitamo ucenike Sto im se najvise svidjelo i ima li nesto Sto im se uopce nije svidjelo).
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PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O NENASILNO]J
KOMUNIKACIJI ZA UCENIKE PREDMETNE NASTAVE

e

Programiizvedbe
orijentacijskin

radionica

Program izvedbe orijentacijske
radionice o nenasilnoj komunikaciji
za ucenike predmetne nastave

CILJEVI
EDUKACIJE

Osvijestiti svoj stil reagiranja na
problemske situacije, razlikovati
asertivnost kao najefikasniji, pozitivni

stil nasuprot agresivnosti i pasivnosti.

CILJANA SKUPINA
I ISHODI UCENJA

Ciljana su skupina ucenici predmetne
nastave osnovnih skola.

Ucenici e razlikovati tri osnovna stila
reagiranja u problemskoj situaciji i
prepoznati osobne reakcije.

TRAJANJE, MJESTO
ODRZAVANJA I
VODITELJI RADIONICE

Radionica traje 90 minuta. Mjesto
odrzavanja prostorije su osnovnih
skola.

Voditelji radionice edukatori su
Hrvatske udruge za mirenje (HUM).

METODE, NACIN RADA I
POTREBAN MATERIJAL

Interaktivni rad, predavanje, radionica,
individualni i grupni rad.

Osnovni materijali koji su potrebni:
samoljepljivi papirici, olovke, stalak za
papir i papir, marker

HIIIIInininiiiiiiiiiiiiisis
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,»Razumijevanje sukoba i osobnog ponasanja u sukobu“

INSPIRATIVNI KUTAK
ZA EDUKATORE I
EDUKACIJSKI PLAN

,,0no sto zelim u Zivotu je suosjecanye,
strujanje izmedu mene i drugih utemeljeno na
uzajamnom davanju od srca“

Marshall Rosenberg

Koliko sam spreman/spremna, koliko
zelim i koliko to mogu uciniti?

Mogu li se odmaknuti od negativne
paradigme koja ,,polazi od nedostataka,
od neceg ¢ega nema, a prema nasem bi
misljenju trebalo biti>

(Za Damire i Nemire)

Mogu li se u svakodnevnoj komunikaciji
odmaknuti od zahtjeva, kritike, procjene,
prigovora i naredbi i okrenuti pozitivnoj
paradigmi koja je “usmjerena na ono sto
postoji i na tome gradi uzajamne odnose
i dobrobit?

(Za Damire i Nemire)

Koliko mogu pozitivno misliti o sebi
i drugima, svijetu; osjecati/prihvatiti
vlastitu vrijednost i vrijednosti drugih?

Mogu li to izredi bez agresivnosti?
Mogu li slusati paZljivo bez predrasuda?

Mogu li raditi s drugima za druge?

,,Dobra“komunikacija temelj je uspjesnih
meduljudskih odnosa. No, iako je
interpersonalna komunikacija jedno od
Covjekovih najvecih dostignuca, prosjecan
Covjek ne komunicira ,,dobro® U
svakodnevnoj komunikaciji ¢esto ¢ujemo
prigovore, zahtjeve, naredbe, kritiku,
opomenu, prijetnju, prodiku, moraliziranje
i savjete. Takva komunikacija vodi do
usamljenostii udaljavanja od prijatelja,
partnera, roditelja i djece, kao i do

slabog uspjeha u skoli. Nepozeljne su
posljedice ovih postupaka razlicite.

Oni ¢esto smanjuju samopostovanje
druge osobe. Mogu izazvati povlacenje,
otpor ili odbacivanje. Mogu dovesti do
naucene bespomocnosti, povucenosti,
osjecaja pobijedenosti ili nedoraslosti. Oni
smanijuju vjerojatnost da ¢e osoba sama
naciizlaz iz svoje situacije. Ponavljana

i Cesta upotreba ovih postupaka u
komunikaciji moze biti uzrok trajnog
poremecaja nekog odnosa.

Medutim, ovaj ,jezik zmije“ mozemo
zamijeniti ,,jezikom Zirafe koji ima
konstruktivan ucinak jer nosi poruku
prihvacanja, razumijevanja, ohrabrenja
i aktivnog slusanja iizgraduje uspjesne
meduljudske odnose (Nenasilna
komunikacija: jezik Zivota).

Osnovne vjestine koje su kljucne
za zadovoljavajuée meduljudske
odnose:

1. Aktivno slusanje

2. Asertivno izrazavanje

3. Konstruktivno rjesavanje problema
4. Rjesavanje sukoba.

v

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O NENASILNOJ
KOMUNIKACIJI ZA UCENIKE PREDMETNE NASTAVE
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PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O NENASILNO]J

KOMUNIKACIJI ZA UGENIKE PREDMETNE NASTAVE

HIIIIInininiiiiiiiiiiiiisis

Nabaviti potreban materijal u dovoljnim koli¢cinama, ovisno o veli¢ini razreda.

PREDSTAVLJAN]JE EDUKATORA

Uvodni pozdrav i dobrodoslica

= kratko predstavljanje edukatora
= kratko predstavljanje radionice

UVODNA AKTIVNOST - KAKO SAM DOBIO/DOBILA IME?

Kako sam dobio/dobila ime? (bolje upoznavanje i ujedno vjezba parafraziranja)

Ucenici u parovima porazgovaraju o svojem imenu. Kako su dobili ime i ima li ono neko znacenje?
Koliko su zadovoljni svojim imenom? Ako nisu, bi li ga promijenili i kako bi se voljeli zvati?
Imaju li nadimak?

Sto im je draze, ime ili nadimak?

Nakon toga u velikom krugu ucenici jedan po jedan predstavljaju svojeg sugovornika/sugovornicu.
Ako je grupa velika nasumce izaberemo nekoliko parova koji Ce se predstaviti.

Razgovor nakon aktivnosti: Koliko ste zadovoljni kako vas je sugovornik cuo. Je li nesto ispustio ili nadodao?
Kako ste se osjecali dok ste pricali o svojem imenu, kako kad ste slusali sugovornika,
a kako sad dok ste slusali pricu o svojem imenu?

Nazalost, jako malo ljudi zna dobro slusati. Cak i na razini sadrZaja koji se prenosi u komunikaciji, oko 75 % ga se
ignorira, pogresno razumije ili odmah zaboravi. Jos je manja nasa sposobnost da cujemo ono Sto nam ljudi stvarno
Zele reci. Precesto necije rijeci “udu na jedno, a izadu na drugo uho”. Dobro slusanje znaci usmjeravanje paznje na
ono Sto osoba govori i osjeca i uzvracanje vlastitim rijecima kako smo razumjeli govornikovu poruku, rijeci i osjecaje

(parafraziranje).

* Igre za energiju i povezivanje
(opisi na 30. str.)
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SREDISNJA AKTIVNOST - TRI VJEZBE

1. Kako se ponasam u sukobu?

Trener/trenerica na papiru napise rije¢ SUKOB, ucenici govore ono sto im prvo padne na pamet kad cuju rije¢ SUKOB
i to se zapisuje. Nakon toga grupiramo negativne, pozitivne i neutralne pojmove i porazgovaramo o tome sto ih je
navelo na taj pojam.

Na papiru se najcesce nade vise negativnih pojmova jer u nasoj kulturi vecina ljudi sukob dozivljava kao opasnost

i prijetnju. A sukob je normalna svakodnevna zivotna Cinjenica, rezultat razlicitih interesa, potreba, zelja. Sukob je

i opasnost, alii prilika da suradnicki rijesimo problem. Na koju ¢e stranu otici ovisi o nama samima: hocemo li se
odluciti za borbu ili suradnju.

>~

2. 2ivotinjska fantazija (opis aktivnosti u M. Uzelac: Za Svemire, str. 125) — 30’

Svi ucenici zatvore oci i pokusaju se opustiti obracajuci pozornost na svoje disanje.... i vizualiziraju prema rijecima
trenera/trenerice: ,,Zamislite se u obliku neke Zivotinje. Kako izgleda Zivotinja? Je li velika ili mala, gdje se nalazi?...
Sto radi?... Kako se krece?... Sto ju okruzuje?.. Evo odjednom druge Zivotinje, ona vam se priblizava... Sto je to?... Sto
se dogodilo?.. Gdje ste vi?.. Kako se osjecate?... Osjetite sad svoje ruke na koljenima. Opet ste ovdje u ovoj sobi. U
svojem ste obliku. Otvorite o¢i.

KOMUNIKACIJI ZA UGENIKE PREDMETNE NASTAVE

Razgovor: U obliku koje ste se Zivotinje zamislili? Koja je druga Zivotinja stupila na scenu? Sto je udinila? Kako ste vi
reagirali? Na plocije tablica s Cetiri rubrike: AGRESIVNO, PASIVNO, ASERTIVNO i NE ZNAM i svatko nakon pricanja
sebe smjesta u rubriku koja odgovara nacinu kako je reagirao/reagirala u svojoj zamisljenoj situaciji.

U situacijama sukoba ljudi reagiraju na tri nacina: agresivno — zahtjevno, napadacki; pasivno — povuceno ili asertivno
— samopouzdano. Asertivno je ono ponasanje u kojem se jasno zauzimamo za svoje potrebe, osjecaje ili prava ne
povredujudi potrebe, osjecaje ili prava druge osobe.

PROGRAM IZVEDBE ORIJENTACIJSKE RADIONICE O NENASILNOJ
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3. Kako sam razgovarao/razgovarala u sukobu? — 35°

Ucenike podijeliti u tri grupe. Ucenici grupe 1 svatko ce za sebe na samoljepljivom papiricu opisati kako su razgovarali
u sukobu s nastavnikom/nastavnicom; ucenici grupe 2 svatko e za sebe na samoljepljivom papiricu opisati kako su
razgovarali u sukobu s roditeljima, a ucenici u grupi 3 svatko e za sebe na samoljepljivom papiricu opisati kako su
razgovarali u sukobu s prijateljima. Listi¢i s opisanim situacijama ubacit ce se u vrecicu, a potom nasumce izvlacitiiu
velikom krugu razgovarati o stilu reakcije.

ZAVRSNA AKTIVNOST — BAKA, ZMA]J I SAMURA]J

Podijelite polaznike u 2 grupe. Igra se u 2 ili 3 dobivena boda. Svaka mala grupa mora se prije svakog kruga igre
dogovoriti koji e lik biti u tom krugu. Na znak trenera svi clanovi jedne grupe nastupaju prema drugoj grupi glumeci
odredeni (sviisti) lik. Moguci su likovi baka, samuraj i zmaj. U kombinaciji bake i samuraja pobjeduje baka, u
kombinaciji zmaja i samuraja pobjeduje samuraj, a u kombinaciji bake i zmaja pobjeduje zmaj. Ako su grupe odabrale
isti lik taj je krug nerijesen i igra se nastavlja dok jedna grupa prva ne sakupi dva ili tri boda, ovisno o tome koliko
vremena zelite odvojiti za aktivnost. Ako clanovi grupe ne odglume isti lik, druga je grupa u tom krugu dobila bod.

SAZETAK I EVALUACIJA

Usmena evaluacija (pitamo ucenike sto im se najvise svidjelo i ima li nesto sto im se uopce nije svidjelo).
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PROGRAM IZVEDBE RADIONICE O ODRZIVOM RAZVOJU

ZA UCENIKE RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE

e

Programiizvedbe
orijentacijskin

radionica

Program izvedbe radionice
o odrzivom razvoju za ucenike
razredne i predmetne nastave

CILJEVI
EDUKACIJE

oPéI CILJ

Potaknuti i inspirirati uc¢enike na
ukljucivanje u rad u skolskim vrtovima
uz povezivanje s biljkama i okolisem.

SPECIFICNI CILJEVI:
= stjecanje osobnog iskustva vrtlarenja
= stjecanje iskustva brige za druga
Ziva bica
= razvijanje svijesti o brizi za okoli$
i prirodu.

CILJANA SKUPINA
I ISHODI UCENJA

Ciljana su skupina ucenici osnovnih

Skola od 1. do 8. razreda. Za ucenike od 1.

do 4. razreda potrebno je terminologiju
prilagoditi uzrastu.

Polaznici ¢e nakon edukacije:

[ stedi osobno iskustvo rada u vrtu

> stedi osobno iskustvo rada s biljkama
i zemljom

» modi uzgojiti svoje biljke za vrt
> razviti vjeStine brige za biljke
[» usvojiti osnovne principe brige za

okolis (empatija, strpljenje, briga
zadruge).

HIIIIInininiiiiiiiiiiiiisis

TRAJANJE, MJESTO
ODRZAVANJA I
VODITELJI RADIONICE

Radionica traje jedan skolski sat,
odnosno 45 minuta. Mjesto odrzavanja
su vrtili dvoriste osnovnih Skola.

Voditelj radionice je Mile Draca — voditel;
odjela ekologije i zastite okolisa udruge
0O.A.ZAi asistentica Jasmina Roca.

METODE, NACIN RADA I
POTREBAN MATERIJAL

Interaktivni rad, rad s rukama pri sadniji,
radionica, individualnii grupnirad.
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»0snivanje skolskog vrta“

INSPIRATIVNI KUTAK
ZA EDUKATORE I
EDUKACIJSKI PLAN

Osnovni materijali koji su potrebni su
biljke, vrtni alat, supstrat, male posude
za sadnju.

Vrtlarenje je od davnina bila aktivnost
koja je omogucavala prehranu ljudi,
suradnju generacija, povezivanje

s prirodom. Nas odnos s prirodom
zagubio se u silnom tehnoloskom
napretku. Upravo je to veliki korak

—da se uz vrtlarenje vratamo nasim
izvornim korijenima zivota u skladu

s prirodom i njezinim procesima.
Vrtlarenje kao aktivnost poznato je od
davnina, posebno jerima velik u¢inak
na zivot Covjeka. Rad u vrtu utjece na
fizicki, mentalnii duhovni aspekt osobe.
Radom u vrtu pokrecemo tijelo i misice
Sto znacajno utjece na pokretljivost
zglobova, rad probavnog sustava,
kardiovaskularni sustav, limfnu drenazu
itd. Pored toga uglavnom smo na
svjezem zraku, okruzeni zelenilom.
Vrtlarenje pomaze odrzavanju tijela
zdravim, pokretnim i vitalnim. Mentalni
aspekt razvija se radom u opustenom

ambijentu, okruzeni zelenilom koje
povoljno utjece na rad Zivcanog
sustava. Rad u vrtu smiruje rad
Zivéanog sustava, potice kreativnost te
pomaze razvoju inteligencije.

Vrt postaje mjesto relaksacije,
razvijanja divnih odnosa s clanovima
obiteljii prijateljima, mjesto gdje
nastaje kreacija. Radom u vrtu
razvijamo jako vazne odlike vezane

za zivot Covjeka. Kada posijemo biljke
u vrtu, cekamo neko vrijeme da se iz
malog sjemena dogodi Carolija te se
razviju prvi listi¢i. Taj proces nekada
traje i nekoliko mjeseci, a mi u¢imo
strpljenju dok ¢ekamo prve listice.
Kada izraste mlada biljka, treba joj
odredena briga, dovoljno vode, svjetla
i prihrane. Tu u¢imo kako se brinuti za
druge na nesebican nacin. Kada biljka
malo poraste, Cesto se razviju pojedine
bolesti. Tu uc¢imo kako stititi druge,

a da sto manje povrijedimo ostale
clanove drustva ili u ovom slucaju vrta.
Tako uzivamo u Sarenim cvjetovima

i oCekujemo plodove, medutim nasa
biljka moze biti unistena pod utjecajem
izazovnih vremenskih prilika koje nisu
pod nasom kontrolom. Tada uc¢imo
prihvatiti visi autoritet te da nismo

mi ti koji gospodarimo prirodom.
Takoder uc¢imo strpljenju jer kazemo
,,Ok, idemo ponovno“. Zamislite da
svako nase dijete odrasta okruzeno
ovim vrijednostima te da se odgoj i
obrazovanje svede na pripremu osobe
na realni Zivot.
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PROGRAM IZVEDBE RADIONICE O ODRZIVOM RAZVOJU

ZA UCENIKE RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE

HIIIIInininiiiiiiiiiiiiisis

Nabaviti potreban materijal u dovoljnim koli¢cinama, ovisno o velicini razreda.

PREDSTAVLJANJE EDUKATORA

Uvodni pozdrav i dobrodoslica

= kratko predstavljanje edukatora
= kratko predstavljanje radionice

UVODNA AKTIVNOST

Prvo je potrebno napraviti premjestanje ucenika u razredu da se ne drze u grupicama kao u svakodnevnim
aktivnostima.

UCenike za pocetak malo zainteresirati i razgibati uz neku od kratkih viezbica (¢ucnjevi, tréanje i sl.).

Pokrenuti razgovor medu ucenicima u obliku pitanja. Pitanja postavljati jedno iza drugog s tim da se da dovoljno
prostora ucenicima da se izraze.

1. pitanje: Stosu biljke i Sto im je potrebno za rast?

2. pitanje: Kako biljke utjecu na nas zivot?

3. pitanje: Bavi li se netko vec vrtlarenjem?

Uvijek je vazno koristiti sve potrebne elemente da bi ucenici lakse razumjeli sadrzaj. Ako pricamo o biljkama,

dovodimo grupu do neke biljke da vide konkretno o cemu se prica.
Nakon razgovora s ucenicima potrebno ih je pripremiti za rad.

* Igre za energiju i povezivanje
(opisi na 30. str.)
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PRIPREMA ZA SADNJU

Ucenicima objasniti sljedecu vjezbu:

Potrebno je da se podijele u manje grupe. U grupama ucenici trebaju napraviti brzi igrokaz kojim ce prikazati
Sto je sve potrebno da bi biljke uspjesno rasle. Napomenuti ucenicima da za pripremu imaju 5 minuta. Potom
igrokazom trebaju prikazati koji su sve elementi vazni za rast biljaka.

PROVODENJE SADNJE

Ucenike podijeliti u 5 grupa. Primjerice ako je u razredu 20 ucenika, to je 4 ucenika u svakoj grupi.
Svaka grupa dobije sljedecu opremu:

PROGRAM IZVEDBE RADIONICE O ODRZIVOM RAZVOJU

= 4 komada alata

= sadnice biljaka ili sieme

= supstrat.

Ucenicima detaljno objasniti Sto se i kako radi:

= kako se radi alatom? — pokazati primjerom

= kako se presaduje biljka? — pokazati na jednoj biljci

ZA UGENIKE RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE

S NS )

= kako se sije sjeme? — pokazati s jednim sijanjem

= kako se stavlja supstrat u posudicu?

= kako se zalijeva biljka?

Nakon odradene pripreme ucenici samostalno sade ili siju biljke. Svakako pomazemo ucenicima ako im je potrebna
pomoc. Nakon sSto su ucenici posadili biljke svakoj biljci daju ime. Kada su biljkama dali ime, kaze im se da svoju biljku
zamijene s nekim iz grupe. Tako im objasnimo da su suradnja i rad s drugima od velike vaznosti za zajednicu.

Sve biljke ostaju u razredu i ucenici vode biljeske o tome Sto se dogada s njima.

Nakon sto su sve biljke posadene ili sieme posijano napravimo jos jedno ponavljanje sto je potrebno da biljka raste te kako
se brinuti za istu.

SAZETAK I EVALUACIJA

Kratko s u¢enicima prodiskutiramo kakav utjecaj nase djelovanje ima na okolis.
Usmena evaluacija (pitamo ucenike Sto im se najvise svidjelo i ima li nesto Sto im se uopce nije svidjelo).
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|gre za enerqgiju
| povezivanje

ABECEDA IMENA

Ucenici sjedaju u krug i izgovaraju redom svoja imena. Nakon
toga voditelj pokazuje na mjesto u krugu gdje abeceda
pocinje i grupa ima zadatak rasporediti se u krug abecednim
redom, bez rijeci. Zatim se provjerava rezultat jos jednim
izgovaranjem imena u krug, pocevsi od mjesta koje je voditelj

odredio kao pocetak abecede. Ispravljaju se greske u abecedi
krugom izgovaranja imena sve dok se abeceda ne poslozi kako
treba.

Abeceda imena idealna je za razbijanje postojeceg rasporeda
sjedenja i pomaze voditelju i ucenicima da brzo i lako zapamte
imena.

IGRE ZA ENERGIJU
I POVEZIVANJE

SVE MOJE GRUPE

Ucenici se predstavljaju grupi tako da navode skupine kojima pripadaju ili s kojima
se mogu identificirati. Primjer daje voditelj: Moje je ime Ivana, Zena sam, uciteljica,
rukometasica, majka, imam psa i volim Citati knjige. Voditelj poziva ucenike da
ispricaju grupi kojim skupinama pripadaju.

Nakon Sto svi predstave skupine kojima pripadaju, voditelj moze otvoriti raspravu:

- Postoje li skupine kojima pripadate, a za koje niste bili sigurni da ih zelite
spomenuti ili ih niste spomenuli? Zasto?

- Koje jos skupine neki od nas mozda ne bi rado spomenuli u krugu nepoznatih ljudi»

Voditelj nakon rasprave razjasnjava cilj viezbe — ponekad pripadamo skupinama
koje nisu odmah vidljive, a nazalost Cesto su predmet diskriminacije, poput
nacionalnosti, vjere ili seksualne orijentacije. Kako bismo mogli uspjesno raditi kao
grupa, nije dovoljno da samo zapamtimo imena drugih, vec i da radimo na vlastitim
predrasudama jer je pripadanje razlicitim skupinama prednost koja jaca grupu i
unapreduje grupni rad.

e
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KRATKI KRUG

Ako nismo zapamtili imena,
kratko ustanemo u krug sa
zadatkom da naglas kazemo svoje
ime, zatim pridjev koji pocinje na
isto prvo slovo, a na kraju kratki
pokret. Krug zapocinje voditel;
svojim primjerom: Ivana, izvrsna,
*pucketanje prstima* Krug se
nastavlja u smjeru koji pokaze
voditelj, a svaki ucenik mora prvo
ponoviti ime, pridjev i pokret svih
prije njega, po redu kako ide krug,
a zatim tomu dodati svoje ime,
pridjev i pokret. Krug zavrsava
kada red ponovno dode na
voditelja koji mora ponoviti ime,
pridjev i pokret svih u krugu.
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POGODI SIFRU

Ucenici sjede na okupu i trazi
se dobrovoljac koji Ce izadi iz
prostorije. Ostali se u njegovoj
odsutnosti dogovaraju koju ce
Sifru (rijeC ili pokret) koristiti
kad se vrati. Dobrovoljac se
vraca u grupu i svakom uceniku
smije postaviti pitanje na

koje on odgovara tako da u
odgovoru upotrijebi zadanu
Sifru. Naravno, to ne bi trebala
biti pitanja koja traze da/ne
odgovore, a ako je sifra rijec,
mozZe se iskoristiti ju u razli¢itim
oblicima. Ucenici mogu na
pitanja odgovarati nasiroko, s
vise recenica. Ako dobrovoljac
pogodi sifru, bira tko iduci
pogada, a ako ne pogodi, on
pogada iducu sifru.
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CRTEZ NA LEPIMA

Pozivaju se tri dobrovoljca i svakomu se daje A4 papir i olovka. Tri
dobrovoljca stanu u red, tako da prvi stane pred zid, okrenut zidu i poloZi
papir na zid pred sobom. Drugi stane iza leda prvog ucenika i polozi papir
na njegova leda. Treci stane iza drugog ucenika i polozi papir na njegova
leda. Vjezba pocinje tako da tredi ucenik, onaj zadnji u redu, zamisli
jednostavan crtez koji se moze nacrtati u najvise 10 poteza. Pocinje crtati
taj crtez na papiru koji je polozen na leda drugog ucenika, ali tako da
napravi samo jedan potez i priceka dok drugi ucenik ne ponovi taj potez
na ledima prvog ucenika, a prvi ucenik ne ponovi taj isti potez na zidu.
Zatim treci ucenik radi drugi potez crteza. Tim obrascem, potez po potez,
treci ucenik zavrsava crte? te tri ucenika usporeduju crteze pred grupom.
Vjezba, pored zagrijavanja i malo smijeha, ukazuje na vaznost dobre
komunikacije.

Ako se grupi svida vjezba, ucenici se nakon vjezbe dobrovoljaca mogu
podijeliti u grupe po tri ucenika i istovremeno proci vjezbu.

IGRE ZA ENERGIJU
I POVEZIVAN]JE
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ZA]EDNIéKA SKULPTURA

Ucenici sjede u polukrugu te se poziva dobrovoljac koji
izlazi pred ostale ucenike. Dobrovoljac mora zauzeti
neki polozaj i zadrzati ga do kraja igre. Nakon Sto
dobrovoljac zauzme polozaj, proziva iduceg ucenika
imenom i zadaje mu polozaj koji on mora zauzeti

i zadrZati do kraja igre. Prozvani ucenik po istom
obrascu proziva iduceg i zadaje mu polozaj. Daljnjim
prozivanjem formira se zajednicka skulptura sve dok

i zadnji ucenik ne zauzme zadani polozaj. Tek tada svi
mogu izadi iz zadanog polozaja, no naravno, tek nakon
Sto voditelj fotografira skulpturu.
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