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nspiracija iz pera skols
coordinatorice volonte

KE

Kako je sve
krenulo?

IX. gimnazija ve¢ dugi niz godina
njeguje karitativnu djelatnost i potice
volonterski rad ucenica i uCenika jer
smatramo da time, uz obrazovnu,
ispunjavamo i odgojnu funkciju skole i
pomazemo mladim ljudima da stasaju
u cjelovitu jedinku koja ¢e jednoga dana
biti od koristi Siroj drustvenoj zajednici,
ne samo kao osoba profesionalna u
svom poslu, ved i kao osoba koja e biti
spremna drustvu pomodi tamo gdje je
to potrebno.

Godine 1996. nasa je skola zapocela
suradnju s Caritasovim domovima i
tako je sve krenulo. Odlazili smo u dom
u Brezovici, prikupljali smo darove

za djecu, odveli njihove stic¢enike u
Zooloski vrt, a neki su ucenici odlazili
udom i pomagali u skrbi za sticenike.
Nasim je volonterima to bilo iznimno
vrijedno iskustvo koje ih je jos vise
motiviralo da pomazu drugima, aliida
sami oko sebe primjecuju osobe kojima
je potrebna pomoc.

Prije petnaest godina zapocela je
nasa vrijedna suradnja s Volonterskim
centrom Zagreb, zahvaljujudi njihovoj
organizaciji predstave za socijalno
ugrozZenu djecu s podrucja Tresnjevke
povodom blagdana Svetog Nikole,

u prostoru nase skole. Sljedece su
godine odrzane pripremne radionice
za ukljucivanje nasih ucenika u mrezu
volontera i osnovan je Volonterski
klub IX. gimnazije koji je vise od deset
godina marljivo i uspjesno vodila
profesorica Ingeborg Radimiri.

d



,,Kad mislim o volontiranju u Devetoj,
mislim o prekrasnim godinama ispunjenim
brojnim dogadanjima, o prekrasnim
mladim ljudima, naviru mi slike jednog
“b” razreda s kojim je sve pocelo tamo
negdje 1996., kako decki nose teske kutije
s bananama, a curke i ja prepune vrecice
voca, slatkisa, robice, igracaka pa tako
natovareni na okretistu na Savskome
mostu Cekamo bus za jedan djecji dom... i
kako smo plakali taj prvi put... i kako smo
brzo shvatili da suze nikomu ne pomazu,

i kako se nismo mogli prestati vracati, i
kako smo krenuli dalje, kako smo se naucili
organizirati, informirati, potraziti pomoc,
dobiti potporu, biti mudri, empaticni, ali
razumni... Pomagali smo potrebitima,
sudjelovali u ekoloskim akcijama,

,,Dugogodisnji rad nasega Volonterskog
kluba obiljezile su mnoge humanitarne
akcije koje smo sami organiziralii
izvanredne suradnje, osobito s Hrvatskom
udrugom za epilepsiju, Udrugom

roditelja i djece s posebnim potrebama
PUZ, Djejim domom Zagreb, Zagreb
Marathonom, Hrvatskim rugby savezom,
Centrom za kulturu Tresnjevka, Noinom
arkom, Caritasom, Plesnom skupinom
TALA, Domom za starije osobe Tresnjevka,
Vecernjim listom u organizaciji njihove
tradicionalne biciklijade i mnogima
drugima.

Svaka volonterska akcija pruzila nam je
nova znanja i bila dodatna motivacija
da nastavimo dalje s radom, da uporno
trazimo nove aktivnosti i aktivno
mijenjamo svoju okolinu nabolje.

sportskim dogadanjima, kulturnim
manifestacijama, organizirali humanitarne
akcije u skoli... e to mi je bilo najdraze jer
su nase volonterke i nasi volonteri pokazali
kako su, unatoc mladosti, sposobni

uciniti Cuda. I to, vrlo Cesto, bas oni koji

su u ucionicama bili jedva primjetni — uz
volontiranje dobili su priliku pokazati

svoje najbolje JA. Neki su pobijedili svoje
nesigurnosti, otvorili se, osnazili. Toliko

da su i nakon odlaska iz Devete nastavili
volontirati, a neki su postali moji kolege

— nastavnici i u svojim skolama pokrenuli
volonterska dogadanja. Mozete li zamisliti
ista bolje?"

Ingeborg Radimiri,
IX. gimnazija Zagreb

Trenutacno nasa volonterska zajednica
broji preko 300 volontera, a Volonterski
klub ima status izvannastavne aktivnosti
u sklopu koje za nase volontere redovito
organiziramo edukacije s podrucja razvoja
socijalnih vjestina.

Kada u mladima potaknemo osjecaj za
one koji nas trebaju, Volonterski je klub
uspio u svojemu djelovanju."

Katarina Fri$cié, prof.
koordinatorica Volonterskog kluba IX.
gimnazije
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1.

Uvod - skolska
volonterska

Z3Jednica

,,Oduvijek sam bila otvorena za razne
radionice, aktivnosti te stjecanje novih
znanja pa se volontiranje uklopilo u tu pricu.
Dugo sam razmisljala o tome kako je divno
odvojiti svoje vrijeme kako bismo pomogli
drugome, ali nikako da stvarno odvojim
svoje vrijeme. Znate onu pricu kako uvijek
nesto iskrsne? Ali, onda je ravnateljica
jednog dana dosla s prijedlogom da

nasu skolu ukljucimo u projekt VCZ-a i
jednostavno je to bilo to. Sad vise nije

bilo nikakvih isprika te sam krenula u ovu
divnu pustolovinu u kojoj sam, prije svega,
upoznala divne ljude (izmedu ostalog, bolje
sam upoznala i svoje kolegice s posla koje su
zajedno sa mnom krenule u projekt).

Zvuci kao klise, ali stvarno bih volontiranje
preporucila svima. BUDI SEBICAN,
VOLONTIRA] — recenica koja mi je upala u
oko na jednoj radionici i nije mi dala mira.
Volontiraj jer pomaganjem najvise pomazes
sebi i izgradujes se u tolerantnu, empaticnu
i smireniju osobu. Stoga nastojim svojoj
skolskoj djeci usaditi naviku volontiranja i
pomaganja kako bi izgradili svoju osobnost,
usavrsili socijalne vjestine i razvijali
empatiju te, iznad svega, cijenili one male
stvari, poput osmijeha, koje i nisu tako
male, vec velike i bitne."

Ana Komadina,
§\<plska koor(\jinatorica volontera,
OS Augusta Senoe Zagreb

Prirucnik pred vama rezultat je projekta
Skolska volonterska zajednica — snaga
za odrzivi razvoj, zapocetog 2019.
godine. Projekt je nastao u Zelji da
doprinesemo razvoju kompetencija
kod djece i mladih iz podrudja odrzivog
razvoja, volonterstva i nenasilne
komunikacije te ih potaknemo na
volontiranje i aktivno sudjelovanje u
izgradnji zajednice. Zelimo podrzati
stvaranje poticajnog okruzja za

razvoj volonterstva i odrzivi razvoj u
osnovnim i srednjim Skolama, aliiu
zajednici, uz povezivanje i osnazivanje
partnerstva organizacija civilnog
drustva, skola i lokalne zajednice i
stvaranje mreza dionika koji Ce biti
predvodnici drustvenih promjena

u podrucju skolskog volontiranja i
odrzivog razvoja. Kao temelj ovih
motiva uzeli smo opdi cilj stvaranja
sretnije i humanije buduénosti u kojoj
su volonterske zajednice u skolama
pokretacka snaga odrzivog razvoja te
aktivnog i odgovornog drustva.



Projekt Skolska volonterska
zajednica — snaga za odrzivi razvoj
sufinancira Ured za udruge Vlade
Republike Hrvatske u sklopu
Svicarsko-hrvatskog programa
suradnje. Partneri u projektu su

Hrvatska udruga za mirenje, Udruga
O.A.ZA., Industrijsko-obrtnicka skola
Slatina, Osnovna skola Josipa Kozarca
Slatina, Osnovna &kola Augusta Senoe
Zagreb i IX. gimnazija Zagreb.

Projektom smo detaljno razradili
model razvoja Skolske volonterske
zajednice, zajednice koju ¢ine ucenici,
djelatnici skole, roditelji i drugi

dionici koji sudjeluju u planiranju,
organiziranju i ostvarenju volonterskih
aktivnosti u skoli i lokalnoj zajednici,
a koja djeluje na nacelima tolerancije,
humanosti, solidarnosti, pravednosti,
inkluzivnosti i odrzivog razvoja
doprinoseci osobnom razvoju i
pozitivnim drustvenim promjenama.

U tome modelu sredisnju ulogu ima
$kola koja osigurava podréku SVZ-u
uvidu ugradnje kurikuluma skolskog
volontiranja u postojece kurikulume,
osiguranja prostora, vremena i
koordinacije provedbe volonterskih
aktivnosti. Pritom je vazno naglasiti
da, iako u prirucniku koristimo termin
,Skola“ radi lakseg ¢itanja teksta,
govorimo o svim ustanovama koje
obavljaju djelatnost osnovnoskolskog i
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.
Ulogu volontera preuzimaju ponajprije
ucenici, a organizacije civilnog

drustva kao organizatori volontiranja
osiguravaju kvalitetu i raznovrsnost
volonterskih aktivnosti, znanje i
iskustvo u njihovoj provedbi i strucnost
uradu s korisnicima volontiranja.

Edukacija
za Skolske
koordinatore
volontera

Kako smo taj model zamislili? Temelj
¢ine kurikulumi za razvoj volonterskog
programa i odrzivi razvoj za osnovne

i srednje Skole i programiizobrazbe

u obliku orijentacijskih radionica

o volontiranju, odrzivom razvoju i
nenasilnoj komunikaciji, prilagodeni za
ucenike razredne i predmetne nastave
osnovnih skola i ucenike srednjih
Skola. Sve ove materijale naci Cete u
priru¢niku. Nakon temelja, doslovno
nastavljamo graditi — uz projekt
uredujemo i opremamo prostorije za
Skolski volonterski klub. Volonterski
klub treba dobrog koordinatora pa
provodimo edukaciju za skolske
koordinatore volontera. Zatim
nastavljamo graditi kapacitete skolskih
volonterskih klubova provedbom
orijentacijskih radionica za ucenike

i pruzamo podrsku u organizaciji

i provedbi ucenickih volonterskih
akcija. Volonterski klub cine ucenici
volonteri, uz program razvoja skolske
volonterske zajednice olaksavamo
njihov razvoj u budude nositelje
drustvenog razvoja i pozitivnih
promjena u zajednici. Za kvalitetan
razvoj znanja, vjestina i iskustava koje
volonterstvo omogucava, kljucno je
ucenicima osigurati prostor, podrsku
koordinatora i okvir za iskustveno
ucenje uz radionice i volonterske
akcije. Naposljetku, u razvoju skolske
volonterske zajednice posebnu
pozornost posvecujemo kontinuiranoj
promociji aktivnosti skolskog
volonterskog kluba kako bismo
stvorili Siroku mrezu razlicitih dionika
koji prepoznaju vrijednost Skolskog
volontiranja.

PUT KROZ SKOLSKI
VOLONTERSKI SVIJET
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POSTOJI LI U VASOJ SKOLI
VOLONTERSKI KLUB ILI PROGRAM?

H oA
B NE

Model razvoja skolske volonterske
zajednice nastao je razvojem
postojeceg nacionalnog modela rada
sa skolama koji VCZ zajedno s drugim
regionalnim volonterskim centrima
promice i zagovara na nacionalnoj
raziniispred Hrvatskog centra za
razvoj volonterstva. Model predstavlja
odgovor na nedostatak sustavnog
afirmiranja volonterstva u formalnom
obrazovanju, odnosno nedostatak
implementacije volonterskog
programa u skolski kurikulum. Primjera
uspjesnih volonterskih programa

8,6%

POSTOJE LI U VASOJ SKOLI PRAVILNIK
ILI SMJERNICE ZA UKLJUCIVANJE
VOLONTERA I RAD S VOLONTERIMA?

B n~e
B NEzZNAM

DA, KAO ZASEBNI DOKUMENT ILI U
OKVIRU DRUGOG DOKUMENTA.
UPISITE IME DOKUMENTA:

u skolama ne nedostaje, no oni su
rezultat hvalevrijednih inicijativa i
entuzijazma pojedinaca iz sustava
obrazovanja te volonterskih centara i
drugih organizacija civilnog drustva.
Ipak, dosadasnji primjeri Skolskog
volontiranja dokazuju da su koristi
volontiranja djece i mladih koje
poticu odgojno-obrazovne ustanove
prepoznate, motivacija ukljucenih
dionika postoji, a rezultati ne izostaju.
Za ostvarivanje punih potencijala

koje volontiranje nudi u sustavu
odgoja i obrazovanja sada je potreban

34,3%

IZRADUJE LI VASA ORGANIZACIJA
PLAN VOLONTERSKOG PROGRAMA/KLUBA?

| DA, IZRADUJEMO PLAN ZA CJELOKUPNI
VOLONTERSKI PROGRAM/KLUB

Hl DA, IZRADUJEMO PLANOVE ZA
POJEDINE VOLONTERSKE AKTIVNOSTI

NE, NE IZRADUJEMO PLANOVE

B NE UKLJUEUJEMO VOLONTERE

sustavan, strukturiran i organiziran
pristup razvoju vrijednosti volontiranja
i volonterskih programa u sustavu
formalnog obrazovanija.



POSTOJE LI OPISI POSLOVA ZA
VOLONTERSKE POZICIJE U VASOJ
$KoLI (PR. VODITELJ
VOLONTERSKOG KLUBA,

VODITEL] VOLONTERSKIH AKCIJA,
KOORDINATOR VOLONTERA I SL.)?

11,4%

51,4%

[ | DA, ZA SVE POZICIJE

B DA, POSTOJE ZA ZAHTJEVNIJE
VOLONTERSKE POZICIJE

I NE

B NE ZNAM

NE UKLJUCUJEMO VOLONTERE

REZULTATI ANKETNOG ISTRAiIVAN]’A O VOLONTIRAN]JU PROVEDENOG
NA UZORKU OD 36 ODGOJNO-OBRAZOVNIH USTANOVA NA PODRUé]’U
GRADA ZAGREBA, PROVEDENOG 2016./2017. GODINE, POKAZUJU

DA POSTOJI PROSTOR ZA RAZVO] ORGANIZIRANOG I SUSTAVNOG
VOLONTIRANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNIM USTANOVAMA.

Zasto skolsko volontiranje?
— iz perspektive skolske
koordinatorice volontera

SVkoIaje mjesto koje objedinjuje
obrazovnu i odgojnu ulogu u Zivotu
ucenika, zato je prenosenje osnovnih
vrijednosti i razvoja pomagackog nacina
razmisljanja iznimno vazno u sto ranijoj
dobi. Usvajanje vrijednosti empatije,
humanosti, pomaganja, tolerancije i
mirotvorstva Cini nas boljim ljudima,

a skola koja promice takve vrijednosti

postaje vrijedan dionik razvoja zajednice.

Volonterski program u Skoli proveden
kao izvannastavna aktivnost izvrstan

je nacin poticanja ovih vrijednosti kod
ucenika uz zanimljive aktivnosti kojima
ucenicima pomaganje postaje normalan
nacin funkcioniranja. Skola koja njeguje
volonterski rad dobiva ugled u drustvu

kao institucija koja aktivno i planirano
promice pozitivne vrijednosti i kao
takva potice djecu i roditelje sa slicnim

svjetonazorima da se ukljuce u njihov rad.

Volonterski angazman ucenicima i
koordinatoru skolskog volonterskog kluba
donosi osjecaj korisnosti i zadovoljstva,
oplemenjuje, ali najvaznije je da
volontiranje potice nacin razmisljanja i
djelovanja koji se usaduju i postaju dio
osobnosti onih koji volontiraju.

Pogled na svijet drukciji je nakon sto
vidimo rezultate naseg pomagackog
rada, kada vidimo poboljsanje u nasoj
okolini kojeg smo i mi bili dio, kojemu
smo doprinijeli svojim djelovanjem. I

to nas potice da se jos vise potrudimo

i nastavljamo. Volonterima je najveca
nagrada za njihov trud kada vide plodove

svojega rada, kada procvjeta bilika koju
su zasadili, osmijeh djeteta kod posjeta
domu za nezbrinutu djecu ili zahvalnost
na licu starije osobe kada joj za Bozi¢
posalju Cestitku.

PUT KROZ SKOLSKI
VOLONTERSKI SVIJET
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Skolsko
volontiranje — sto
kazu istrazivanja?

O vaznosti volontiranja za ucenike

i volontiranja u okviru Skolskih
volonterskih programa puno se vise
prakti¢no djeluje i govori nego Sto se
ova tema u hrvatskoj akademskoj (i
volonterskoj) zajednici istrazuje.
Kako isti¢u Cekolj i Culum Ili¢ (2018),
istrazivanja o Skolskim volonterskim
programima vrlo su rijetka te je ovo
podrucje u domacem znanstvenom
kontekstu zanemareno. Pregledom

dostupne literature moguce je pronacdi
tek nekoliko istrazivanja, od kojih

je vecina vezana uz pojedine skole

i volonterske programe, a rjeda su
istrazivanja usmjerena na siri kontekst
i dobivanje uvida u siru sliku, obiljezja
i dinamiku Skolskog volontiranja.
Istrazivanja u ovom podrudju tek

su u svojim zacetcima na podrucju

Hrvatske te je stoga svako pojedinacno

istrazivanje koje ¢e biti prikazano u

daljnjem tekstu vrijedno polaziste za
razumijevanje fenomena skolskog
volontiranja, dobiti koje donosi te
razvoja novih alata i programa u ovom
podrudju, kako na lokalnoj, tako i na
nacionalnoj razini.

U tekstu koji slijedi, samo kao okvir za
razmisljanje i razumijevanje ove teme,
alii ove publikacije, navode se zakljucci
nekolicine javno dostupnih istrazivanja:



Hazdovac Bajin (2014.) istrazivala je
nacine provodenja slobodnog vremena
te navike volontiranja kod srednjoskolaca
u Dubrovniku. Rezultati su pokazali

kako dubrovacki srednjoskolciimaju
pozitivan stav prema volontiranju, pri
cemu djevojke imaju pozitivniji stav u
odnosu na mladice. Vecina ih smatra
kako volonterstvo nije dovoljno prisutno
u njihovoj okolini: volonterstvo nije
dovoljno promicano u medijima, u okviru
Skolskih programa ne posvecuje se
dovoljna pozornost ovoj temi, odrasli u
njihovu okruzju uglavnom ne volontiraju,
njihovi vrsnjaci takoder nisu u vecoj

mijeri zainteresirani za volontiranje te

u lokalnoj zajednici nedostaje mjesta

i prilika za volontiranje. Govoreci o
vlastitim volonterskim iskustvima, 48,2
% dubrovackih srednjoskolaca navodi

da je volontiralo u zadnjih 12 mjeseci.
Sudionici ovog istrazivanja smatraju kako
volontiranje moze pozitivno djelovati na
pojedinca u smislu razvoja novih znanja,
vjestina, novog svjetonazora te boljeg
osjecaja. Nadalje, sudionici navode kako
volontiranje pomaze osobi da se osjeca
bolje, daima osjecaj da moze nesto
promijeniti u drustvu i na zabavan nacin
ispuniti svoje slobodno vrijeme.

Kozina i Mimica (2016.) proveli
suistrazivanje na temu stavova

o volontiranju, doprinosu skole u
informiranju o volontiranju te spremnosti
ucenika na ukljucivanje u volonterske
aktivnosti u skoli, kod ucenika skole za
medicinske sestre u Zagrebu. Istrazivanje
je pokazalo kako je vecina ucenika
upoznata s pojmom volontiranja (njih
90,6 %), no tek 16,9 % ucenika imalo
jeiskustvo volontiranja. Informacije o
volontiranju u najvecoj su mjeri dobili

u skoli (osnovnoj i srednjoj), a znatno
manje u obitelji. Vecina ucenika smatra
kako je volontiranje korisno za zajednicu.
Ucenika na volontiranje motivira Zelja

za pomaganjem, osjecaj korisnosti,
stjecanje novih znanja i mogucnost
upoznavanja novih ljudi.

Cavar, Pavi¢ i Racz (2018.) istrazivali

su uvjerenja i stavove ucenika srednjih
skola na podrudju Vinkovaca o
volontiranju, ukljucenosti u volontiranje
te zadovoljstvo ucenika volontiranjem.
Rezultati pokazuju kako od ukupnog
broja sudionika istrazivanja, njih 21,9

% redovito volontira, i to najvecidio u
okviru crkve. Ucenici imaju pozitivne
stavove o volontiranju, no smatraju kako
se volontiranje nedovoljno promice u
javnosti te da nije dovoljno priznato u
zajednici.

Pejnovic (2018.) je provela istrazivanje
sa 60 ucenika osnovnoskolske dobi kako
bi utvrdila kako ucenici dozivljavaju
volontiranje. Rezultati ovog istrazivanja
govore kako ucenici svoja volonterska
iskustva dozivljavaju vrlo pozitivno,
jako su zadovoljni volontiranjem te
imaju namjeru nastaviti volontirati

u buducnosti. Ucenici su takoder

skloni tomu da preporuce volontiranje
drugima. U odnosu na pozitivne ishode
volontiranja, uceniciisticu veci osjecaj
zadovoljstva nakon sto su nekomu
pomogli.

Autorica Cekolj (2019.) provela je
Sireistrazivanje na temu potencijala
Skolskih volonterskih programa za razvoj
obiljezja odrzivog razvoja. U jednom
dijelu ovog istrazivanja, autorica je
provela mapiranje skolskih volonterskih
programa u odnosu na njihova obiljezja.
Uistrazivanju su sudjelovale 123 srednje
skole u Hrvatskoj, od kojih njih 107 ima
razvijene strukturirane volonterske
programe, klubove ili aktivnosti.
Podatci su pokazali kako je vecina
spomenutih aktivnostiintegrirana u
Skolski kurikulum. Najcesce volonterske
aktivnosti odnose se na humanitarne
akcije, posjete raznim ustanovama te
uredenje prostora i okolisa skole. U
ulozi koordinatora skolskih volonterskih
programa uglavnom se nalaze strucni
suradnici i nastavnici. U kontekstu istog
istrazivanja Culum Ili¢, Cekolj i Kugic

(2019) isticu kako je pri provodenju
volonterskih aktivnosti u skolama snazan
naglasak stavljen na suradnju s lokalnom
zajednicom. Nadalje navode kako u
programima volontiranja sudjeluje velik
broj ucenika i djelatnika skola.

U sklopu projekta, Vollumen — Sirenje
mreze skolskog volontiranja“ Culum Ili¢
(2019) provela je istrazivanje procjene
stanja razvijenosti odgoja za volontiranje
/ skolskog volontiranja na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije na pocetku
i na kraju provedbe projekta, u razdoblju
od 1. lipnja 2017. do 31. svibnja 2019.
godine. Uistrazivanju je sudjelovalo

18 ustanova s podrucja Primorsko-
goranske zupanije koje su bile intenzivno
ukljucene u projekt Vollumen. Pod
kljucnim nalazima istrazivanja istice se
kako se broj ustanova koje su integrirale
Skolski volonterski klub/program u
kurikulum i viSe nego udvostrucio u
razdoblju trajanja projekta Vollumen, a
udvostrucio se i broj ustanova koje su
osnazile svoju suradnju s organizacijama
civilnog drustva u lokalnoj zajednici, s
ciliem poticanja ucenika na volontiranje.
Takoder, porastao je broj organiziranih
volonterskih aktivnosti u skolskoj godini
2018./2019. U odnosu na prethodnu
Skolsku godinu, a porastao je i broj
ukljucenih ucenika u organizirane
volonterske aktivnosti. U odgojno-
obrazovnim ustanovama dominiraju
aktivnosti humanitarnog karaktera,
nakon cega slijede ekoloske aktivnosti/
akcije te aktivnosti uredenja prostora
ustanove. Vazan rezultat istrazivanja jest
jednoglasan stav koordinatora volontera
u zagovaranju ideje da se volonterski
angazman ucenika ,,usustaviu obliku
izborne izvannastavne aktivnosti i/ili
izbornog predmeta. Takoder, koordinatori
isticu vrijeme i (kvalitetan) kadar kao dva
kljucna resursa koja svima nedostaju.
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2.Stoje

volontiranje’

Volontiranje je osnazujuca ljudska
aktivnost kojom istovremeno
doprinosimo osobnom razvoju i
razvoju zajednice. Volontiranjem
razvijamo niz osobnih, socijalnih,
organizacijskih i profesionalnih
kompetencija koje nam osiguravaju
bolje i lakse snalazenje u
svakodnevnom Zivotu i poslovnim
izazovima. Istovremeno,
volontiranjem osnazujemo
zajednicu, razvijamo socijalni kapital,
solidarnost i aktivno gradanstvo,
pritom Cesto pruzajuci podrsku
Volontiranje promice i potice humane
i demokratske vrijednosti ukljucivosti,
slobode izbora, snage pojedinca,
dostojanstva, ljudskih prava i odrzivog
razvoja, ono oplemenjuje drustvo i
obogacuje zajednicu. Volonteri su
pomagacdi, ali i pokretaci i nositelji
pozitivnih promjena te graditelji
odgovornih, aktivnih i humanih
zajednica.

"Narodne novine (2008): Eticki
kodeks volontera (NN 55/2008)

Volontiranje je zakonom uredena
aktivnost, prepoznata kao alat koji
doprinosi poboljsanju kvalitete Zivota,
izgradniji socijalnog kapitala, osobnog
razvoja i drustvene ukljucenosti te
razvoju humanijeg i ravnopravnijeg
demokratskog drustva. Prepoznata je i
potreba da se u odgojno-obrazovnom
sustavu djecu i mlade upozna's
vrijednostima, ulogom i znacenjem
volontiranja, da se omoguci stjecanje
iskustva volontiranja i razvija
cjelovita osposobljenost mladih za
volontiranje, drustvenu solidarnost i
aktivno gradanstvo.?

2 Narodne novine (2013): Zakon
o volonterstvu. Prodiséeni tekst
(NN 58/07, 22/13, ¢l. 2)

Zakon o volonterstvu (NN 58/07,
22/13) definira volontiranje kao
dobrovoljno ulaganje osobnog
vremena, truda, znanja i vjestina
kojima se obavljaju usluge ili
aktivnosti za dobrobit druge osobe ili
za zajednicku dobrobit, bez postojanja
uvjeta isplate novcane nagrade ili
potrazivanja druge imovinske koristi
za obavljeno volontiranje.3

3 Narodne novine (2013): Zakon
o volonterstvu. Prodiséeni tekst
(NN 58/07, 22/13, ¢l. 3)



1. NACELO SUDJELOVANJA U
DRUSTVENIM PROCESIMA

Volontiranje predstavlja jedan od
nacina organiziranog ukljucivanja
gradana u drustvene procese Cime
svaki gradanin ostvaruje mogucnost
doprinosa pri rjesavanju problema

u zajednici i utjecaja na pozitivne
promjene u drustvu. Volonterski
angazman gradana moze jedino
nadopunjavati, ali nikako i zamijeniti
djelatnosti i funkcije za koje postoji
odgovornost drugih dionika u
rjeSavanju problema ili zadovoljavanju
potreba u zajednici.

2. NACELO DOBROVOLJNOSTI
I SLOBODE IZBORA

Volontiranje podrazumijeva
dobrovoljno ulaganje osobnog
vremena, truda, znanja i vjestina u
aktivnosti za dobrobit druge osobe

ili op¢u dobrobit. Volontiranje j

izraz osobne volje svakog pojedinca
osloboden od svakog oblika pritisaka.

\acela etickog
Kodeksa vo

3. NACELO ZABRANE
DISKRIMINACIJE

Pravo na dobrovoljno davanje
vremena, znanja, vjestina te primanje
volonterskih usluga imaju svi ljudi
bez obzira na dob, rasu, boju koze,
jezik, vjeru, spol, spolnu orijentaciju,
rod i rodno izrazavanje, politicko

i drugo uvjerenje, nacionalnoili
socijalno podrijetlo, imovinsko stanje,
naobrazbu, drustveni polozaj, bracno
stanje, obiteljske obaveze, clanstvo ili
neclanstvo u politickoj stranci, udruzi
ili sindikatu, tjelesne ili dusevne
poteskoce ili oboljele i druge osobne
karakteristike ako drukdije ne proizlazi
iz prirode volonterskih aktivnosti.

4. NACELO SOLIDARNOSTI,
PROMOCIJE I ZASTITE
LJUDSKIH PRAVA

Volontiranjem se preuzima
odgovornost i izrazava solidarnost
prema svima ¢lanovima drustva bez
namjere stjecanja osobne materijalne
koristi. Organizatori volontiranja i
volonteri u radu s korisnicima postuju
najvise medunarodne i domace
standarde u podrucju promocije i
zastite ljudskih prava koja proizlaze
iz uvazavanja razlicitosti i osobnog
integriteta svakog pojedinca.

ontera

5. NACELO RAZVOJA
OSOBNIH POTENCIJALA

Volontiranje omogucuje ljudima
slobodno stjecanje novih vjestina i
znanja te razvoj osobnih potencijala
putem cjelozivotnog ucenja.

6. NACELO
INTERKULTURALNOG
UCGENJA I RAZMJENE

Volontiranje pruza mogucénost ucenja
od drugih te razmjenu iskustava
izmedu drzava, regija i razlicitih
kultura. Suradnja s ljudima razli¢itog
podrijetla doprinosi smanjivanju
predrasuda i stereotipa te jacanju
tolerancije u medunarodnom
kontekstu.

7. NACELO ZASTITE OKOLISA
I BRIGE ZA ODRZIVI RAZVO]

Volontiranje se obavlja u skladu

s medunarodnim i domacim
standardima za zastitu okolisa i
odrzivog razvoja zajednice i drustva.
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3.Tko moze biti volonter
| koji su uvjeti volontiranja

maloljetnih osoba?

KAKO
IZGLEDA
PROSJECAN
VOLONTER?

¥
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Prema definiciji koju nalazimo u Zakonu

o volonterstvu, volonter je svaka fizicka

osoba koja volontira u Republici
Hrvatskoj iliinozemstvu, sukladno

vazecim nacionalnim i medunarodnim

propisima, bez obzira na spol, dob,

\—"

Na prvome mjestu
to je sasvim sigurno —
prosjecna volonterka.
0d 19.102 volontera
prijavljenih u online
platformi za volontiranje
VCZ-a 69 % su zene.
Prosje¢nog volontera najvise
zanimarad s djecom, ovo
podrucje odabralo je ¢éak 73 %
prijavljenih (medu ostalih pet

najvise preferiranih podrucja su: mladi;
obrazovanije; ljudska prava, izgradnja
mira i demokracije; umjetnosti kultura).
Najvise prijavljenih volontera su studenti,
njih 7.025 (ili 37 %) prijavljenih. Najbrojnija
dobna skupina nalazi seizmedu 18i30 godina, a
najvedi broj prijavijenih volontera prije uklju¢ivanja
u neku od volonterskih aktivnosti objavljenih
putem online platforme VCZ-a nije imao prethodnog
volonterskog iskustva. Ipak, vedi bi dio volio volontirati
Cesto, na tjednoj osnovi (57 %), a volontere vise zanimaju
kratkotrajne volonterske aktivnosti od dugotrajnih.

socijalni ili bilo koji drugi status. 4

Slika volontera sastavljena na temelju
osnovnih statistickih pokazatelja online
platforme Volonterskog centra Zagreb
(VCZ, travanj 2021.)



Volonterka —
superjunakinja
(crtez volonterke
iz Osnovne skole
Josipa Kozarca
Slatina)

Maloljetni volonter osoba je mlada
od 18 godina koja volontira u RH

ili inozemstvu. Kod volontiranja
maloljetnika zakonom su propisani
dodatni uvijeti:

= maloljetna osoba moze volontirati
samo uz pisanu suglasnost
zakonskog zastupnika

= aktivnosti moraju biti primjerene
dobi, tjelesnom, psihickom
i moralnom stupnju razvoja i
vjestinama volontera i ne smiju
predstavljati rizik za njihovo

zdravlje, razvoj i uspjeh u
izvrSavanju skolskih obveza

obvezan je nadzor i podrska
organizatora volontiranja i/

ili zakonskih zastupnika te drugih
odraslih osoba

maloljetni volonteri ne smiju biti
izlozeni

volontiranju u inozemstvu bez
suglasnosti zakonskog
zastupnika i bez pratnj
zakonskog zastupnika ili
organizatora volontiranja

2) dugotrajnom volontiranju

4 Narodne novine (2013): Zakon o volonterstvu. Prociséeni tekst
(NN 58/07, 22/13, ¢l. 12 Nacelo zastite maloljetnih volontera)

3) volontiranju povezanom s teskim

tjelesnim naporomili rizicima

koji ugrozavaju ili bi mogli

ugroziti njihov Zivot, zdravlje,
Cudorede, razvoj ili izvrsavanje
skolskih obveza

maloljetni volonteri mogu prestati
obavljati volonterske aktivnosti u
bilo kojem trenutku bez
suglasnosti, ali uz znanje
zakonskog zastupnika.
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ODGOJ ZA VOLONTIRAN]JE
- OKVIR ZA RAZVO]
SKOLSKOG VOLONTIRANJA
U OSNOVNIM SKOLAMA

Termin odgoj za volontiranje odnosi se
na ukljucivanje djece u obrazovanje o
volontiranju i volonterske aktivnosti
s primarnim ciljem socijalnog razvoja
mlade osobe. I Zakonodavnim
okvirom za volonterstvo u Republici
Hrvatskoj predvideno je da djeca
mlada od 15 godina Zivota mogu biti
ukljucena u odgoj za volontiranije,
definiranim kao obavljanje odgojno-
obrazovnih volonterskih aktivnosti
usmjerenih zajednickom dobru i
odgoju za volontiranje, i to samo u
svrhu odgoja i obrazovanja na nacin
koji pridonosi razvoju i socijalizaciji
volontera. Odgoj za volontiranje
mora se uz ve¢ navedene uvjete

za volontiranje maloljetnih osoba
odvijati pod sljede¢im dodatnim
uvjetima: °

= organizator volontiranja mora
biti odgojno-obrazovna ustanova,
ustanova socijalne skrbi ili
druga pravna osoba koja organizira
volontiranje u odgojne i obrazovne
svrhe uz suglasnost nadleznih
tijela drzavne uprave, odgojno-
obrazovnih ustanova ili ustanova
socijalne skrbi

volonteri ne smiju obavljati
volonterske aktivnosti u razdoblju
izmedu 23 sata i 6 sati.

5 Narodne novine (2013): Zakon o volonterstvu.

Procisceni tekst (NN 58/07, 22/13, ¢l. 13 Odgoj za volontiranje)

Volonterke
Volonterskog

klubaI. gimnazije
Zagreb sudjeluju u
promociji volonterske
inicijative 72 sata bez
kompromisa.

Za osnovne skole znacajno je sto
Zakon o volonterstvu volonterske
aktivnosti djece prepoznaje kao
aktivnosti odgoja za volontiranje
koje se mogu odvijati iskljucivo u
odgojno-obrazovne svrhe i pod
nadzorom strucnog osoblja. U skladu
s tim, vazno je u razvoju skolskog
volonterskog programa osnovnih
Skola zadrzati se u okviru odgoja

za volontiranje i uCenike ukljucivati
primarno u volonterske aktivnosti
unutar Skole i osigurati da se ucenicke
volonterske akcije osmisljavaju

i provode zajedno sa skolskim
koordinatorom volontera.



88,9%

47,2%

13,9%

Na pitanje koga sve smatraju
volonterima, sudioniciiz 36
odgojno-obrazovnih ustanova
obuhvacenih istrazivanjem u
najvecoj mjeri odgovaraju (Cak 89
%) kako su to njihovi ucenici koji se
dobrovoljno ukljucuju u provedbu
aktivnosti volonterskog programa/
kluba u samoj ustanovi, ali i oni
koji se ukljucuju u izvannastavno
volontiranje izvan ustanove (19 %).

1,1% ,1%
8,3%

- . . -

Zatim se kao volonteri dozivljavaju

i djelatnici ustanove u slucaju kada
taj angazman nije u okviru placenog
radnog vremena (47 %), No U 14 %
slucajeva volonterima se smatraju

i oni zaposlenici koji prekovremeno
rade bez naknade. Volonteri su prema
dozivljaju sudionika i tzv. ,vanjske
osobe” koje na vlastitu inicijativu,
bez posebnih obveza, volontiraju

u njihovim ustanovama (42 %).

Koga sve u svojoj skoli
smatrate volonterima?

1l Vase ucenike koji se dobrovoljno ukljuce
uredovne izvannastavne aktivnostivase
skole

B Vase ucenike koji se dobrovoljno ukljuce
u provedbu aktivnostivolonterskog
programa/kluba

B Vase zaposlenike kada slobodnom voljom
rade na aktivnostima vase organizacije, a to
nije dio njihova placenog radnog odnosa

Vase zaposlenike kad obavljaju
prekovremenirad bez naknade

Osobe koje na vlastitu inicijativu, a ne zbog
neke obaveze volontiraju kod vas

Ucenike i/ili studente na praksi
Osobe na stru¢nom osposobljavanju

Nekog drugog, koga?

Ne uklju¢ujemo volontere

Pozitivan pomak u razumijevaniju
volontiranja vidljiv je i iz injenice da
tek mali broj ustanova volonterima
dozivljava i osobe na stru¢nom
osposobljavanju ili ucenike/studente
na praksi. Isto je tako vrlo pozitivan i
podatak da tek 8 % sudionika navodi
kako njihova ustanova ne ukljucuje
volontere.

v
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04.Uloga s
0rganizato

Sukladno Zakonu o volonterstvu,
organizator volontiranja moze biti:

udruga, zaklada i fundacija,
ustanova i svaka druga pravna
osoba iz Cijeg osnivackog akta
proizlazi da nije osnovanas
ciljem stjecanja dobiti (neprofitna
pravna osoba)

drzavno tijelo i tijelo jedinice
lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

ustanova kojoj je osnivac
fizicka osoba moze biti
organizator volontiranja samo
u dijelu neprofitnih aktivnosti, a
organizator volontiranja nikako
ne moze biti profitna pravna
osoba.

SKOLA PROMICE,
POTICE I ORGANIZIRA
VOLONTIRANJE

Skolsko volontiranje predstavlja
koncept u kojem odgojno-obrazovne
ustanove mogu promicati, poticati

i organizirati volontiranje. Uloga
organizatora volontiranja osobito
jeistaknuta u Nacelu odgoja

za volontiranje (¢l. 13. Zakona o
volonterstvu), kojim se propisuje
volontiranje maloljetnih osoba
mladih od 15 godina, izmedu ostalog
uvjetom da je organizator volontiranja
odgojno-obrazovna ustanovaili
druga pravna osoba koja organizira
volontiranje u odgojne i obrazovne
svrhe.

Kole kao
-3 volontirania

Skola moze biti promicatel]
volonterstva, prenosedi razlicitim
kanalima svojim ucenicima,

njihovim roditeljima i djelatnicima
Skole vrijednosti volonterstva.

Skola moze i poticati volontiranje
informiranjem ucenika o vrijednostima
i moguc¢nostima volontiranja ili
podrskom ucenicima u osmisljavanju,
organiziranju i pracenju volonterskih
aktivnosti.



Posjet Senoinih
volontera Domu
za starije osobe
Tresnjevka

Aktivna uloga u promicanju i poticanju
volontiranja najcesce Ce rezultirati
razvijanjem volonterskog programa,
skupa razlicitih volonterskih aktivnosti
koje skola provodi. Kada volonterskom
programu damo strukturu i kontinuitet,
ostvaruju se preduvjeti za osnivanje
sSkolskog volonterskog kluba

koji karakterizira organizirano,
strukturirano i dugorocno ukljucivanje
ucenika u volonterske aktivnosti
unutariizvan skole. Ucenici sudjeluju u
ulozi volontera, a nastavnici ili strucni
suradnici u ulozi Skolskog koordinatora
volontera.

Volontere mozemo ukljucivati samo

u one aktivnosti koje su usmjerene k
zajednickoj dobrobitiili dobrobiti druge
osobe. Brojni su primjeri volonterskih
aktivnosti u skoli (vrsnjacka pomoc

u ucenju, pomoc ucenicima koji su

bili odsutni u nadoknadi gradiva,
pomoc nastavnicima u pripremi
zanimljivih sadrzaja za ucenike, pomo¢
koordinatoru u provedbi volonterskog
programa, kreiranje infooglasnika za
ucenike, nastavnike i roditelje) i izvan
skole (akcije zastite okolisa i promocije
ekologije, posjeti djeci u bolnicama,
prikupljanje pomodi za ugrozene,
druzenje sa sticenicima domova za
starije osobe).

PUT KROZ SKOLSKI
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5.Uloga
Skolskoq

koordinatora

volontera

TKO JE SKOLSKI
KOORDINATOR
VOLONTERA?

Skolski koordinatori volontera
zaduzeni su za organizaciju, provedbu
i promociju volonterskih aktivnosti

u skoli. Najcesce su to djelatnici
skole, nastavniciili stru¢ni suradnici
koji iz vlastite motivacije i inicijative
grade program skolskog volontiranja

i postavljaju temelje Skolskog
volonterskog kluba u svojoj Skoli.
Skolski koordinatori volontera klju¢ne
su osobe za razvoj volonterskog
programa u skoli jer pored brojnih
organizacijskih i logistickih zadataka
koje preuzimaju na sebe, svojim
primjerom i angazmanom motiviraju
ucenike na prikljucivanje volonterskim
aktivnostima.

Koje su osobine kljucne za dobre
Skolske koordinatore volontera?
Koordinatori sami isticu organiziranost,
kreativnost i dobre komunikacijske
vjestine. Osim toga, izdvajaju se
vlastita zainteresiranost za volontiranje
i volontersko iskustvo koji su nuznii
za motiviranje ucenika. Bas je to jedan
od bitnih razloga zasto uloga skolskih
koordinatora volontera ne bi trebala
biti nametnuta, vec treba proizaci iz

intrinzi¢ne motivacije djelatnika skole.

Oduvijek sam voljela Citati, slikati, izradivati
rukama raznolike uporabne predmete i
istrazivati granice svojih mogucnosti. Zato
sam i postala uciteljicom razredne nastave.
Za mene je svaki dan s ucenicima jedna
nova avantura jer, bez obzira koliko i kako
planirao dnevne aktivnosti, klinci te uvijek
odvuku u neke svoje neistrazene i nove
svjetove. Moj je moto: ,,Nikad ne znate Sto
vam Zivot donosi i na koga mozete naici,
stoga je svaka nova vjestina koju savladamo
ili znanje koje steknemo dobrodoslo.”
Volontirati za mene znaci pomagati
potrebitima, druziti se i tako uljepsati te
jacati svoje duhovne potrebe, ali i potrebe
drugih ljudi. Svojim ucenicima objasnjavam
da je volontiranje, samo po sebi, nesebicna
aktivnost ljudi koji mahom vole drustvo,
Zivotinje, sport, boravak u prirodi i pozitivu
uZivotu. Te, da bas zato, na svakom njihovu
zadatku koje Ce odraditi u okviru Skolskog
volonterskog kluba postoji mogucnost da
ruku pruZe novim poznanicima, pa cak i
buducim dobrim prijateljima. Zelim usaditi i
svojim ucenicima tu potrebu da dijeljenjem
dobivaju nebrojeno mnogo.

Petrunjela Krajacic,
Skolska koordinatorica volontera,
OS Augusta Senoe




Zadaca je koordinatora sustavno
motivirati i pratiti ucenike tijekom
njihova volonterskog angazmana,
osiguravati uvjete za kvalitetno
volontiranje, pronalaziti nove
volonterske aktivnostii poticati
ucenike da i samiistrazuju potrebe
zajednice i odgovaranju na njih
osmisljavanjem volonterskih
aktivnosti. Koordinator je osoba od
koje volonteri najcesce dobiju prva
znanja o volontiranju te ima vaznu
ulogu u izgradnji vrijednosti drustvene
odgovornosti i aktivnog gradanstva
kod ucenika.

ULOGA SKOLSKOG

KOORDINATORA VOLONTERA:

promice i zagovara vrijednosti volontiranj
suraduje s djelatnicima ustanove tijekom provedbe volonterskih
aktivnosti i informira ih o volonterskom programu, rezultatima rada itd.

planira volonterski program

motivira i odabire ucenike/volontere za volontiranje

uvodi ucenike/volontere u volonterski angazman

uspostavlja i odrzava suradnicku mrezu organizacija u zajednici
redovito komunicira s volonterima i informira ih

pomaze volonteru zadrzati motivaciju i vrednovati njegovo iskustvo
osigurava evidenciju volonterskog angazmana volontera

kreira sustav priznanja i vrednovanja volonterskog angazmana

u ustanovi u suradniji s ostalim djelatnicima

m  promice volonterski program ustanove.

IZ ISKUSTVA SKOLSKE
KOORDINATORICE
VOLONTERA

Skolski koordinator volontera osoba je Cija
je glavna zadaca promicanje i organizacija
volonterskih aktivnosti Skole. Osim
organizacijskih sposobnosti, ta bi osoba
trebala imati razvijene motivacijske vjestine
i pozitivan entuzijastican stav koji privlaci i
motivira ucenike i druge zaposlenike skole
da se prikljuce u volonterske aktivnosti
skole. Ona Zeli uciniti svijet boljim mjestom

i svojim primjerom uz dobre komunikacijske
vjestine, pozitivan stav, marljivost, empatiju
i poticajan stav to prenosi i ucenicima. Uloga
koordinatora skolskog volonterskog kluba
upravo bi zbog toga trebala biti dodijeljena
osobi koja ima te vjestine i volju za radom na

tom podrudju.

Za kvalitetniji pristup koordinaciji
volonterskog kluba, koordinatoru uvelike
mogu biti od pomoci edukacije

volonterskih centara, ali i iskustvena podrska
drugih koordinatora i suradnja s drugim
organizacijoma i institucijama koje se bave
volontiranjem.

Uloga je skolskog koordinatora volontera
kvalitetna organizacija, ali i sustavno
motiviranje i pracenje ucenika tijekom
njihova volonterskog angazmana, kvalitetna
povratna informacija ucenicima i roditeljima
i osiguravanje dobrih uvjeta za volontiranje.
Uloga je koordinatora poticati ucenike da
sami istrazuju i predlazu gdje je potrebno
volontirati i na taj im nacin usaditi takav
nacin gledanja na svijet oko njih. Uz
poticanje samostalnog razvoja svijesti o
volontiranju, koordinatoru je preporucljivo
organizirati i redovito provoditi edukacije

za svoje volontere da mogu kvalitetnije i
motiviranije obavljati volonterske aktivnosti.

PUT KROZ SKOLSKI
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6.Vazno iz zakona
0 volonterstvu

6.1. Kada se potpisuje
ugovor o volontiranju i
Sto treba sadrzavati?

Ugovor o volontiranju sklapaju
volonter i organizator volontiranja
kako bi regulirali medusobna prava

i obveze te druge bitne Cinjenice
svojeg odnosa. Sklapa se na pocetku
volonterskog angazmana, a moguce
ga je sklopiti u usmenom i pisanom
obliku. Maloljetna osoba s navrsenih
15 godina i starija maloljetna osoba
mogu sklopiti ugovor o volontiranju i
volontirati samo uz pisanu suglasnost
zakonske zastupnice ili zastupnika.
Zakljucivanje ugovora o volontiranju
u pisanom obliku obveznojeu
slucajevima:®

- volontiranja povezanog s pove¢anim
rizicima za zivot i zdravlje volontera

- dugotrajnog volontiranja

- volontiranja s djecom, osobama
s invaliditetom, starim i nemocnim
osobama, bolesnim osobamaili
osobama koje su potpuno ili
djelomice liSene poslovne
sposobnosti

—
/

« volontiranja stranih drzavljana u
Republici Hrvatskoj

- volontiranja drzavljanaRHu
inozemstvu, a koje (su)organiziraju
organizatori volontiranja iz RH

- kada volonteri to zahtijevaju.

U slucaju skolskog volontiranja,
odredbe vezane za ugovor o
volontiranju odnose se na ukljucivanje
vanjskih volontera iz zajednice u
volonterske aktivnosti u skoli, aliina
ukljucivanje ucenika srednjih skola

u aktivnosti drugih organizatora
volontiranja u zajednici. U tom
slucaju, svaki ucenik moZze potpisati
individualni ugovor o volontiranju s
organizacijom u kojoj ¢e volontirati
ili Skola moze unaprijed potpisati
sporazum o suradnji s organizacijom
iz zajednice u koju e se volonteri
ukljucivati ako je njihovo uklju¢ivanje
predvideno planom skolskog
volonterskog programa.

& Narodne novine (2013): Zakon o volonterstvu.
Procisceni tekst (NN 58/07, 22/13, ¢l. 26)

Primjerak ugovora o volontiranju
mozete potraziti na mreznim
stranicama volonterskih centara
ili Hrvatskog centra za razvoj
volonterstva.

Dugotrajno volontiranje je ono koje
volonter obavlja redovito i kontinuirano,
na tjednoj osnovi u razdoblju od
najmanje tri mjeseca bez prekida.

Kratkotrajno volontiranje je ono

koje volonter obavlja jednokratno ili
povremeno u vremenski ograni¢enom
trajanju.




6.2. Sto su potvrda
o volontiranju i
volonterska knjizica?

Potvrda o volontiranju dokaz je
volonterskog iskustva koje je volonter
ostvario. Organizator volontiranja
duzan je izdati volonteru potvrdu

u svim slucajevima dugotrajnog
volontiranja, a kod kratkotrajnog samo
kada volonter to zatrazi. Sadrzi osobne
podatke volontera, naziv skole, broj
volonterskih sati i vrijeme volontiranja
te kratak opis volonterskih aktivnosti.
Potvrdu o volontiranju potrebno je
ovjeriti pe¢atom i potpisom odgovorne
osobe u skoli.

®» Potvrda o volontiranju - dokaz

o volonterskom iskustvu koje je
volonter ostvario, moze biti u
razlicitom formatu (A4, prethodno
dizajnirani format, izjavaisl.)

® Volonterska knijizica = zbir potvrda

o volontiranju. Omogucava
biljezenje vise raznolikih
volonterskih iskustava u jedan
dokument odnosno knjizicu. Sadrzi
sve podatke kao i potvrda, aima
predvideno mjesto i za upis
edukacija vezanih uz volontiranje.

Volonteri svoju volontersku

knjizicu mogu preuzeti u najblizem
volonterskom centru. Knjizica je
poklon za sve volontere koji posjete
volonterski centar, a za sve osnovne i
srednje skole volonterski centri nastoje
besplatno osigurati volonterske
knjizice za njihove volonterske klubove
ovisno o trenutacnim moguénostima.
Skole mogu i izraditi i tiskati vlastite
volonterske knjizice kao dio identiteta
Skolskog volonterskog kluba.
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REGIONALNI
VOLONTERSKI CENTRI

Udruga ,,MI“ - Split
- Volonterski centar Split

e Udruga za razvoj civilnog
drustva SMART
- Volonterski centar Rijeka

e DKolektiv — organizacija za
drustveni razvoj

- Volonterski centar Osijek

e Volonterski centar Zagreb

LOKALNI
VOLONTERSKI CENTRI

ZAPADNA HRVATSKA

e Udruga CARPE DIEM
- Lokalni volonterski centar
VolonterKA, Karlovac

e Udruga za mlade Alfa Albona
- Lokalni volonterski centar Labin

o LAG Vallis Collapis
- Volonterski centar Kupa, Ozalj

e Volonterski centar Istra, Pula
Drustvo ,,Nasa djeca” grada

Gospica - Lokalni volonterski
centar Gospic

ISTOCNA HRVATSKA

Volonterski centar Vukovarsko-
srijemske Zupanije, Zupanja

Mirovna grupa Oaza - ,,Oazin“
volonterski centar, Beli Manastir

Volonterski centar
Slavonski Brod

PRONI Centar za socijalno
poducavanje
- Volonterski centar Vukovar

Inkluzivna kuéa Zvono
- Lokalni volonterski centar

Zvono, Belisce

Udruga Oppidum
- Volonterski centar Pozega

Informativno pravni centar
Slavonski Brod

Zupanijski volonterski centar
KrEdA Suhopolje

SREDI§N]A HRVATSKA

Agencija lokalne demokracije
Sisak, Volonterski centar
Sisak

Udruga IKS — Volonterski centar
Petrinja

Centar za mlade Krizevci -
Volonterski centar ,,Link*,
Krizevci

Centar za mlade Zapresic —
Volonterski centar Zapresic

Udruga mladih Feniks -
Volonterski centar ,,0rkas®,
Oroslavje

Zaklada Sandra Stoji¢,
Kutina

ACT grupa - Volonterski ured
Medimurja, Cakovec

Mreza udruga Zagor - Volonterski
centar VolontirAJMO, Zabok

® 6 6 6 © 6 e o o

Udruga Srce Zelina - Lokalni
volonterski centar Srce,
Sv. Ivan Zelina

Humanitarna udruga ,,Fra

Mladen Hrka¢“
Zagreb

JUZNA HRVATSKA

Udruga za civilno drustvo i

kvalitetu Zivljenja Srma — Lokalni

volonterski centar Sinj

Udruga socijalnih radnika Zadar
- Volonterski centar Zadar

Udruga za razvoj civilnog
drustva Bonsai - Volonterski
centar Dubrovnik

Udruga Dobra - Volonterski
centar Dobra, Metkovic¢

Udruga mladih ,,Mladiu
Europskoj uniji - Volonterski
centar ,,Pozitiva®, Sibenik

Centar za odrzivi razvoj Imotski
- Lokalni volonterski centar
Imotski

Savjetovaliste Lanterna - Lokalni
volonterski centar Lanterna,
Makarska

Udruga ZvoniMir- Lokalni
volonterski centar ,,Iskra®,
Knin

Udruga Prizma - Volonterski
centar Gracac
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6.3. Kako se podnosi
izvjesce o obavljenim
volonterskim aktivnostima
nadleznom Ministarstvu?

Svaki organizator volontiranja duzan
je pratiti i evidentirati volonterske
sate svojih volontera. Volonterske
sate mozete evidentirati koristeci
razlicite obrasce za evidenciju
volonterskih sati koji se mogu dobiti u
volonterskim centrima.

Sukladno Pravilniku o sadrzaju
izvjes¢a o obavljenim uslugama

ili aktivnostima organizatora
volontiranja duzni ste kao organizator
volontiranja podnijeti ministarstvu
nadleznom za poslove socijalne
skrbi godisnje izvjesce o obavljenim
volonterskim aktivnostima u svojim
organizacijama. Tijekom provedbe
Skolskog volonterskog programa
obratite pozornost na bitnu razliku:

Ulaz u aplikaciju za
predavanje izvjeséa
o organiziranom
volontiranju

1) Skola moze sama biti organizator
volontiranja ako samostalno utvrduje
potrebu za ukljucivanjem volontera,
vrstu aktivnosti te nacin provedbe
volonterskih aktivnosti;

2) skola moze suradivati s udrugamai
drugim neprofitnim organizacijamaiu
njihove volonterske aktivnosti ukljuciti
volontere skolskog volonterskog
kluba. U potonjem slucaju, kada

je druga organizacija organizator
volontiranja, evidenciju volonterskih
aktivnosti svojih skolskih volontera

ne unosite u godisnje izvjesce
Ministarstvu.

7 Narodne novine (2015): Pravilnik o sadrZaju izvjes¢a o obavljenim uslugama
ili aktivnostima organizatora volontiranja (NN 104/2015)

Izvjesce se podnosi jednom godisnje,
rok za njegovo podnosenije je veljaca
ili ozujak tekuce godine za prethodnu,
a dostavlja se elektronickim putem

u informacijski sustav koji se nalazi
na mreznim stranicama ministarstva
nadleznog za poslove socijalne skrbi.”
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UKUPAN BRO]J
VOLONTERA

SPOL
Broj ukljucenih volontera prema spolu (M)

v

Broj ukljucenih volontera prema spolu (2)

=]

oB
Broj ukljucenih volontera prema dobi
0-14)

=

Broj ukljucenih volontera prema dobi
15-17)

=

Broj ukljucenih volontera prema dobi
18 —30)

=

Broj ukljucenih volontera prema dobi
31-45)

—

Broj ukljucenih volontera prema dobi
46 — 65)

=

Broj ukljucenih volontera prema dobi
(66 vise)

DRZAVLJANSTVO

Broj ukljucenih volontera
prema drzavljanstvu
(drzavljani Republike Hrvatske)

Broj ukljucenih volontera prema
drzavljanstvu (stranci)

ZEMLJOPISNO PODRUCJE
VOLONTIRANJA

Broj volontera, drzavljana Republike
Hrvatske, prema zemljopisnom podrudju
volontiranja (Republika Hrvatska)

Broj volontera, drzavljana Republike
Hrvatske, prema zemljopisnom
podrudju volontiranja (Europska unija)

Broj volontera, drzavljana Republike
Hrvatske, prema zemljopisnom
podrucju volontiranja (europske
zemlje izvan Europske unije)

SATNICA
Ukupan broj sati volontiranja

POTVRDA
Ukupan broj izdanih potvrda
o volontiranju

Ukupan broj izdanih potvrda
o kompetencijama stecenim
volontiranjem

UKUPAN IZNOS TROSKOVA
VOLONTIRAN]JA (U KUNAMA):

Troskovi prijevoza

Troskovi smjestaja

Troskovi prehrane

Troskovi edukacije

Iznos ostalih troskova (HRK)

Opis ostalih troskova

Ukupno (HRK)

VRSTA AKTIVNOSTI/USLUGA U KOJU
SU VOLONTERI BILI UKL]UéENI

Broj volontera ukljucenih u
administrativne usluge (npr. uredska
korespondencija, arhiviranje, izrada
zapisnika i dr. administrativni poslovi)

Broj volontera ukljucenih uintelektualne
usluge (npr. prevodenije, edukacije,
znanstveno-istrazivacki rad)

Broj volontera ukljucenih u
socijalne usluge (npr. pomoc u kudi,
psihosocijalna podrska i dr.)

Broj volontera ukljucenih u fizicke
poslove ili usluge (npr. uredenje/

Ciscenje javnih povrsina, dostava
ogrjeva, uredenje okucnice)
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TEMELJ RAZVOJA VASE SKOLSKE VOLONTERSKE ZAJEDNICE -

KURIKULUM O SKOLSKOM VOLONTIRAN]JU

Vrijednost volontiranja neosporna
36 je, kao i njegova vaznost za razvoj
humanoga gradanskog drustva.
Ideje temeljene na meduljudskoj
solidarnosti i pomaganju nasle
su svoje ostvarenje u mnogim
volonterskim programima i mnogim
volonterskim pricama. Price su to
koje govore o zajednistvu, rastu i
ucenju, dijeljenju pozitivnih emocija
i nade u buducnost. Volontiranje u
svim svojim oblicima cini tkanje nase
svakodnevice i povezuje generacije
prenoseci drevna znanja, vjestine i
vrijednosti. Volontiranje nalazimo
u svim aspektima nasih Zivota,
pocevsi od obitelji i susjedstva pa
do sSire drustvene zajednice. Stoga
je i najlogicnije da volontiranje
postane i sastavni dio Skolskih
kurikuluma, vec od prvih razreda
osnovne skole. U mnogim aspektima
Zivota u skoli ucenike se poucava
vrijednostima volontiranja te se
sada u mnogim skolama u Hrvatskoj

mogu nacii skolski volonterski
klubovi. ,Generacija za V“ je vise
nego aktualna, pogotovo u uvjetima
globalne pandemije i nedavnih
potresa u nasoj zemlji.

Volontiranje ima najmanje
dvostruku vaznost u kontekstu
odgoja i obrazovanja u Skolama,

i toiz vrijednosnog i prakticnog
aspekta. Vrijednosni aspekt odnosi
se na vec spomenuto prenosenje
ideja humanosti, pomaganja,
nenasilja, dijaloga, odrzivog razvoja
i dr., medugeneracijski (izmedu
nastavnika i ucenika) i vrsnjacki/

generacijski (izmedu samih ucenika).

U praktiénom smislu, djelovanjem
Skolskih volonterskih programaii
poticanja volontiranja kod ucenika,
dobiva se Sira mogucnost ucenja
koja nadilazi formalni kurikulum i
omogucuje ucenicima iskustvena
ucenja, slijededi paradigmu ,,srcem,
glavom i rukama“, odnosno nacela

Sastanak strucne
radne skupine za
izradu kurikuluma
Skolskog
volontiranja

dozivljajne pedagogije. Vrijednosno

i prakticno ucenici time istovremeno

uce i ostvaruju svoju gradansku ulogu,

uce o sebi, drugima, zajednici, alii

stje¢u mnoge vrlo prakti¢ne vjestine.

Volontiranjem se potice stvaranje

osjecaja odgovornosti, za sebe, druge

i zajednicu sto je kamen temeljac @
odgovornom gradanstvu.

Volontiranje se u sustavu odgoja

i obrazovanja, tocnije u Skolama,
temelji na dva koncepta: Skolskom
volontiranju i odgoju za
volontiranje.

Skolsko volontiranje odnosi se na
promicanje, poticanje i organizaciju
volontiranja od strane odgojno-
obrazovnih ustanova, pri cemu

su odgojno-obrazovne ustanove
organizatori volontiranja, ali i
promicatelji volonterstva. S tim

u vezi, razlicite kontinuirane ili
povremene volonterske aktivnosti

8 Odnosi se na naslove dvaju priruénika o volonterskim programima u $kolama: Kamenko Mayer, ], Sehic Reli¢, L, Kovacevic, M., Fabac, T, Hauser, M., Matkovi¢, A, Tesija,
T (2019): Generacija za \ — Zasto i kako organizirati volonterske programe u ustanovama odgoja i obrazovanja?. Osijek: Volonterski centar Osijek te Sehic Relic, L., Kamenko,
7, Kovacevic, M., Prgic Znika, ], Paveli¢ Spraic, L. i Forcic, G. (2014): Generacija za V — prirucnik o volontiranju za srednjoskolce. Zagreb: Volonterski centar Zagreb



ucenika i djelatnika odgojno-obrazovnih
ustanova, najcesce se nazivaju
volonterskim programima, i to najcesce
u vidu Skolskog volonterskog kluba
(iako ne nuzno). Temelj je volonterskih
programa i volonterskih klubova u
odgojno-obrazovnim ustanovama
strukturirani pristup pri cemu
volontiranje prestaje biti sporadicna
aktivnost pojedinih ucenika i
nastavnika i postaje integralni element
cjelovite kvalitete skolskog programa.

Ideja vodilja razvoj je skolske
volonterske zajednice u kojoj svaki
ucenik, ali i djelatnik ima priliku
istovremeno uciti o volontiranju i
aktivno volontirati. Time skole, kao
jedan od centara aktivnosti u lokalnim
zajednicama, postaju i svojevrsni centri
za razvoj volontiranja.

0dgoj za volontiranje odnosi se
najspecificnije na ukljucivanje djece
mlade od 15 godina u obrazovanje

o volontiranju i u provodenje
volonterskih aktivnosti kako je
predvideno Zakonom o volonterstvu.
No, Sire gledano, odgoj za volontiranje
odnosi se na transfer znanja, vjestinai
vrijednosti volontiranja u Sirem smislu,
ine samo u odnosu na ucenike mlade
od 15, nego na sve ucenike i djelatnike.
U odgojnom i razvojnom smislu, cak
mozda i znacajnije nego u odnosu na
konkretna znanja i vjestine, vazno je
istaknuti da volontiranje pruza nove
mogucnosti odnosa — vrsnjackih i
medugeneracijskih. Klasicne i zadane
uloge nastavnika i ucenika mijenjaju
se zajednickim sudjelovanjem u
volonterskim aktivnostima, javlja se niz
prilika za zajednicko ucenje, alii prilika
da ucenici postanu ucitelji.

Volonterski centar Zagreb u suradnji
s Hrvatskim centrom za razvoj
volonterstva duzi niz godina radi

na razvoju i unapredenju skolskih
volonterskih programa, kao i na

podrsci u osnivanju i radu skolskih
volonterskih klubova. Stoga je razvoj
kurikuluma skolskog volontiranja bio
logic¢an korak u razvoju alata za skole
kojima Ce se dalje unaprijediti (tamo
gdje volonterski programi i klubovi vec
djeluju) ili razviti novi (tamo gdje ih jos
nema) Skolski volonterski programi

i Skolski volonterski klubovi. Izrada
kurikuluma Skolskog volontiranja
klju¢na je aktivnost Sireg projekta
,Skolska volonterska zajednica — snaga
za odrZivi razvoj“.

Namijera izrade kurikuluma skolskog
volontiranja bila je pruziti Skolama
jasan okvir i primjer kurikuluma koji
Ce biti dovoljno fleksibilan i prakti¢an
da ga skole mogu prilagoditi svojim
potrebama i uvjetima. U izradi
navedenog kurikuluma posebna je
pozornost posvecena povezivanju

s medupredmetnim temama te
integraciji postojecih okvira i nacela

Radeci kao uciteljica, Cesto sam svoje ucenike
ukljucivala u skolske humanitarne akcije, ali i
u darivanja izvan skole. Cilj mi je bio pomoci
onima kojima je pomoc najpotrebnija te sam
mislila da na taj nacin i volontiram. Ali kada
se nasa skola ukljucila u projekt skolskog
volontiranja s VCZ-om, naucila sam da je
volontiranje puno vise od toga. To je nacin
Zivota, odnosno darivanje svojeg slobodnog
vremena za nesto plemenito i korisno u sto
mogu ukljuciti i svoje ucenike. Ispunjava me
jer znam da radim dobro djelo i usrecujem
druge, a osmijesi na licima ljudi kojima je
pomoc potrebna neprocjenjivi su.

Ucenici volontirajuci uce o ljudima i svijetu oko
sebe, upoznaju se, druze, razvijaju socijalne
vjestine te postaju empaticni i solidarni. Svima
bih savjetovala da se upuste u avanturu
skolskog volontiranja jer nas volonterstvo
zblizava i ispunjava!

Lana Banovec Covic,
skolska koordinatorica volontera,
OS Augusta Senoe

poucavanja u Skolama. Specificno,
kurikulum se nadovezuje na sljedece
medupredmetne teme: Gradanski
odgoj i obrazovanje, Odrzivi razvoj

te Osobni i socijalni razvoj. Vazno

je naglasiti da, iako su u fokusu bile
navedene medupredmetne teme,

one nisu iskljucive, odnosno ucenici
sudjelovanjem u volontiranju mogu
ostvariti i neke druge odgojno-
obrazovne ishode iz ostalih
medupredmetnih tema. U odnosu na
spomenute medupredmetne teme u
kurikulumu su izdvojeni i neki specifi¢ni
odgojno-obrazovni ishodi.

Namjera je i kurikuluma o skolskom
volontiranju i ove publikacije, da se
osiguraju prakticni alati i podrska
daljnjem razvoju skolskih volonterskih
programa i skolskih volonterskih
klubova, odnosno uspostavljanju skola
kao zajednica volontiranja.

TEMELJ RAZVO]JA VASE SKOLSKE VOLONTERSKE ZAJEDNICE -
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Ogledni primjer
Kurikuluma

0 SkO

skom

L]
volontiranju’
NAZIV
PROGRAMA: uvobD
Volonterskim klubom do skolske Volontiranje oplemenjuje drustvo

volonterske zajednice —

te ono u cjelini raste i obogacuije se.
Volonteri su pomagadi, ali i pokretaci
i nositelji pozitivnih promjena te

(naziv Skole)

graditelji odgovornih, aktivnih i
humanih zajednica. Brojna znanstvena
istrazivanja pokazuju da volonterske
aktivnosti povecavaju razinu srece.
Premaistrazivanju iz 1998. altruisticne
aktivnosti poboljsavaju zivotno
zadovoljstvo za 24 %.

U svjetlu globalnih drustvenih,
ekoloskih i kulturnih promjena
posljednjih desetljeca procesi
neformalnog, iskustvenogi
problemskog ucenja sve vise dobivaju
na znacenju. U iskustvenom ucenju
ucenici se suocavaju s problemima
—ne samo onima koji su povezani sa
sadrzajem i temom, veci problemima
organizacije vlastitog rada. Zbog
izazova rjesavanja problema, svaki
oblik iskustvenog ucenja nudi bogati
potencijal za treniranje vjestina,

primjerice upravljanje viemenom,
planiranje rada, suradivanje u timovima,
pribavljanje materijala i odabir
informacija, pronalazak i koristenje
pomagala itd. Iskustveno je ucenje
fleksibilno jer ucenici zadatak mogu
prilagoditi svojim sposobnostima i na taj
nacin steciiznadtematske kompetencije
koje su sve vise u fokusu suvremenih
odgojno-obrazovnih strategija.

Razvijanje volonterskih programa u
Skolama jedan je od ponajboljih nacina
uvodenja iskustvenog ucenja u skole.
Istrazivanja su pokazala da volontiranje
potice razumijevanje i Sirenje
prosocijalnog ponasanja, omogucava
stjecanje i razmjenu razlicitih iskustava
i znanja te povezivanje s drugima

u razlicitim vrstama djelovanja.
Sudjelujudi u razlicitim aktivnostima
kojima doprinose dobrobiti

drugih, volonteri izgraduju vlastito
samopostovanije, unose radost i smisao
u vlastiti zivot. Unatoc tomu, izvjesce

9 Bori¢, I, Androic, S., Sauha, I, Lusic RadoSevic, S., Dupan, S., Zivkovic, D, Pribicevi¢ Gelb, D., Draca, M., Prgi¢ Znika, J., Jankovic, V. i Pozgaj, ] (2020):
Kurikulum o skolskom volontiranju. Zagreb, strucna radna skupina

SKOLA




Indeksa civilnog drustva za Hrvatsku
navodi da samo 17 % gradana sudjeluje
u aktivnostima nevladinih organizacija,
amanje od 7 % stanovnistva bavi se
volonterskim radom.

Kljucnu ulogu u promjeni ovog trenda
imaju upravo skole jer provedena
znanstvena istrazivanja jednoznacno
pokazuju da promicanje volonterstva u
ranijoj zivotnoj dobi vodi do vjerojatnije
izgradnje cjelozivotne kulture volontiranja
u pojedinaca. Volontiranje unutar
Skolskih volonterskih klubova doprinosi
izgradniji svijesti mladih o sebi kao
clanovima zajednice s odgovornostima
prema vlastitim sugradanima, javnom
dobru i okolini. Osim toga, povecava se
ponuda medupredmetnih aktivnosti i
otvara mogucnost razvoja kompetencija

i ucenika i djelatnika skola. Dugorocno,
razvijanje skolskog volontiranja gradi
drustvo odgovornih i aktivnih gradana koji
probleme znaju prepoznati, ali i na njih
odgovoriti. A drustvo satkano od takvih

AU

gradana znaciidrustveni razvoj koji je
odrziv. Skolsko volontiranje doprinosi
vecoj ukljucenosti gradana u volonterske
aktivnosti, povezuje obrazovne
institucije, organizacije civilnog drustva

i lokalnu zajednicu i priblizava gradane
organizacijama civilnog drustva. Na taj
se nacin stvara mreza dionika koji ¢e

biti predvodnici drustvenih promjena u
podrucju volonterstva i odrzivog razvoja,
asamim time i zdravog drustva.

ékolaje, kao odgojno-obrazovna
ustanova, nositelj programa skolskog
volontiranja te osigurava resurse
potrebne za uspostavljanje i razvoj
programa. Osnovni su resursi: osobe
za koordinaciju i rad na volonterskom
programu, prostor, financije i drugi
materijalni resursi za odrzavanje
aktivnosti.

Skolski volonterski klub primarno ¢ine
ucenicii djelatnici skole koji provode
program skolskog volontiranja. U
svome djelovanju ukljucuju i suraduju
s roditeljima, drugim volonterima,
udrugama, ustanovama i drugim
dionicima iz lokalne zajednice.
Skolski volonterski klub temelj je

za nastanak volonterske zajednice
koja djeluje na nacelima tolerancije,
humanosti, solidarnosti, pravednosti,
inkluzivnostii odrzivog razvoja
doprinoseci osobnom razvojuii
pozitivnim drustvenim promjenama.

TEMELJ RAZVO]JA VASE SKOLSKE VOLONTERSKE ZAJEDNICE -
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Ogledni primjer
kurikuluma

0 skolskom
volontiranju

SVRHA PROGRAMA:

Osnazivanje ucenika kao aktivnihi
odgovornih dionika lokalne zajednice uz:

- izgradnju skolske volonterske zajednice
- razvijanje komunikacijskih vjestina

- odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj.

OPCI CIL] I VIZIJA
PROGRAMA

UCenici kao graditelji sretnije i humanije
buducénostii pokretacka snaga aktivnog
i odgovornog drustva te odrZivog razvoja.

SPECIFICNI CILJEVI
PROGRAMA:

Specificni ciljevi za ucenike:

- usvojiti vrijednosti tolerancije,
humanosti, solidarnosti, pravednosti i
inkluzivnosti

- usvojiti znanja, vjestine i stavove
vezane uz volontiranje, empatiju,
komunikaciju i odrzivi razvoj

- razviti pozitivnu sliku o sebi

- razviti organizacijske i druge prakticne
vjestine ovisno o vrsti volonterske
aktivnosti

- prihvatitii preuzeti odgovornosti za
ishod zajednickih planiranih aktivnosti

- aktivno sudjelovati u volonterskim
aktivnostima

- doprinijeti izgradnji svijesti ucenika
o0 sebikao ¢lanu zajednice s
odgovornostima prema sugradanima,
javnom dobru i okolini.

Specifi¢ni ciljevi za $kolu kao odgojno

obrazovnu ustanovu:

- potaknuti djelovanje skole
kao mjesta odgoja za volontiranje

- doprinijeti pozitivnim drustvenim
promjenama promocijom,
sudjelovanjem i organizacijom
volonterskih aktivnosti

- pozicioniratii promicati Skolu kao
primjer dobre prakse organizatora
volontiranja u zajednici.

Specificni ciljevi za lokalnu zajednicu:
- povezatilokalne zajednice sa Skolom
i organizacijama civilnog drustva u
zajednicku mrezu dionika kako bi se
poticale pozitivne drustvene promjene
upodrudjuvolonterstvaiodrzivog razvoja
- doprinijeti izgradnji zajednice gradana
koji dijele osjecaj drustvene
pripadnosti, razvijene drustvene
i moralne odgovornosti te visoku
razinu drustveno-politicke participacije,
kao i ¢lanstva u drustveno-kulturnim
udruzenjima u zajednici.

NOSITEL]JI AKTIVNOSTI

U PROGRAMU:

= ucenici

= ravnatelji Skola i skolski
koordinatori volontera

= drugi djelatnici skole

= roditelji i drugi vanjski volonteri.

VREMENIK:
ékolskagodina




NACIN REALIZACIJE — SADRiA] PROGRAMA I PLANIRANI
REZULTATI PO SKUPINAMA AKTIVNOSTI:®

RAZVO]
VOLONTERSKOG
PROGRAMA/KLUBA

OBRAZOVNE
AKTIVNOSTI O
VOLONTERSTVU I
SRODNIM TEMAMA

ORGANIZACIJA
I PROVEDBA
VOLONTERSKIH
AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI
PROMOCIJE
VOLONTERSTVA

MATERIJALI ZA

KORISTENJE

Pripremljen i ugraden Kurikulum o Skolskom volontiranju u postojeci kurikulum skoleza _—_ /_godinu

Imenovana i educirana barem jedna osoba za skolskog koordinatora volontera

Izraden i proveden ,,Plan za razvoj volonterskog kluba“ za sk. god.__/___sukladno nacinu realizacije u ovom

kurikulumu

Najmanije 15 ukljucenih clanova: uéenici (10), zaposlenici skole ili roditelji (5), ureden prostor za djelovanje kluba,

odradeni administrativni poslovi (suglasnosti, evidencije, izvjestaji...)

Educirano min. 34 % ucenika o volonterstvu

Educirano min. 12 % ucenika o nenasilnoj komunikaciji

Educirano min. 34 % ucenika o odrzivom razvoju i ekologiji

Provedene Cetiri aktivnosti za razvoj solidarnosti i zajednistva u skoli: vrSnjacka pomo¢, humanitarne akcije za
pojedine ucenike, razmjena odjece, knjiga i drugih materijala i sl.

Provedene tri aktivnosti za razvoj lokalne zajednice: posjet bolnici ili domu za starije i nemocne, akcije s raznim

udrugamaisl.

Provedene tri aktivnosti za Cist i zdrav okolis: uredenje skolskog vrta, sadnja cvijeca po kvartu/naselju, obiljezavanje

Dana planeta Zemljeii sl.

Obiljezen Medunarodni dan volontera na razini cijele skole uz infopult i dijeljenje letaka o volontiranju

Organizirano dogadanje na dan skole: nagradeni najaktivniji volonteri, dodijeljene zahvalnice i volonterske knjizice

volonterima

Promocija volontiranja na mreznim stranicama, drustvenim mrezama i u medijima Ukupno 30 objava i medijskih

nastupa.

OKVIRNI TROSKOVNIK:

TEMEL] RAZVOJA VASE SKOLSKE VOLONTERSKE ZAJEDNICE —

KURIKULUM O SKOLSKOM VOLONTIRAN]JU

a) Planiprogram izvedbe orijentacijskih

o UKUPNO POTREBNO
radionica VST

POTREBNA OSIGURANA DODATNO

IV S TROSKA SREDSTVA SREDSTVA OSIGURATI
b) Prirucnici: Volonterkovi savjeti;

Generacija za V — Priru¢nik za
srednjoskolce; GeneracijazaV —
Kako i zasto organizirati volonterske
programe u ustanovama odgoja i
obrazovanja?; MenadZment
volontera — priru¢nik za vodenje
volontera i volonterskih programa

Namijestaj za prostorije
volonterskog programa/kluba _ kn _ kn — kn

Materijal za provedbu ucenickih
volonterskih akcija ____kn ____kn __kn

Prehrana i osvjezenja za volontere
na volonterskim akcijama _ kn _ kn — kn

¢) Plan za razvoj volonterskog kluba

Troskovi manjih adaptacijskih
radova (uredivanje prostorija za
volonterski program/klub u skolama)

UKUPNO

10 Qvisno 0 mogucnostima i interesima, svaka skola odlucuje koje ce aktivnosti provoditi u nadolazecoj Skolskoj godini.
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OSNOVNE
SKOLE

> GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVAN]JE
Ljudska prava

A1, Ponasa se u skladu s djedjim
pravima u svakodnevnom Zivotu.

A.2.1. Ponasa se u skladu s ljudskim
pravima u svakodnevnom Zivotu.

A.3.3. Promice ljudska prava.

Demokracija
B.1.2,B.2.2.,B.3.2. Sudjelujeu

odlucivanju u demokratskoj zajednici.

Drustvena zajednica

C.1.1. Sudjeluje u zajednickom radu u
razredu.

C.1.2. Promice solidarnost u razredu.
C.2.1. Sudjeluje u unaprjedenju Zivota i
rada skole.

C.3.1. Aktivno sudjeluje u projektima
lokalne zajednice.

C.3.2. Doprinosi drustvenoj solidarnosti.

Na sljedecoj poveznici dostupna su sva
odgojno-obrazovna ocekivanja povezanas
ovom temom https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2019_01_10_217.html.

> ODRZIVI RAZVO]

Povezanost

A.2.1. Razlikuje pozitivne i negativne
utjecaje Covjeka na prirodu i okolis.
A..3. Uocava povezanost izmedu
prirode i zdravoga Zivota.

Djelovanje

B.1.1. Prepoznaje vaznost
dobronamjernoga djelovanja prema
ljudima i prirodi.

B.2.1. Objasnjava da djelovanje ima
posljediceirezultate.

B.1.2. Sudjeluje u aktivnostima skole
na zastiti okolisa i u suradnji skole sa
zajednicom.

B.3.2. Sudjeluje u aktivnostima koje
promicu odrzivi razvoj u skoli, lokalnoj
zajednici i Sire.

Dobrobit

C.2.1. Solidaran je i empati¢an u odnosu
prema ljudima i drugim zivim bicima.

Na sljedecoj poveznici dostupna su sva
odgojno-obrazovna ocekivanja povezana s
ovom temom https://narodne-novine.nn.hr/

Ovisno o ciljevima i aktivnostima u volonterskom programu, svaka skola definira koja ce
odgojno-obrazovna ocekivanja ucenici steci i usvojiti sudjelovanjem u programu.

ODGOJNO-OBRAZOVNA
OCEKIVAN]JA"

Odgojno-obrazovna ocekivanja koja ¢e
ucenici stecii usvojiti sudjelovanjem

u volonterskom programu temelje

se ponajprije na medupredmetnim
temama Gradanski odgoj i obrazovanie,
Odrzivi razvoj i Osobnii socijalni razvo.
Ovisno o ciljevima i aktivnostima te
stupnju ukljucenosti, ucenici mogu
usvojiti i steci stavove i ponasanjaiiz
drugih medupredmetnih tema.

U nastavku je izdvojeno nekoliko
kljucnih odgojno-obrazovnih ocekivanja
koja e ucenici steci volontiranjem i
sudjelovanjem u programu.

> OSOBNI I SOCIJALNI RAZVOJ
DomenaA-Ja

A1.3.,A.2.3.,,A.3.3. Razvijasvoje
potencijale.

A.3.4. Upravlja svojim obrazovnimi
profesionalnim putem.

Domena B —Ja i drugi

B.1.2., B.2.2. Razvija komunikacijske
kompetencije.

B.2.4., B.3.4. Suradnicki uciiradi u timu.
B.3.2.Razvija komunikacijske
kompetencije i uvazavajuce odnose s
drugima.

Domena C —Ja i drustvo

C.2.3. Pridonosi razredu i skoli.

C.3.2. Prepoznaje vaznost odgovornosti
pojedinca u drustvu.

C.3.3. Aktivno sudjeluje i pridonosi skolii
lokalnoj zajednici.

Na sljedecoj poveznici dostupna su sva
odgojno-obrazovna ocekivanja povezana s
ovom temom https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html.



SREDN]JE
SKOLE

> GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE
Ljudska prava

A.4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih
prava.

A.4.3. Promice ljudska prava.

A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i
promicanju ljudskih prava.

Demokracija
B.4.2., B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u

demokratskoj zajednici.

Drustvena zajednica
C.4.1. Aktivno se ukljucuje u razvoj

zajednice.

C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

C.5.1. Aktivno sudjeluje u gradanskim
inicijativama.

C.5.2. Volontira u zajednici.

Na sljedecoj poveznici dostupna su sva
odgojno-obrazovna oCekivanja povezana's
ovom temom https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2019_01.10_217.html.

> ODRZIVI RAZVO]

Povezanost

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima
odrzivoga razvoja s ciljem zastite
prirode i okolisa.

A.4.3. Procjenjuje kako stanje
ekosustava utjece na kvalitetu Zivota.
A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti
vlastitoga nacina Zivota s utjecajem na
okolisiljude.

Djelovanje

B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima
odrzivoga razvoja s ciliem zastite
prirode i okolisa.

B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju nasega
djelovanja na Zemlju i ¢ovjecanstvo.
B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u skolii
izvan skole za opce dobro.

Dobrobit
C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga
razvoja za opcu dobrobit.

Na sljedecoj poveznici dostupna su sva
odgojno-obrazovna ocekivanja povezana's
ovom temom https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2019_01_7_152.html.

> OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]
DomenaA-]Ja

A.4.3., A 5.3. Razvija svoje potencijale.
A.4.4., A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim putem.

Domena B —Jaidrugi

B.4.2.,B.5.2. Suradnicki uciiradiu timu.
B.4.3., B.5.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

B.4.1.,, B.5.1.Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/postupaka/izbora.

Domena C —Jaidrustvo

C.4.3. Prihvada drustvenu odgovornost i
aktivno pridonosi drustvu.

C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno.

Na sljedecoj poveznici dostupna su sva
odgojno-obrazovna ocekivanja povezana's
ovom temom https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html.

TEMELJ RAZVO]JA VASE SKOLSKE VOLONTERSKE ZAJEDNICE -

KURIKULUM O SKOLSKOM VOLONTIRAN]JU



TEMELJ RAZVOJA VASE SKOLSKE VOLONTERSKE ZAJEDNICE -

KURIKULUM O SKOLSKOM VOLONTIRANJU

Ogledni primjer
Kurikuluma

0 skolskom
volontiranju

NACIN PRACENJA/
VREDNOVANJA I NACIN
KORISTENJA REZULTATA
VREDNOVANTJA:

Vrednovanije ili evaluacija
volonterskog programa proces je
kojim mjerimo rezultate, promjene i
ucinak programa na osnovi usporedbe
ciljeva i rezultata postavljenih na
poCetku programa s rezultatima i
ciljevima postignutima na zavrsetku
programa.

Rezultati vrednovanja pomazu nam
da nagradimo najaktivnije volontere,
zahvalimo ucenicima idrugim
dionicima uklju¢enima u program.
Takoder, pomaze nam da se putem
javnih prezentacija i medija pohvalimo
svojim uspjesima koji nam mogu
koristiti i za pronalazenje novih
partneraidonatora.

Nacin pracenja:

Kao pomoc u provedbi vrednovanja
moze posluziti Lista za procjenu
planiranih i ostvarenih rezultata na
temelju sljedecih elemenata:

1. Broj stalno ili povremeno ukljucenih
ucenika i drugih nositelja aktivnosti

2. Broj provedenih edukativnih
radionica o volontiranju, odrzivom
razvoju i nenasilnoj komunikaciji

3. Broj provedenih volonterskih
aktivnosti tijekom sSkolske godine
te broj udruga i ustanova s kojima je
ostvarena suradnja

4. Dokumentiranje rada i broj i
raznolikost promocijskih aktivnosti:
vijesti na mreznim stranicama
Skole, objave na drustvenim
mrezama, gostovanja u lokalnim
medijima (radio, novine, javne
prezentacije, izlozbe, fotografije,
videozapisiisl.)

Kvalitetu rada Skolskog volonterskog
kluba mozemo procijeniti

pomocu Evaluacijskih upitnika i/

ili evaluacijskih sastanaka koje
provodima s volonterima, korisnicima
i suradnicima. Povratne informacije
koje dobijemo na taj nacin mogu nam
ukazati na podrucja koja zahtijevaju
dodatnu pozornostisluze nam za
unapredenje kvalitete rada.
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Zelim i dalje ulagati svoje vrijeme i trud u
razvijanje volonterskog programa u svojoj
skoli jer sam uvidjela vaznost poticanja ostalih
ucenika i kolega za volonterske programe i
koliko je doprinos svakog pojedinca vazan
za uspjesnu realizaciju svakog volonterskog
projekta i programa. Za Volonterski klub
Retko velik je korak bio povezivanje s
volonterskim klubom I. gimnazije Cij
volonteri sa svojom voditeljicom posjetili
moj razred na satu razrednika i ucenike
primjerima dobre prakse potaknuli da se
sto vise ukljuce u volonterske programe.

Uz njihove pozitivhe primjere uvidjeli su
svu dobrobit volontiranja za ostale, za
zajednicu u kojoj Zive, za drustvo u cjelini
ali i za sebe — saznali su da prilikom svakog
volontiranja mogu dobiti zabiljesku o tome
u svoju volontersku knjizicu sto im takoder
moze kasnije pomoci u Zivotu npr. za lakse

Jvod

U ovom poglavlju zelimo vam pribliziti
proces upravljanja volonterskim
programom, razjasniti temeljne
pojmove i uloge u volontiranju i
nadahnuti vas za pokretanje vlastite
Skolske volonterske zajednice.

Osobe odgovorne za upravljanje
volonterskim programom nazivamo
koordinatorima volontera ili
voditeljima volonterskog programa.

Koordinatori volontera brinu se o svim
dionicima i procesima vezanima uz
volonterski program.

Volonterski program obuhvaca
ukljucivanje i djelovanje volontera
unutar organizacije, to je zajednicki
naziv za sve volonterske aktivnosti

i projekte koji se provode u okviru
organizacije — od neposrednog

rada s korisnicima do volontiranja u
upravljackim tijelima organizacije.

Cilj upravljanja volonterskim
programom maksimalna je upotreba
raspolozivih resursa pri stvaranju
nove vrijednosti za organizaciju i
korisnike ukljucivanjem volontera u rad
organizacije. Provodi ga organizator
volontiranja, odnosno neprofitna
organizacija koja ukljucuje volontere u
svoj rad.

dobivanje posla i sl. Smatram da je jako vazno
od najranije dobi djeci ukazivati na vaznost
razvijanja empatije i tolerancije prema
drugima koji zive u puno tezim Zivotnim
okolnostima te da trebaju shvatiti da svojom
malom pomoci mogu promijeniti Zivot tih ljudi
i pomoci im da Sto lakse savladaju teskoce
koje su ih pogodile. Pogotovo je to vazno u
ovo vrijeme pandemije i prirodnih katastrofa
kada ljudi diliem svijeta trebaju pomoc i
kada je jako vazno medusobno pomaganje i
zajednistvo.

Ksenija Todorovié
koordinatorica skolskog
volonterskog kluba Retko

Tijekom desetljeca iskustva razlicitih
domacihi stranih organizacija izraden
je model za kvalitetno vodenje
volonterskog programa koji nazivamo
ciklus upravljanja volonterskim
programom, a koji obuhvaca sve
procese potrebne za kvalitetan rad s
volonterima — od pripreme temelja
volonterskog programa i faze planiranja
do faze evaluacije volonterskog
programa i angazmana volontera.

1z ovog smo ciklusa razvili prilagodene
korake u razvoju skolskog volonterskog
programa, a koji slijede u nastavku
Vodica. Tako su razliciti u nazivima

i pojedinim aktivnostima, koraci u
Sv0joj stZi ostaju isti te omogucavaju
kvalitetno planiranje, provedbu i
evaluaciju volonterskog programa na
zadovoljstvo ucenikaidrugih dionika.



KORACI U UPRAVLJAN]JU SKOLSKIM VOLONTERSKIM PROGRAMOM

7- Evaluacija
volonterskog
programa i
1. Planiranje angazmana
volonterskog volontera
programa

2. Motiviranje
ucenika na
volontiranje

3. Odabiri
priprema za
volontiranje

6. Vrednovanje
i nagradivanje
volontera

5. Pradenje

i podrska
volonterskih
aktivnosti

4. Ukljucivanje
volontera

u program
Skolskog
volontiranja
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1.

Planiranje

volonterskodg
programa

Prije pocetka bilo kojeg volonterskog
programa, nuzno je postaviti okvir za
njegovu provedbu. Kako bi taj okvir
bio realan, potrebno je odraditi neke
pretkorake. Klju¢no pitanje koje si
mozda postavljate jest koja je svrha
ovog programa? Primjerom skolske
volonterske zajednice, kao svrhu smo
identificirali osnazivanje ucenika kao
aktivnih i odgovornih dionika lokalne
zajednice uz: izgradnju skolske volonterske
zajednice, razvijanje komunikacijskih
vjestina i odgoj i obrazovanje za odrzivi
razvoj.

Volonterski klub Kumici¢ volonteri osnovan

je 2018. godine na poticaj strucnih suradnika,

a ciljevi su Skolskog volonterskog programa
izgradnja solidarnosti unutar skole i povezivanje
s lokalnom zajednicom, promicanje
prosocijalnih vrijednosti, odgoj za odgovorno i
aktivno gradanstvo te prevencija nasilja.

Volonterski klub vec je proveo raznovrsne
uspjesne volonterske akcije: posjet Domu

za starije i nemocne osobe i druzenje sa
sticenicima uz igranje drustvenih igara, Setnje
i radionice, volontiranje u Puckoj kuhinji i
prikuplianje pomoci u hrani i higijenskim
potrepstinama za korisnike Pucke kuhinje,
vrsnjacka edukacija prve pomoci (clanovi VK
svoje znanje steceno na edukaciji prenose
mladim ucenicima nizih razreda u Skoli), akcija
solidarnosti — dijeljenje letaka o humanitarnoj
akciji Crvenog kriza u trgovackim centrima,
pakiranje paketa za siromashe obitelji Velike
Gorice, prikupljanje pomodi za djecu Tanzanije
u suradniji s Udrugom Rafiki i prikupljanje
skolskog pribora za ucenike skola pogodenih
potresom u Petrinji.

Volonterski klub
Kumicic volonteri
u humanitarnoj
volonterskoj akciji

Kako biste mogli ispuniti prethodno
navedenu svrhu, prvije i klju¢an
korak: planiranje volonterskog
programa.

U tom koraku pronalazimo nekoliko
klju¢nih aktivnosti koje je nuzno
provesti kako bivas volonterski
program zaZivio:

Imenovanje skolskih koordinatora
volontera — tko u Skoli Zeli i moze
upravljati provedbom skolskog
volonterskog programa?

Izrada detaljnog plana za razvoj
volonterskog programa — aktivnosti,
planirani rezultati, potrebni resursi

i odgovorne osobe navedeni uz
detaljan vremenski okvir.



PLAN SKOLSKOG VOLONTERSKOG PROGRAMA

AKTIVNOSTI /
PODRUCJA RADA

RAZVO]
SKOLSKOG
VOLONTERSKOG
PROGRAMA/
KLUBA

POKAZATELJI I
PLANIRANI REZULTATI

Pripremljen i ugraden Kurikulum o
Skolskom volontiranju u postojeci
kurikulum skole za Skolsku godinu

DETALJNIJI
KORACI

a) odrzati sastanak (ravnateljica i koordinatori)
i dogovoriti prezentaciju skolskom vijecu

NAPOMENE I
POTREBNI RESURSI

b) prezentirati Skolskom vijecu i
usvojiti ga — uvrstiti u kurikulum kole

Imenovani i educirani skolski
koordinatori volontera te izraden
i proveden ,Plan za razvoj
volonterskog kluba“

zask.god. /.

a) imenovati Skolske koordinatore + sudjelovanje na
edukaciji o razvoju skolskih volonterskih klubova

a) organizirati radni sastanak tima i finalizirati
plan skolskog volonterskog programa

b) organizirati mjesecne sastanke tima
i doradivati/revidirati plan po potrebi

¢) napraviti zavr$nu evaluaciju provedbe plana

Najmanje 15 ukljucenih clanova:
ucenici 4.-8. razreda (10),
zaposlenici skole ili roditelji (5),
ureden prostor za djelovanje kluba,
izvrSeni administrativni zadaci
(suglasnosti, evidencije,

izvjestajii drugo)

a) urediti/odrediti prostor za rad kluba

b) obavijestiti roditelje o postojanju kluba
i pribaviti suglasnosti

¢) Izraditi opise poslova za clanove kluba i Skolske
koordinatore volontera,

c.1) izrada opisa posla "voditelji vrSnjacke pomoci"

izrada opisa posla "voditelji humanitarnih akcija"

()]

c.3) izrada opis posla "voditelji okoliSnih akcija"

c.4) izrada opisa posla voditelji promotivnih
aktivnostii asistent koordinatorice..)

d) pronalazenje volontera (sukladno opisanim
pozicijama) priprema oglasa (+ odabir volontera)

e) ukljucivanje volontera (1. grupni sastanak i dogovori)

f) redovni sastanci i mentoriranje volontera (supervizija)

g) evidencija volonterskih sati i izrada izvjestaja

OBRAZOVNE
AKTIVNOSTI O
VOLONTERSTVU
ISRODNIM
TEMAMA

Educirano min. 270 ucenika
o volonterstvu

Educirano min. 100 ucenika
0 nenasilnoj komunikaciji

Educirano min. 270 ucenika
0 odrzivom razvoju i ekologiji

ORGANIZACIJA
IPROVEDBA
VOLONTERSKIH
AKTIVNOSTI

Provedene 4 aktivnosti za razvoj
solidarnostii zajednistva u $koli:
vrénjacka pomo¢, humanitarne akcije
za pojedine ucenike, razmjena odjece,
knjiga i drugih materijalaisl

1. vr$njacka pomoc - organizirati jednom tjedno;
identificirati ucenike koji trebaju pomo¢;
dogovoriti model i nacin provedbe aktivnosti

2. humanitame akcije za ucenike skole
(primjerice na Bozi¢ i/ili Uskrs)

Provedene 3 aktivnosti za razvoj
lokalne zajednice: posjet bolnici ili
starackom domu, akcije s drugim
organizatorima volontiranja u zajednici

1. posjet domu za starije osobe,
izrada darova za ticenike

2. posjet domu za djecu,
sakupljanje knjiga i igracaka

Provedene 3 aktivnosti za Cist i zdrav
okolis: uredenje skolskog vrta, sadnja
cvijeca po kvartu/naselju, obiljezavanje
Dana planeta Zemlje i sl

1. sadnja vocaka

2. uredenije skolskog vrta

AKTIVNOSTI
PROMOCIJE
VOLONTERSTVA

Obiljezen Medunarodni dan volontera
na razini cijele $kole kroz info pult i
dijeljenje letaka o volontiranju

Pribaviti promotivne materijale o skolskom volontiranju

Pribaviti volonterske knjizice za volontere

Organizirano dogadanje na dan skole:,
nagradeni najaktivniji volonteri,
dodijeljene zahvalnice i volonterske
knjizice volonterima

Napraviti i aZurirati popis ucenika
zanagrade i zahvalnice

Nagraditi volontere na dan skole,
uruciti nagrade i zahvalnice

Promocija volontiranja kroz mrezne
stranice, drustvene mreze i medije
Ukupno 30 objava i medijskih nastupa

Redovito promovirati $kolski volonterski klub
putem internet stranice i drustvenih mreza Skole

KORACI U RAZVOJU SKOLSKE VOLONTERSKE ZAJEDNICE

— UPRAVLJANJE VOLONTERSKIM PROGRAMOM




KORACI U RAZVOJU SKOLSKE VOLONTERSKE ZAJEDNICE

— UPRAVLJANJE VOLONTERSKIM PROGRAMOM

52

1. Planiranje
volonterskog
programa

Dok izradujete svoj plan i razradujete
aktivnosti preporucamo da se zapitate i
imate na umu sljedece:

Koja je svrha zadatka?
Zbog Cega to radite?

Koje bi aktivnosti najvise doprinijele
ostvarenju ciljeva?

Koji je oCekivani ishod? Kada
dovrsite zadatak, sto ce biti
postignuto, koje ¢e posljedice i
rezultate aktivnost poluditi?

Odredite rok za izvrSenje aktivnosti.

Koga sve imate na raspolaganju
i tko ¢e napraviti Sto?
Tko je dobar za koje poslove?

Promislite o resursima i
ogranicenjima: Sto imate za
postizanje odredenog zadatka
(materijali, budzet, oprema, ljudi,
informacije...)? Sto vam je jo§
potrebno i sto biste jos mogli dobiti
od potrebnih resursa?

Prakticni savjeti

za planiranje

rada skolskog
volonterskog kluba

Plan skolskog volonterskog programa
Zivi je dokument koji vas vodi na vasem
putu razvoja volonterskog programa. Zivi
je dokument i zato jer mu se povremeno
vracate i revidirate ga prema potrebi
kada na putu provedbe shvatite neke
stvari koji su bitne i zahtijevaju odredenu
izmjenu. Posebno je vazno da ga imate

i Cesto se “konzultirate s njim” ako ga
vise osoba redovito koristi jer ete na

taj nacin u svakom trenutku znati sto je
napravljeno, a sto nije i koji su sljedeci
koraci u vasem radu.

Takoder, na kraju Cete godine
usporedivanjem planiranihi
postignutih rezultata jasno vidjeti koliko
ste bili uspjesni u svojem djelovanju,
koliko ste ostvarili ciljeve i bili realni u
njihovu postavljanju.

Za pracenje, ali i samu provedbu

plana izravno su odgovorni Skolski
koordinatori volontera pa ¢e se dijelovi
iz njihova opisa posla poklapati s
aktivnostima akcijskog plana.

SAVJETI SKOLSKE
KOORDINATORICE
VOLONTERA

KOORDINATOR SKOLSKOG
VOLONTERSKOG KLUBA U
SAMOM POCETKU SKOLSKE
GODINE IMA ZADACU OSMISLITI
NACIN KOORDINIRANJA
VOLONTERSKOG KLUBA.

U NASTAVKU SU NAVEDENI
KORACI KO]JI BI MOGLI

0LAK§ATI IZRADU TOG PLANA.

Poziv na pristupanje skolskom
volonterskom klubu pomocu
upitnika/obrasca na online
platformi koju skola koristi

Prikupljanje suglasnosti roditelja
za pristupanje izvannastavnoj
aktivnosti Volonterski klub

Kreiranje grupe u e-Dnevniku i
dodavanije prijavljenih volontera

Kreiranje online ucionice na
sluzbenoj online platformi skole
(Teams, Classroom, Loomen)

Definiranje pravila volontiranja
skolskog volonterskog kluba i
predstavljanje istih

Kreiranje evidencijske tablice i
sustavno pracenje volonterskih
aktivnosti volontera

Kreiranje obrasca za poziv na iskaz
interesa za pojedine aktivnosti

Radionice za edukaciju i
osnazivanje skolskih volontera

Zahvala za volonterski angazman
sluzbenom zahvalnicom skole




PREPORUGAMO DA VAS PLAN SKOLSKOG VOLONTERSKOG PROGRAMA SADRZAVA SI.]EDEéE ELEMENTE:

AKTIVNOSTI

VRIJEME ODGOVORNE POTREBNI
PROVEDBE OSOBE RESURSI

PLANIRANI
REZULTATI

SAVJETI SKOLSKE KOORDINATORICE VOLONTERA

KORACI U PLANIRAN]JU VODENJA SKOLSKOG VOLONTERSKOG KLUBA

POZIV NA PRISTUPANJE
SKOLSKOM
VOLONTERSKOM

KLUBU

PRIKUPLJANJE
SUGLASNOSTI
RODITELJA

KREIRAN]JE GRUPE
U E-DNEVNIKU

KREIRANJE ONLINE
UCIONICE NA SLUZBENO]

ONLINE PLATFORMI SKOLE

(TEAMS, CLASSROOM,
LOOMEN)

Pocetak skolske godine prilicno je uzbudljiv za ucenike, ali i za nastavnike.
Karakterizira ga puno novih informacija i upravo zbog toga moramo pojednostaviti
nacin kako ¢emo doprijeti do zainteresiranih volontera. Jedan je od najjednostavnijih
nacina kreirati upitnik/obrazac u online platformu koji Skola koristi za online
komunikaciju s u¢enicima. Obrazac se objavi na mreznoj stranici skole, uz kratki opis
skolskog volonterskog kluba i jasno naznacen datum zavrsetka prijava.

U obrascu je sasvim dovoljno traziti da ucenici napisu svoje ime i prezime i razred i da,
postujuci GDPR, rezultate obrasca primjereno zastitite.

Rezultati obrasca kreiraju tablicu pomocu koje se informacija o zainteresiranim
ucenicima prosljeduje razrednicima koji volonterima daju na potpis suglasnosti za
roditelje, u kojima potvrduju da se slazu da njihovo dijete pohada ovu izvannastavnu
aktivnost.

Nakon sto su skupljene sve suglasnosti roditelja, administratori e-Dnevnika skole
kreiraju grupu izvannastavne aktivnosti u e-Dnevniku i razrednici trebaju oznaciti
sve ucenike iz svojeg razreda koji su u skolskom volonterskom klubu. Koordinatori
skolskog volonterskog kluba vide u e-Dnevniku u grupi predlozeni popis ucenika i
dodaju ih u grupu ovog predmeta. Kreiran je popis ucenika volontera i koordinatori
mogu upisivati nastavne sate i ucenicima upisivati biljeske u imenik.

Kreiranje online digitalne ucionice volonterskog kluba idealan je nacin online
komunikacije s ucenicima ako imate mijesanu grupu, volontere iz vise razlicitih
razreda. Osim online sastanaka, moze se koristiti za obavijesti i komunikaciju s
ucenicima. Prednostionline ucionice u ovakvim su mjesovitim grupama zaista velike,
ucenicima se mogu stavljati razliciti digitalni materijali za edukaciju, moze se od njih
traziti da volonterski odrade neki zadatak, primjerice da naprave digitalni plakat za
neki dogadaj u skolii posalju u digitalnu ucionicu. Na taj ¢e nacin svi plakati ucenika
biti na jednome mjestu i mozete odabrati najbolji koji Cete koristiti. Ovaj je nacin
komunikacije praktican, ali i siguran jer se komunicira preko sluzbenih profila ucenika
i koordinatora i ne koriste se njihove privatne e-adrese i brojevi telefona.
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Primjer pisane
suglasnosti
zakonskog
zastupnika/
zastupnice

Postovani roditelji,
u nasoj je skoli pokrenuta inicijativa organiziranja Volonterskog kluba ucenika.

Volonterski klub pokrece se s ciliem razvoja pozitivnih drustvenih vrijednosti u drustvu
i medu ucenicima. Obuhvatio bi zainteresirane ucenike drugih razreda.

Zelja nam je pruziti ucenicima priliku da se razvijaju u cjelovite osobe, snazeci svoje
stavove i vjestine uz rad za dobrobit druge osobe i/ili za zajednicku dobrobit.

U sklopu Volonterskog kluba planira se edukacija ucenika o Zakonu o volonterstvu,

kreiranju projekata, uspjesnoj provedbi te timskom radu.
Vijerujemo da ce ucenici radom u klubu imati mogucnost:

- ojacati svoje komunikacijske vjestine

- prosiriti svoju socijalnu mrezu
- usvojiti nova znanja o zajednici i odgovornosti
- razviti vjestinu projektnog planiranja
- kvalitetno provesti slobodno vrijeme.

UCenici ¢e u Klubu imati priliku ukljuciti se u aktivnosti koje su usmjerene na rjesavanje
odredene potrebe ili problema u okolini, a koje su kreirane s njihove strane.

Sastanci kluba odrzavali bi se petkom nakon nastave u trajanju od dva skolska sata.

Vase dijete izrazilo je zelju za ukljucivanjem u rad Volonterskog kluba.
Ovim putem molimo Vasu pisanu suglasnost za isto.

Suglasan/suglasna sam da moje dijete (ime i prezime)
bude ukljuceno u rad Volonterskog kluba.

Za dodatne informacije, slobodno kontaktirajte koordinatoricu Volonterskog kluba

Potpis roditelja (imei prezime) tel.

Unaprijed zahvaljujem
koordinatorica Volonterskog kluba
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2. Motiviranje
ucenika na
volontiranje

Brojni su nacini na koje mozemo djecu
i mlade potaknuti na sudjelovanje

u volonterskim aktivnostima, no da
bismo imali zadovoljne i ustrajne
ucenike volontere, potrebno je
razumijeti i istraziti Sto je to Sto djecu i
mlade pokrece na volontiranje.

Ekstrinzi¢na (vanjska) motivacija
podrazumijeva odredene poticaje koji
svoj izvor imaju izvan same osobe,
odnosno u okolini (npr. materijalne
ilinovcane nagrade, prihvacenost u
drustvu, Sirenje drustvene mreze i
kontakata u zajednici, napredovanje
itd.).

Intrinzi¢na (unutarnja) motivacija,
zarazliku od ekstrinzicne, proizlazi
iz unutarnjih potreba pojedinca (npr.
radoznalost, potreba za znanjem,
osjecaj rastairazvojaitd.).

Tako se sama priroda volontiranja

odmah veze uz intrinzi¢nu motivaciju,

vazno je reci kako kod nekih
pojedinaca motivacija za volontiranje
moze biti usmjeravana iizvanjskim
faktorima. Time, naravno, ne mislimo
na materijalne ili novcane nagrade,
ved na druge faktore poput stjecanja
prijatelja i Sirenja mreze kontakata

u zajednici, osjecaja pripadnosti
odredenoj skupini, stjecanja
preporuka za bududi profesionalni
Zivot, nastavka obrazovanja itd. Ipak,
aktivnosti koje predstavljaju ishod
intrinzi¢ne motivacije dugotrajnije su
i kvalitetnije obavljene jer u takvim
aktivnostima najcesce uzivamo

ili ih vidimo kao prilike za ucenje,
ostvarivanje svojih potencijala,
istrazivanje i otkrivanje novih stvari.

TRI RAZINE MOTIVA
ZA VOLONTIRAN]JE:

Motivi osobnog razvoja — dobrobiti
u obliku ucenja novih vjestina,
otkrivanja i razvijanja vlastitih
potencijala, razvoja samokontrole,
prihvacanja odgovornosti, tolerancije
pri timskom radu, otkrivanja
unutarnje motivacije, postizanja
osjecaja korisnosti i potrebnosti,
razvoja vlastitih vrijednosti,
prihvacanja razlicitostii drugih
kultura, stjecanja prijateljstva

Motivi za rjesavanje konkretnih
problema preko lokalnih ili
globalnih volonterskih akcija —
motivi kao sto su obnova i uredenje

javnih prostora, pomaganje u
organizaciji kulturnih dogadaja i
manifestacija, promicanje ljudskih
prava, pomoc starijim i nemocnim
osobama te siromasnima

Motivi u vezi s drustvenim
razvojem, odnosno dobrobiti na
siroj drustvenoj razini — motivi
kao Sto su doprinos razvoj
samoinicijativnosti ljudi, razvijanje
pozitivnog udruzivanja te doprinos
opcoj demokratizaciji drustva i
jacanju civilnoga drustva.

H. Begovic,

O volontiranju i
volonterima/volonterkama,
2006.




Volonteri
OS Franje
Horvata Kisa
Lobor

ZASTO DJECA I MLADI VOLONTIRAJU?

nova avantura

da bi ispunili vrijeme

da bi netko koga vole od toga imao koristi
da bi bili primjer vrsnjacima

da bi upoznali druge ljude

da bi se zabavili

da bi naucili nove vjestine

= da bi koristili vjestine koje drugdje ne mogu koristiti

da bi pokazali da im je stalo
da bi bili izvan kuce

da bi postali dio grupe

da bi se osjecali odraslima
da bi bili korisni

da bi bili sretni

da bi izrazili svoja uvjerenja

zbog obiteljske tradicije

zbog hobija

da bi izbjegli usamljenost

zbog interesa

da bi stekli nova iskustva

da bi se osjecali uspjesnima

jer svi prijatelji volontiraju

zbog odredenog osobnog problema
da bi bili humani

da bi iskazali svoju nesebicnost...
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STO DJECA I MLADI
DOBIVAJU
VOLONTIRANJEM?

samopostovanije

razvijanje razumijevanja za
drustvene probleme i suosjecanja
s drugima

ucenje socijalnih vjestina i razvijanj
moralnog i eticnog koncepta

mogucnost utjecanja na
drustvene promjene

nova znanja i vjestine

nova poznanstva s razli¢itim
drustvenim skupinama

zadovoljstvo koje proizlaziiz
pomaganja drugima

osjecaj korisnosti i pripadnosti
prva profesionalna iskustva

korisno provodenje slobodnog
vremena

vjezbanje odgovornosti i
emocionalno sazrijevanje,
obogacen razvoj svijesti o
vrijednostima demokratskog
drustva.

STO ODGOJNO-OBRAZOVNE
USTANOVE DOBIVAJU
UVODENJEM VOLONTERSKOG
PROGRAMA?

skolski kurikulum te plan i program
obogacen novim vrijednostima i
vjestinama te povecanu kvalitetu
rada

povecan interes za ucenje

povecanu povezanost, solidarnost
i drustvenu odgovornost te
samostalno donosenje odluka
medu ucenicima

povecanu kvalitetu odnosa izmedu
nastavnika i ucenika

nove aktivnosti podrske ucenicima
unutar samih ustanova

korisnu mrezu suradnickih
organizacija u zajednici
vedi ugled u zajednici

angazirane ucenike za pitanja u
okviru ustanove i zajednice u kojoj

ustanova djeluje

bolju povezanost s lokalnom
zajednicom.

STO ZAJEDNICA DOBIVA
VOLONTIRANJEM
DJECE I MLADIH?

stvaranje novih vrijednosti

vecu gradansku odgovornost i
aktivizam djece i mladih

razvoj drustvene solidarnosti i
senzibilitet djece i mladih za
potrebe drustva

bolju socijalnu ukljuc¢enost djece i
mladih u drustvo

razvijanje kreativnosti i tolerancije
bolju kvalitetu zivljenja

humanije drustvo

prevenciju poremecaja u ponasanju

bolju konkurentnost mladih na
trzistu rada

ucinkovitije odgovaranje na
potrebe u drustvu

povecanje socijalnog kapitala i
drustvene kohezije.




Volonterski klub
Ekonomske i
upravne skole
Osijek

Vazno je naglasiti da se motivi za
volontiranje ¢esto mijenjaju. To vrijedi
opcenito za svu populaciju volontera,
a posebice se odnosi na djecu i

mlade. Neke potrebe, primjerice
znatizelju, djeca i mladi brzo ce
zadovoljiti te e ih kasnije motivirati
neka nova potreba, primjerice
pomaganje drugima. Dio djece i
mladih u volontiranje moze krenutii iz
ekstrinzi¢nih razloga, da bi se kasnije
volontiranjem razvila i intrinzi¢na
motivacija. Faktori motivacije tijekom
volonterskih aktivnosti mogu se
promijeniti, aliih je isto tako moguce i
dodatno potaknutii razvijati.

Vaznu ulogu u razvoju motivacije

kod djece i mladih imaju i Skolski
koordinatori volontera. Koordinatori
su neprestano u kontaktu s
ucenicima, osluskuju njihove potrebe,
poznaju njihove afinitete i interese.
Zadatak je koordinatora pribliziti
ucenicima uz sastanke volonterskog
kluba, radionice i volonterske akcije
koristi volontiranja za pojedinca i
drustvo. Prikazati kako uz volontiranje
bolje razumijemo probleme drugih,
uc¢imo prihvatiti razlicitosti, Sirimo
krug prijatelja i razvijamo nova
znanja i vjestine. Lista pojedinacnih
motiva za volontiranje neiscrpna je,
najvaznije je ucenicima predstaviti
kako volontiranjem mogu doprinijeti
pozitivnim promjenama u svojoj
zajednici, ali i Sto volontiranjem mogu
dobiti za svoj osobni razvoj i kako im
ono moze pomoci u kasnijem Zivotu.
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7asto
volontiram?

Volontiram jer pomaganjem
Cinim dobro drugima.

Kada volontiram, osjecam se supet.

Lorenai Tia

2. razred, volonterke
Osnovne skole
Stjepana Bencekovica

Volontiram jer volim pomagati ljudima i
Zivotinjama.

Volontiram jer je to jako dobro.
Osjecam se dobro kada pomazem
prijateljima ili starim osobama.

Petar i Katja,
1. razred, volonteri Osnovne skole Augusta Senoe,
Volonterski klub Senoini volonteri

Volontiranje je odlicno! To je nesto za sto ne
dobijes materijalnu nagradu, ali imas dobar
osjecaj jer znas da si nekom pomogao. Vise
biljudi trebalo volontirati jer tako nekomu
pomognu. A pomoc uvijek netko treba.

Ognjen,
volonter Osnovne Skole Dalj, Volonterski klub
Dvoriste

Motiv za volontiranje mi je pomaganje i
upoznavanje drugih ucenika. Zelim isprobati
nesto novo te kvalitetno iskoristiti svoje
slobodno vrijeme i napraviti nesto ispravno.
Ocekujem da ¢u jos vise razviti svoju
empatiju i savjest te steci nova iskustva i
poznanstva. Ocekujem da ¢u nekoliko ljudi
pruziti pomoc i uciniti ih sretnijima te samim
time i sebe uciniti sretnijim.

Mihael,
3. razred, volonter Gornjogradske gimnazije Zagreb,
Volonterski klub GGG

Kada volontiram, osjecam se apsolutno
korisno i prelijepo. Svoje slobodno vrijeme
okupiram pomaganjem drugima. Smatram
da pomaganjem drugima unapredujem
sebe i radim na sebi. Znam koliko meni

u trenutcima kada mi treba bilo kakva
pomoc, isto ta dobivena pomoc olaksa.
Nastojim svoje prijatelje i obitelj potaknuti
na promjene i pomaganje drugima. Svojim
primjerom Zelim pokazati da uz obveze svi
mozemo biti ljudi i pomoci na bilo koji nacin.
Volontiranje nista ne kosta, pomaze nam da
se bolje osjecamo, a puno znaci osobi koja se
nalazi u teskoj situaciji.

Paula,
4. razred, volonterka Skole za medicinske sestre
Vrapce, Volonterski klub Vrapci

Trudim se odvojiti Sto vise vremena za
volontiranje jer to me Cini sretnom. Volim
dijeliti hranu ljudima u Puckoj kuhinji.

Volontiram u Volonterskom klubu skole, a
najvise volim kada prikupliamo i dijelimo
hranu onima kojima je to potrebno.

PaulaiNika,
volonterke Osnovne skole Eugena Kumicica Velika
Gorica, Volonterski klub Kumicic volonteri

Samo znajuci da sam pomogao na bilo koji
nacin, makar i najmanji, donosi mi osmijeh
na lice. Mislim da bi vise ljudi trebalo
volontirati za druge, za okolis pa cak i za
samog sebe. Ljudi trebaju okolis za zivot i bez
njega nema ni nas. Usrecuje me to Sto znam
da pomazem.

Marko,
volonter Osnovne Skole Dalj, Volonterski klub
Dvoriste

Volontiram kako bih pomogla ljudima,

ali i Zivotinjama. Osim Sto volontiranjem
pomazem drugima, radim to i zbog sebe.
Pomaze mi nositi se sa stresom i pritiskom
oko skole, kada volontiram ne razmisljam ni
o cemu, mirna sam i sretna. Volontiram zato
Sto to volim.

Ida,
volonterka Volonterskog kluba I. gimnazije Zagreb

Volontiram zato sto zelim pomoci ljudima.
Svaka pomoc i podrska puno znace kada je
tesko. Tako mozemo uljepsati i olaksati Zivot
potrebitima.

Lana,
volonterka Volonterskog klubaI. gimnazije Zagreb

Moje skromno volontersko iskustvo pruzilo
mi je novu vrstu srece. Bio sam silno sretan
Sto sam glazbom uz moje kolege i profesoricu
uliepsao dan osobama starije dobi. Mogu
reci da je sreca koju sam osjecao u tim
trenutcima bila puno drukcija od svega sto
sam do tada osjetio. Sjecanja na te dvije
volonterske akcije pamtit ¢u cijeli zivot.
Rado bih ponovno sudjelovao u drugim
volonterskim akcijama, cak i ako nisu vezane
uz glazbu.

Matej,
3.razred, volonter Skole za medicinske sestre
Vrapce, Volonterski klub Vrapci




NA KOJE NACINE MOTIVIRATE I POZIVATE VOLONTERE
NA UKLJUCIVANJE U VOLONTERSKE AKTIVNOSTI?

Rezultati anketnog istrazivanja o volontiranju provedenog na uzorku
od 36 odgojno-obrazovnih ustanova na podrucju grada Zagreba, provedenog 2016./2017. godine

W Pozivamoipoticemo nase zaposlenike

7)1% idruge osobe na volontiranje (roditelje,
bivse ucenike, stru¢ne suradnike i sl.)
Th4% B Motivacijskim radionicama drugih

organizacija (osim volonterskih centara)
Motivacijskim i orijentacijskim

42,9% rad'\omcamva koje provodi volovnterski
centar za ucenike i djelatnike skole

48,6% B Usmenom predajom - neformalno

B Nainicijativu samih volontera -
65,7% volonteri dodu sami:)

W, UZivo“ - putem redovnih kanala
informiranja u nasoj skoli (oglasna
knjiga, plakatiidr.)

34,3%
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20,0%

B Putem mreZnih stranica svoje
organizacije i putem drustvenih mreza
| | | | | | | | (Facebook,TWitter)

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 M Neukljuéujemo volontere

Najvise volim volontirati u Azilu za napustene pse ,,Viskovo® jer l I I e
obozavam zivotinje, osjecam se korisno da im mogu pruziti ljubav
i toplinu, koji sat Setnje. Volontiram u vecini akcija naseg Kluba, ali
najdrazi mi je osjecaj kada stupim na tlo Azila. 61

Volonterka Ekonomske skole Mije Mirkovi¢a Rijeka,
Volonterski klub Vitamin V

Prikljucio sam se volonterskom klubu u prvom polugodistu 1. razreda.
Znao sam i prije sto je volontiranje, medutim u osnovnoj skoli nismo
imali volonterski klub. Osjecaj da pridonosim zajednici u kojoj Zivim,
skoli koju pohadam osobit je, smatram da se ne moze niti opisati
rijecima. Upoznavanje novih ljudi, sklapanje novih poznanstava i
prijateljstava, komunikacija s profesoricama na drukciji nacin, osjecaj
vaznosti i mogumost aktlvnog sudjelovanja u orgamzacu; davanju
ideja. Smatram da ce mi jako Zao biti kada zavrsim srednju skolu iako
Cu ostati ¢lan “Vitamina \/”,

Volim volontirati zbog novih poznanstava,
takoder bolje se osjecam kada pomazem
drugima jer njima i nasa mala pomoc puno
znaci i uljepsa im dan pa nas pamte po tome.
Jedan od pnmjera su djeca koju sretnima cine
male stvari i nasa paznja.

Rekao bih da volontirati najvise volim zato
Sto imam priliku promatrati Zivot iz vise
Volonter Ekonomske $kole Mije Mirk Rijeka, razlicitih perspektiva. Ne postoji bolji osjecaj
Volonterski klub VitaminV od onoga kada znam da sam ucinio nesto
dobro ili nekomu pomogao.

Svolontiranjem sam se prvi put susrela u srednjoj skoli. Ono slobodno vrijeme koje sam imala e T YT

iskoristila sam za pomaganje drugima. Upoznala sam puno razlicitih osobina ljudi. A nikada S —
) - : o > o , : volonteri Gimnazije Vukovar, Volonterski klub VID

necu zaboraviti baku Ljilianu iz Doma za starije i nemocne koja mi je poklonila vunenu lutkicu el

koju i danas cuvam. Volontiranjem ne pomazemo samo drugima nego i sebi dajemo priliku da

prihvatimo razlicito, da budemo odgovorniji, plemenitiji, susretljiviji, da budemo sretni s onim

Sto imamo i sto jesmo. Da cijenimo Zivot. Jer nismo ni sami svjesni kako vrijeme brzo prolazi i oko

Cega se Zivciramo i gubimo glavu, a to sam shvatila kada smo takoder sa skolom otisli na djecji

onkoloski odjel, gdje smo upoznali prekrasne male osmijehe koji imaju samo jedan cilj u Zivotu, a

to je da budu zdravi. Na kraju svakog volontiranja uviiek se dobro osjecas jer znas da si nekome

pomogao ili barem malo uljepsao dan.

Ana,
bivsa ucenica
Druge ekonomske skole
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3.0dabir

Volonterski
klub GGG u
humanitarnoj
volonterskoj
akgiji

volontera

| Prip
volonti

Nakon sto ste izradili svoj plan skolskog
volonterskog programa, jedna je

od prvih aktivnosti iz vaseg plana
izrada opisa volonterskih pozicija za
vase skolske volontere. Promisljanje
volonterskih pozicija vazno je kada
planirate dugotrajne volonterske pozicije
svojstvene skolskom volonterskom
klubu, poput voditelja kluba, asistenta
Skolskom koordinatoru volontera,
promotoru kluba ili podrske u
administrativnim zadatcima. Proces
izrade opisa volonterske pozicije za
vase male (i velike) volontere prilika je
za dublje razumijevanje volonterske
pozicije i uloge volontera u vasoj skoli

i Skolskom volonterskom klubu, kao'i
njihove uloge i doprinosa u zajednici.

‘eMa Z3
anje

U ovom koraku detaljnije promisljate
razloge, potrebe i ciljeve volonterske
pozicije i $to sve trebate pripremiti
za angazman volontera. Takoder,
pripremate informacije o zadatcima
koje ce volonteri obavljati, koliko im
odgovornosti Zelite predati, hoce li
volonterska pozicija biti samostalna
ili u timu, koju vrstu potpore i
koordinacije zahtijeva te Sto e dobiti
volonteri, a Sto zajednica.

KADA IZRADUJETE OPIS
DUGOTRAJNE VOLONTERSKE
POZICIJE, VAZNO JE
UVRSTITI IDUCE STAVKE:

= Naslov pozicije: primjerice
Asistentica za matematiku (kod
medurazrednih programa potpore
u ucenju)

Mjesto i razdoblje / vrijeme volontiranja:
gdje se volontira i koliko dugo, okviran
broj sati, razdoblje volontiranja;
primjerice U matematickoj radionici
Skole, ponedjeljkom od 14 do 15 h,

0d15. 4. do15. 6. 2021.

Ciljevi: objasnjava opcecilieveisvrhu
volonterske pozicije; primjerice
Medugeneracijski prijenos znanja
pruzanjem pomoci mladim ucenicama

u pisanju zadace iz matematike.




KAKO CETE ZNATI DA STE POCETNE KORAKE U USPOSTAVLJAN]JU SKOLSKOG
VOLONTERSKOG KLUBA PROVELI ODLICNO? KADA KORAKE PROVEDETE U
OKOLNOSTIMA PANDEMIJE I POTRESA, A USPOSTAVLJAN]JE VASEG SKOLSKOG
VOLONTERSKOG KLUBA IPAK IZGLEDA TAKO JEDNOSTAVNO, POPUT ISKUSTVA
KOJE JE PODIJELILA NOVOPECENA SKOLSKA KOORDINATORICA VOLONTERA
GORNJOGRADSKE GIMNAZIJE U ZAGREBU.

Volonterski klub GGG osnovan je pocetkom skolske godine 2020./2021. Bududi da smo poceli volontirati u jeku pandemije, a
privremeno smo ostali i bez nase skolske zgrade, nase su aktivnosti tijekom ove skolske godine bile skromne. Na samom smo
pocetku organizirali online sastanak (izvannastavna aktivnost ne smije se odvijati uzivo radi mijesanja ucenika iz razlicitih razreda)
te je 30-ak volontera ispunilo anketne prijavnice iz kojih smo dobili povratne informacije o motivima volontiranja i podrucjima u
kojima ucenici zele volontirati. Marta iz 2. b izradila je logo volonterskog kluba te smo izabrali predsjednicu kluba — Amandu.

Najvece zanimanje ucenici su iskazali za pomoc ranjivim skupinama drustva (volontiranje u puckoj kuhinji, pomo¢ djeci
bez adekvatne roditeljske skrbi) i nezbrinutim Zivotinjama. Zatim sam kao koordinatorica dogovorila sastanak sa VCZ-om
gdje su nam uvelike pomogli literaturom, savjetima i volonterskim knjizicama. Kontaktirala sam nekoliko puckih kuhinja

i dje¢ji dom, no zbog epidemioloskih razloga zasad nismo mogli volontirati u tim ustanovama. Uspjeli smo odraditi dvije
volonterske akcije, a do kraja Skolske godine planiramo jos jednu (radna akcija u prirodi povodom Dana zastite okolisa

5. lipnja ili posjet Azilu za napustene Zivotinje u Dumovcu). Pocetkom iduce skolske godine planiramo aktivnije i brojnije
sudjelovati u volontiranju uz projekte ,,Hrvatska volontira“i 72 sata bez kompromisa“

Buduci da su najvedi afinitet iskazali za pomoc ranjivim skupinama drustva, prvu smo akciju organizirali uoci Dana skole
(25. studenoga) u suradnji s udrugom ,,Savao®. Na razini Skole prikupljali smo tople Carape, Salove, kape i rukavice te
prehrambene proizvode. Polaznice Gastrogrupe ispekle su s profesoricom Jelincic kolacice te je 10 ucenika volontera i 3
nastavnika pripremalo i dijelilo pakete (600 sendvica, voce, konzerve, kolaci) za beskucnike na zagrebackom Glavnom
kolodvoru. Drugu smo akciju organizirali uoci Uskrsa u suradnji s udrugom ,Mali zmaj“. Prikupljali smo Skolski i higijenski
pribor za ucenike srednjoskolskog uzrasta, slabijeg imovnog stanja, za koje udruga skrbi redovitim donacijama.
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Katarina Norsi¢,
koordinatorica Volonterskog kluba GGG

= Odgovornosti: popis pojedinacnih Plan uvodenja u volontiranje/ Uz navedene elemente volonterske
aktivnosti koje ce volonteri obavljati edukacija: na koji ce se nacin pozicije svakako mozete dodati
te razina odgovornosti, primjerice Vel lolale=laNo dlel I ERNVESEIFEGEIL N  joS neke elemente s obzirom na
pomaganje ucenicima u pisanju zadace, te koje ce vrste edukacije pohadati, specificnosti Skolskog volontiranjai

vodenje evidencije djece koja dolaze na primjerice prije pocetka volontiranja uzrasta volontera poput: sudjeluju

radionice, priprema zadataka za obavlja se orijentacijski razgovor te li roditelji i u kojoj mjeri, kako ¢e se

viezbanje. edukacija o koristenju neformalnih osigurati sigurnost djece, koja su
metoda poucavanja i grupnom radu pravila prilikom izlaska volontera iz

Potrebna znanja, vjestine, iskustva:

jasan i saet profil volontera odgojno-obrazovne ustanove i sl.

Takoder, opis pozicije povremeno

Pracdenje i evaluacija: tko prati i

koji sadrzava nuzne i pozeljne podrzava volontere u njihovu radu, , A

| tencii o ini izviett = te nadini ; Cete revidirati, sukladno potrebama

kompetencije, primjerice . nacini izvjestavanja te nacini procjene vageg volonterskog kluba. U taj proces

iskustvo rada s djecom, poznavanje ostvarenih rezultata, primjerice revidiranja svakako ukljucite svoje male

gradiva matematike za 3. i 4.razred, angazman volontera prati (i velike) volontere jer cete ih na taj

komunikativnost koordinatorica volontera, a osigurana je nagin dodatno motivirati, doprinijeti
stalna potpora u obliku tjednih ’

Dobrobiti za volontere: koje osjecaju pripadnosti, pokazatiim

bi dobrobiti volonteri imali tijekom razgovora. da cijenite njihovo misljenje, alii
volontiranja, primjerice materijalne = Datum: upisati datum jer ¢e se potvrditi njihovo pravo da sudjeluju

i nematerijalne dobrobiti: mogucnost pozicija povremeno dopunjavati i u odlucivanju, sukladno ZoV-u. 1,
sudjelovanja na matematickim revidirati, primjerice 1. travnja 2021. zapamtite — ucenici su neiscrpan izvor
natjecanjima, razvijanje razlicitih (volonterskih) ideja, a upravo te ideje
kompetencija, sudjelovanje u zavrsnom izgraduju vas klub i program.

predstavljanju rezultata.
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3. Odabirvolontera
| priprema za volontiranje

Nakon $to ste uspjesno kreirali

i oglasili svoj skolski volonterski
program i volonterske pozicije,

pocele su vam pristizati prijave vasih
potencijalnih volontera. Ovisno o
tome o kakvoj je volonterskoj poziciji
rijec, javljat ce vam se odreden

broj volontera zainteresiranih za
volontiranje. Tako ¢e vam se vjerojatno
prijaviti mnogi, vi ih ipak necete moci
ukljuciti sve — barem ne na jednu
volontersku poziciju. U tom éete
trenutku morati odabrati volontere koji
najbolje odgovaraju opisu planiranih
volonterskih aktivnosti.

SAV]JETI SKOLSKE
KOORDINATORICE
VOLONTERA

Nekim cete volonterima
(morati) reci ne

Ako se za odredenu volontersku akciju
prijave ucenici za koje smatrate da im ta
uloga ne odgovara, obazrivo im objasnite
da smatrate kako bi im neka druga
volonterska aktivnost bolje odgovarala

i uputite ih na neku drugu volontersku
aktivnost, ako imate trenutacno jos koju
volontersku akciju, ili im napomenite

da Cete ih imati u vidu za buduce akcije.
Volonteri ponekad ne mogu sami procijeniti
koja im aktivnost vise odgovara pa
koordinatori imaju odgovornost i da im
pomognu u procjeni, da ih upute kako da
ubuduce procijene odgovara li im neka
aktivnost.

Kod skolskog je volontiranja ocekivano
da Cete imati jednu grupu stalno
aktivnih skolskih volontera u klubu,
dok Cete siri krug volontera ukljucivati
povremeno u jednokratne volonterske
akcije i aktivnosti. U oba je slucaja
vazan korak odabira volontera,

a kljucno polaziste odabira bit ¢e
vrsta aktivnosti, o kojoj ¢e ovisiti i
sama razina i slozenost selekcije. U
modelu koji slijedi prikazane su logika,
razina i slozenost selekcije ovisno o
volonterskim pozicijama.



LOGICKI MODEL ODABIRA VOLONTERA S OBZIROM
NA RAZLICITE VOLONTERSKE POZICIJE:

PRIMJER
VOLONTERSKE
AKTIVNOSTI

TREBATE:

RAZINA I
SLOZENOST
SELEKCIJE

VOLONTERSKA
AKCIJA

(npr. uredenje
Skolskog igralista)

Vedi broj volontera na relativno
kratak rok, niska zahtjevnost
volonterske pozicije

(nisu potrebna specifi¢na znanja
i vjestine, vecina ucenika moze
obaviti taj volonterski zadatak)

Razina selekcije je niska: najvjerojatnije cete
ukljuciti sve volontere koji vam se jave.

Nacin selekcije: uz prijavu volontera i zajednicki
inicijalni sastanak.

Obratite pozornost na: zahtjev volonterske
pozicije za radom u posebnim uvjetima (npr.
prasina, tezi fizicki poslovi) te provjerite mogu li
svivolonteri koji su se prijavili obavljati zadatke
(ovisno o njihovu zdravstvenom stanju).

PISANJE TEKSTOVA
ZA DRUSTVENE
MREZE SKOLSKOG
VOLONTERSKOG
KLUBA

Vedi broj volontera, duzi volonterski
angazman, potrebna specifi¢na
znanja i vjestine

Razina selekcije je srednja: potrebni su vam
volonteri koji imaju specificne vjestine i znanja,
mozda Cak i iskustvo rada na slicnim poslovima.

Nacin selekcije: uz prijavu volontera, provjeru
znanja i vjestina uz probni rad.

Obratite pozornost na: provjeru znanja i vjestina
za koje volonteri navode da ih imaju (npr. ako vam
trebaju osobe koje Ce pisati tekstove za drustvene
mreze, dobro je dati im probni zadatak da vidite
odgovara li njihov nacin rada zahtjevu pozicije).

POMOC U UCENJU I
PISANJU ZADACA

Maniji broj volontera za relativno
duzi volonterski angazman u
izravnom radu s osobama iz tzv.
ranjivih skupina, u ovom slucaju
npr. djeca s nekim tesko¢ama u
ucenju

Razina selekcije je visoka: od svih volontera koji
vam se prijave izabrat cete samo one koji najbolje
odgovaraju volonterskoj poziciji na temelju svojih
kriterija i procjene (prethodnog iskustva, posebnih
vjestina i osobnih obiljezja...).

Nadin selekcije: uz prijavu volontera, inicijalni
sastanak, individualni intervju s volonterima,
prema procjeni i uz probni rad.

Obratite pozornost na: Cinjenicu da je rijec o
duzem volonterskom angazmanu s ranjivim
skupinama te da vam trebaju posvecenii
odgovorni volonteri koji imaju dovoljno vremena i
resursa za duzi volonterski angazman.

KORACI U RAZVO]JU SKOLSKE VOLONTERSKE ZAJEDNICE
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3. Odabirvolontera
| priprema za volontiranje

Vazan je dio pripreme za provedbu
Skolskog volonterskog programa
edukacija gkolskih volontera. Sto je
posao koji volonteri trebaju obavljati
sloZeniji te njihovo volontiranje
dugotrajnije, to bi edukacija trebala
biti Sira i slozenija. Naravno da za
jednostavne poslove nije ni potrebna
posebna edukacija, ve¢ samo
konkretne upute o tome sto i do kada
treba biti obavljeno (npr. za volontere
zaduzene za pakiranje poklona za
Skolsku bozi¢nu predstavu).

Obveznim sadrzajima edukacije
pripadaju sva ona znanja i vjestine
koje su volonterima potrebne da dobro
obavljaju svoj posao.

Metode edukacije trebale bi biti sto
interaktivnije i prakticnije i u Sto vecoj
mijeri ukljucivati same volontere. Iz
vlastitog iskustva preporucujemo
interaktivne igre, grupne diskusije,
igranje uloga i sl. Uobicajeno je da
edukaciju provode djelatnici skole
strucni u podrudju s kojim upoznajete
volontere, no ako postoji potreba,

za neke specificne teme mogu se
angazirati i vanjski suradnici poput nas
iz Volonterskog centra Zagreb ili drugih
regionalnih i lokalnih volonterskih
centara.

Ovaj je korak vrlo vazan jer ovdje
morate procijeniti je li volonter prava
osoba za odredenu volontersku
aktivnost, a isto tako, odgovara li ta
aktivnost onome sto volonter moze i
Zeliraditi. Zapamtite, volontiranje je

dvosmijeran proces u kojem svi moraju

biti zadovoljni onime sto i kako se radi,
atoje posebice vazno kada se radio
nasim najmladim volonterimal!

PREDSTAVNICI VOLONTERSKOG
CENTRA OSIJEK UCENICIMA PRVIH
RAZREDA TEHNICKE SKOLE I
PRIRODOSLOVNE GIMNAZIJE RUDERA
BOSKOVICA IZ OSIJEKA UKAZUJU

NA DOBROBITI VOLONTIRANJA
RADIONICOM ,,BITI VOLONTER".

Ve dugi niz godina suradujemo s
Volonterskim centrom Osijek. Izmedu
ostalog, njihove predstavnice vec sedam
godina odrzavaju po dvije radionice prvim
razredima pod nazivom ,,Biti volonter”. Cilj j
radionica osnaziti samopouzdanje ucenika,
buducih volontera, istovremeno razvijajuci

i suosjecanje za druge te im pruziti priliku

za iskusavanje specificnih vjestina. Uvijek je
puno rada na plakatima, porukama, glumi

i javnom nastupu uz puno smijeha tako da
sve protekne u sretnom ozracju ispunjenom
veselim licima ucenika. Velik odaziv i pozitivni
dojmovi predavaca i ucenika potvrduju da
je ovo izvrstan nacin ucenja o vjestinama
zajednickog djelovanja, ali i prosirivanja
svijesti o vaznosti svih nas kao aktivnih
gradana civilnoga drustva.

Gordana Popovi¢,
koordinatorica Volonterskog kluba Ruderica

Svi smo sudjelovali te smo uz plakate ucili

o dobrobitima i prednostima volonterstva,
pravima i obvezama volontera te osobinama
koje volonter treba imati kako bi bio Sto
uspjesniji u ostvarivanju svojih cilieva. Volim
ovakve radionice jer mislim da mi mladi
moZemo na mnoge nacine pomoci onima
kojima je pomoc potrebna.

Martina, 1.e
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4. UkljucCivanje volontera

U program skolskog

volontiranja

Skole mogu organizirati volontiranje u
okviru aktivnosti skolskog volonterskog
kluba ili programa na vise nacina:

1) ukljucivanje volontera u volonterske
aktivnosti i osmisljavanje
volonterskih programa unutar
same ustanove;

2)ukljucivanje volontera u volonterske
akcije u zajednici;

3) ukljucivanje volontera u volonterske
aktivnosti organizatora volontiranja
u zajednici.

Posljednje se odnosi uglavnom na
mlade u sustavu srednjoskolskog
obrazovanja. Ucenike srednjih skola
mogucde je uputiti na volontiranje

u razlicite udruge i ustanove jer je
vecina njih starija od 15 godina. Za
ucenike osnovnih Skola primjerenije je
ukljucivanje u volonterske aktivnosti
unutar same ustanove, u okviru odgoja
za volontiranje.

Ukljucivanje
u volonterske
aktivnosti u

ustanovi

SKOLSKI
VOLONTERSKI
KLUB ILI
PROGRAM

Ukljucivanje
u volonterske

aktivnosti

organizatora
volontiranja u

zajednici

volonteri iz

ucenici
roditelji
volonteri iz
zajednice

(stariji od 15 godina)



Radionica
Biti volonter

Ukljucivanje volontera jedna je od
kljucnih faza koja odreduje dojam
koji ¢e volonteri ste¢i o vasem

volonterskom klubu i programu, koliko

Ce se osjecati prihvaceno i dobrodoslo,
a Cak i to kakva ce biti njihova
posvecenost radu. U ovom je koraku
vazna orijentacija, a koja se odnosi
na ukljucivanje i opée upoznavanje
volontera s volonterskim programom,
definiranje jasnog odnosa volontera i
Skolskog volonterskog kluba te uvod
vezan uz poslove koje ¢e obavljati.

Na pocetku je vazan nacin na koji
docekate volontere prvi put kada se
ukljuce u vas skolski volonterski klub:

= odvojite nesto vremena za svakog
volontera

predstavite volonterski klub i ako
su novi ¢lanovi kluba ucenici
razli¢itih razreda, uvedite ih u
medusobno upoznavanje

upoznajte ih s prostorom i nekim
tehnickim detaljima (poput
koristenja zajednickih prostorija,
pravila vezanih uz dolaske i odlaske
te evidenciju i slicno)

potaknite da vam postave pitanj
koja ih zanimaju i naglasite da vas
uvijek mogu naknadno pitati sve
Stoim treba.

Osim osobnog kontakta, dobro

je da kreirate svoj orijentacijski
(informacijski) paket za volontere
koji se sastoji od dva dijela: opéi uvod
i informacije o klubu i programu (koji
su jednaki za sve volontere) te uvod u
planirane volonterske aktivnosti.
Nakon sto su volonteri upoznati

sa skolskim volonterskim klubom

i programom, slijedi dogovor o
daljnjem zajednickom radu. Utvrdite
plan i dinamiku rada skolskog
volonterskog kluba uz detaljan
dogovor o sljede¢im koracima, procesu
uhodavanja, edukaciji koju treba prodi,
tko ¢e ih pratiti u poslu i davati im
podrsku. Finalizirajte taj dogovor i vas
plan jer ¢e vam on koristiti kako biste

i viivolonteriimalijasne smjernice za
daljnje korake zajednickog rada. Plan
ne treba biti opsezna administrativna
prica, nego je dovoljno desetak jasnih
koraka o tome Sto se radi, s kim i tko je
odgovoran.
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4. UkljuCivanje

volontera u program
Skolskog volontiranja

SAVJETI SKOLSKE
KOORDINATORICE
VOLONTERA

Kreiranje pravila volontiranja Skolskog
volonterskog kluba

Prvi sastanak skolskog volonterskog kluba trebao

bi biti odrzan nakon sto je sastavljen popis
volontera, sakupljene sve suglasnosti roditelja

i nakon sto su svi volonteri evidentirani u
e-Dnevniku. Volonterima je potrebno predociti
ciljeve volontiranja, ocekivane rezultate njihova
volonterskog angazmana za zajednicu, alii za
njih osobno. Jasno definirana pravila nacina rada
Skolskog volonterskog kluba imaju veliku vaznost
za kvalitetno funkcioniranje kluba i zadovoljstvo
volontera, koordinatora i onih kojima se
pomaze. Pravila bi trebala obuhvatiti obveze
Skolskog volontera, uz napomenu odgovornog
ponasanja vezanog uz dolaske na dogovorene
aktivnosti. Ucenici ponekad nemaju osjecaj da
njihov nedolazak na volontersku aktivnost ima
odredene posljedice na one koji su na taj dolazak
racunali i zbog toga im to treba osvijestiti.
Idealno bi bilo u sklopu prvog volonterskog
sastanka napraviti i uvodnu radionicu o
volontiranju.

Kreiranje tablice aktivnosti
Zbog lakseg pracenja i evaluacije, koordinator

moze kreirati tablicu svih godishjih volonterskih
aktivnosti kluba. U toj se tablici moze napraviti
popis ucenika i popis aktivnosti koje se sustavno
dodaju tijekom cijele godine jer se sve aktivnosti
ne mogu znati unaprijed. Tablica se moze

posloziti tako da se sati svakog ucenika zbrajaju
po aktivnostima pa dobijemo evidenciju svih

sati godisnje po uceniku i po aktivnostima
pojedinacno. Odlican su online alat za evidenciju
Google tablice i obrasci. Obrasci prijava na
aktivnosti mogu se povezati s tablicom i na taj
nacin mozete pratiti sve prijave ucenika i sve
odradene aktivnosti na jednome mjestu.

Kreiranje obrasca za poziv na aktivnosti
Jednostavan je nacin za pozivanje i kreiranje
popisa zainteresiranih ucenika za pojedine
volonterske aktivnosti kreiranje obrasca/
upitnika s kratkim opisom odredene

volonterske aktivnosti. Moze se i naznaciti da se
ispunjavanjem obrasca prijave na sudjelovanje

u volonterskoj aktivnosti ocekuje od ucenika da
obvezno sudjeluje u aktivnosti i napisati nacin
odjave s aktivnosti ako ucenik zbog bolesti

ili nekog drugog razloga nije u mogucnosti
sudjelovati u aktivnosti. Na taj nacin poticemo
ucenike na odgovorno ponasanje i priblizavamo
im osjecaj da je njihovo sudjelovanje vazno
onomu tko organizira aktivnost i onomu komu je
ta aktivnost namijenjena kao pomoc. Problem
nedolazaka na aktivnosti na koje su se prijavili na
ovaj je nacin smanjen, ali na koordinatoru ostaje
izazov kako te nedolaske smanjiti na najvecu
mogucu razinu i pronaci nacin kako da ucenici
ne odustaju u zadnji tren od aktivnosti

za koju su se prijavili.

Ukljucivanje ucenika u volonterske akcije

Volonterske akcije doprinose
promicanju volonterstva i omogucuju
volonterski angazman na lokalnoj i
medunarodnoj razini i time pridonose
rjeSavanju problema te osnazivanju

i razvoju pojedinaca idrustva. To je
jo$ vaznije unutar koncepta Skolskog
volontiranja, a gdje svim koracima
planiranjai provedbe volonterskih
akcija omogucujemo da ucenici, skolski
volonterski klubovi, ali i zajednica,
razviju svoj puni potencijal, osnazuju i
sebe i one oko sebe, kao i da usvajaju
vjestine solidarnosti i aktivnog
djelovanja.

Kako bivase Skolske volonterske
akcije bile uspjesne, vazno je da dobro
razradite sto i kako Cete raditi te iz
kojih razloga i s kojim ciljevima. Kako
bi vam to bilo lakse, postoji nekoliko
klju¢nih faza i koraka u organiziranju
volonterskih akcija.

Senoinivolonteri u
volonterskoj akciji
Male ruke ureduju
bez muke



KORACI U ORGANIZIRAN]JU VOLONTERSKE AKCIJE

FAZA PRIPREME

sve ono sto prethodi volonterskoj akciji
i Sto dovodi do provedbe same akcije,
kao sto je:

uocavanje problema ili potrebe u
zajednici na koju zelite utjecati
odredivanije cilja koji zelite postici
volonterskom akcijom
osmisljavanje aktivnosti kojima
Ce se postidi cilj

okupljanje ¢lanova volonterskog
kluba, drugih ucenika/prijateljica,
profesora

podjela poslova, npr. tko e biti
zaduzen na nabavku materijala, tko
Ce obavijestiti zajednicu o akciji,
tko ¢e komuniciratii sl.

nabava potrebnih materijala

izrada programa volonterske akcije

izrada opisa poslova za volontere i
pronalazak dodatnih volontera
(putem mrezne stranice skole,
plakata, oglasnih ploca)

izrada rasporeda za volontere i,
prema potrebi, identificiranje
voditelja skupina volontera
organiziranje pripremne radionice
za volontere na kojima ¢e saznati
Sto sve trebaju raditi, kada i gdje

pisanje obavijesti o odrzavanju
volonterske akcije za skolski list,
drustvene mreze, mrezne stranice
ili oglasnu plocu (7 dana prije)

FAZA PROVEDBE

sve Sto se dogada tijekom
volonterske akcije, kao sto je:
= docek i dobrodoslica volonterima

= rasporedivanje volontera,
upoznavanje s rasporedom
i podjela radnih materijala

provedba aktivnosti
zahvala volonterima

ZAVRSNA FAZA

koja se sastoji od:

= vrednovanja (koje moze biti
pisano ili usmeno); procjena je li
ucinjeno sve sto je planirano, sto

je bilo dobro, sto je moglo biti bolje.

U ovom koraku posebnu pozornost
obratite na ono sto nije islo prema
planu i mogucim poboljSanjima za
sljedece akcije.

izrade izvjestaja za skolski list,
mrezne stranice, drustvene mreze,
oglasnu plocu, medije.
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5. Pracenje

| podrska
onterskin

VO

aktivnosti

Pracenje i podrska volonterskih
aktivnosti podrazumijevaju brigu o
provedbi aktivnostii brigu o razvoju
volontera koje se najvise ocituju
upravo tijekom ove faze upravljanja
volonterskim programom. Svrha je
pracenja i podrske doprinijeti opéem
cilju volonterskog programa i ostvariti
Sto bolje rezultate. Najbolje rezultate
postizemo ako imamo zadovoljne,
motivirane i kompetentne volontere
pa o uspjesnosti ove faze moze

ovisiti uspjesnost nasih aktivnosti i
cjelokupnog volonterskog programa.
Zato je vazno da koordinatori Skolskog
volontiranja prilikom provedbe
Skolskog volonterskog programa
razviju alate i osiguraju vrijeme

za aktivnosti pracenja i podrske
volonterskih aktivnosti:

= pracenje rada volontera: jesu li
planirane aktivnosti provedene,
koliko je volontera sudjelovalo i koliko
su svojeg vremena darovali, jesu li se
tijekom volontiranja javiliizazovi, itd.,

najcesce koristimo razne evidencijske
liste u kojima se biljeze dani i sati koje
su volonteri proveli na volontiranju
te osnovni tip aktivnosti
mentoriranje: poducavanje, prijenos
znanja i savjetovanje u radu, kao i
pracenje razvoja kompetencija te
podrsku daljnjem razvoju volontera
ispitivanje i pojac¢avanje motivacije
kod volontera: klju¢na uloga u
zadrzavanju i jacanju motivacije kod
volontera, vazno je prepoznati kada
im ponestane motivacije i inspiracije
i pronadi nacine da ih inspirirate
pruzanje podrske volonterima na
osobnoj razini: kako su se volonteri
osjecali prilikom obavljanja zadataka,
kako se nose s problemima tijekom
volontiranja, imaju li problema u
komunikaciji s odredenim osobama,
imaju li neke privatne teskoce koje im
otezavaju volontiranje i ucenjeisl.

NEKOLIKO OSNOVNIH TOCAKA U
KOMUNIKACIJI I PRISTUPU KOJE
SU TEMEL] ZA IZGRADNJU SVAKOG
ODNOSA, PA TAKO I ODNOSA S
VOLONTERIMA:

= Komunicirajte s volonterima
redovito, jasno i s postovanjem.

= Budite iskreni, otvoreni i autenticni.

= Prema volonterima se ponasajte
prijateljski, nikako ,,Sefovski.

= Provjerite jesu li jasna medusobna
ocekivanja.

= Dajte redovitu i pravovremenu
povratnu informaciju.

= Volonterima postavljajte pitanja
koja im otvaraju prostor za kritiku,
prijedloge i za identifikaciju novih
izazova.

= Dopustite im da pogrijese i
potaknite ih da iz pogresaka uce!
Pogreske su nuzne za daljnji rast i
razvoj.




PRIMJER DAVAN]JA POVRATNE INFORMACIJE
PO PRINCIPU +/-/+

SVIDA MI SE NACIN ZNAéA]KE POVRATNE INFORMACIJE:
NA KOJI PRISTUPAS
VOLONTIRAN]JU,
MISLIM DA SI JAKO
DETALJNA.

Mora se temeljiti na onom Sto se ,anenaonom sto se

Uvijek kasnis na volontiranje!

Zadnja 3 puta uocila sam da na volontiranje kasnis oko 15 minuta.
PRIMIJETILA SAM
DA VEGINU POSLOVA Mora biti usmjerena na ,anena
OBAVLJAS SAMA,
STO NIJE DOBRO ZA Ti si tako neodgovorna!
TIM. SMATRAM DA
BI SE TREBALA VISE Kasnis na volontiranje i nasim je korisnicima tesko cekati te.

DOGOVARATI S DRUGIM
UCENICIMA. Namjera mora biti

Htjela bih znati zbog cega kasnis na aktivnosti, radi li se o tvom
rasporedu ili nekim drugim okolnostima. Mogu li ti nekako pomoci?
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RADIEENS Mora biti
UNAPRIJEDILA, TVO]
BI VOLONTERSKI Gledam te od prvog dana kako stalno kasnis na volontiranje i do
ANGAZMAN BIO JOS zadnjeg dana se nista nije promijenilo.
BOLJI.
Primijetila sam da si zakasnio na prva dva susreta s korisnicima i
htjela bih s tobom razgovarati o tome kako se to viSe ne bi ponavljalo.

Rezultati anketnog istrazivanja o volontiranju provedenog na uzorku od 36 odgojno- 73
obrazovnih ustanova na podrucju grada Zagreba, provedenog 2016./2017. godine

Za kvalitetan iiskren odnos s KAKO PRATITE I MENTORIRATE RAD SVOJIH VOLONTERA?
volonterima vazno je znati pravilno
dati povratnu informaciju. Povratnom
informacijom jedna osoba (davatelj)
daje drugoj (primatelju) poruku o tome
kako je dozivjela odredeno ponasanje
te Sto vidi kao jake, a Sto kao slabije
strane tog ponasanja. Razlikujemo
dvije vrste povratnih informacija:
POZITIVNE, ¢iji je cilj pojacati pozeljna
ponasanja i preporucljivo ih je dati pred
publikom, te KOREKTIVNE, ¢iji je cilj

5,7%

25,7%

,4%

promijeniti nepozeljna ponasanja i daju 371%
se individualno.
5,7%
20,0%
17,%
| | | | | |
o 10% 20% 30% 40% 50%
W Svakivolonter na dugotrajnoj/ M Vodimo evidenciju volonterskih
visekratnoj pozicijiima mentora sati
M Krozorganizaciju grupnih i/ B Nemamo kapaciteta pratiti niti
iliindividualnih supervizijskih sastanaka mentorirati rad volontera
Kroz povremeno neformalne B Nemamo volonterske pozicije koje
razgovore s volonterima zahtjevaju pracenje i mentoriranje
B Volonter na dugotrajnim/visekratnim pozicijama B Ne uklju¢ujemo volontere

vodi dnevnik rada i/iliizraduje izvjestaje
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6.\Vrednovanje
| nagradivanje
volontera

Priznanje, u razli¢itim bojama i
oblicima, ,valuta“je kojom vrednujete
angazman volontera. Pravednim
vrednovanjem i pravodobnim
nagradivanjem volontera izravno
utjecete na njihovu posvecenosti zelju
da ostanu povezani s radom skolskog
volonterskog kluba. Time saljete
poruku da ono sto vam volonteri
daruju —dobru volju, trud i vrijeme — ne
uzimate ,,zdravo za gotovo“ ve¢ da

taj poklon primate s paznjom, da ga
prepoznajete i cijenite.

KAKO NAGRADUJETE
VOLONTERE U SVOJO]J SKOLI?

5,7%

28,6%

68,6%

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
B Izdajemo potvrduo B Izdajemo pisma preporuke i potvrde
kompetencijama stecenim o volontiranju i/ili volonterske
volontiranjem knjizice
M Organiziramo prigodna dogadanja Neformalno, usmenim pohvalamai

za zahvalu i/iliih nominiramo za razlicitim gestama zahvale

razlicite javne nagrade Ne nagradujemo ih

Razli¢itim darovima - npr. knjigama,

! Ne ukljuc¢ujemo volontere
majicama, kartama za kazaliste i sl.

Nekako drugacije

Moguénostima besplatne edukacije
pohadanja seminara ili konferencija



Finalistica
Volonterskog
Oskara 2020.,
Lara Andri¢

VOLONTERSKI OSKAR,
NAGRADA ZA NAJBOLJEG
VOLONTERA ILI

VOLONTERKU

GRADA ZAGREBA [ ]

Volonterski Oskar godisnja je nagrada
za volontera/volonterku godine

koju Volonterski centar Zagreb
dodjeljuje za individualan volonterski
doprinos na podrucju Grada Zagreba.
Dodjeljivanjem Volonterskog Oskara
Zelimo istaknuti poseban i nezamjenjiv
doprinos koji volonterke i volonteri
daju razvoju zajednice i poboljsanju
kvalitete Zivota u Gradu Zagrebu.

Nacine vrednovanja i nagradivanja
volontera mozemo podijeliti na
neformalne i formalne. Preciznije
reCeno, na one jednostavne, koje
mozete prakticirati svaki dan, te
one zahtjevnije, koje koristite rjede,
kada Zelite stvoriti posebno
ozradje priznanja ili slavlja.

Evo nekih od mogucih nacina:

1z priloZenih primjera formalnih i
neformalnih nacina nagradivanja
Skola moze osmisliti vlastiti sustav
nagradivanja volontera. Pored toga,
Skola moze odati veliko priznanje
svojim volonterima tako Sto ce

ih prijaviti na razlicite lokalne i
nacionalne natjecaje za dodjelu
volonterskih nagrada. Brojni regionalni
i volonterski centri takoder svake
godine povodom Medunarodnog
dana volontera dodjeljuju godisnje
volonterske nagrade, o kojima mozete
procitati viSe na mreznim stranicama
volonterskih centara.

NEFORMALNO

FORMALNO

NACINI
VREDNOVANJA
I NAGRADIVANJA:

Jednostavno — kazite
Lhvala“

Proslijedite volonterima
informacije koje biim
mogle biti od interesa.

Organizirajte zajednicki
obrok, druzenije, izlaske
ili proslave.

Poklonite volonterima karte
za kino, kazaliste, sportski
dogadaj ili kakvu drugu
manifestaciju.

Nagradite volontere
majicom, rokovnikom ili
torbom s motivima skole
ili malim poklonom.

éestitajte rodendan
i blagdane koje slave.

Pruzite im priliku da
ispricaju svoje iskustvo u
medijima.

Primijetite ako nesto ne
valja i ponudite razgovor
ili samo otvoreno uho.

Ukljucite volontere u dono-
Senje odluka
o poslu koji radi.

Podrzite volontere u pokre-
tanju neke nove inicijative.

Odajte javno priznanje i
dodijelite zahvalnicu.

Napisite pismo preporuke.

Posvetite posebnu po-
zornost izradi potvrde o
volontiranju ili potvrde o
kompetencijama stecenim
volontiranjem.

Nominirajte volontere
za neku od volonterskih
nagrada

KADA IH
KORISTITI?

Kad god je prilika — najvaznije
je dajevase ,hvala“ autenticno.

Kada do vas stigne informacija
o stipendiji ili lietnoj skoli.

Sukladno prilikama

Povezite se s lokalnim kulturnim ili
sportskim drustvima jer im je vrlo ce-
sto drago pokloniti nekoliko karata
ljudima koji rade za dobro zajednice.

Prilikom Medunarodnog dana
volontera (MDV), rodendana ili
blagdana.

Kada ih slave.

Samo za one koji vole medijske
nastupe! I kada se pojavi
primjerena prilika.

Prema potrebi.

Kada procijenite da su stekli
dovoljno iskustva da mogu zrelo
suodlucivati o tim pitanjima.

Kada procijenite da su
i volonteriivas Klub
za to spremni.

Prigodom Medunarodnog dana
volontera (MDV, s. prosinca) ili
drugog vaznog dana za skolu.
Idealna prilika za urucivanje
zahvalnica je na Dan skole ili na dan
podijele svjedodzbi pa se
volonterima njihove zahvalnice
urucuju isti dan kada se urucuju i
pohvalnice. Na taj nacin zaista
javno pred razredom volonteri
dobivaju poruku da je njihov trud
Skola prepoznala i nagradila.

Kada volonteri upisuju
srednju skolu ili fakultet.

Kada zatrazi.

Prilikom raspisivanja natjecaja
(obi¢no ujesen, s dodjelom na Medu-
narodni dan volontera).
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Evaluacija volonterskog programa
proces je koji se provodi kako bi se
izmijerili rezultati, promjene i ucinak
programa na osnovi usporedbe ciljeva
i podciljeva postavljenih na pocetku
programa s rezultatimai ciljevima
postignutim na zavrsetku programa.
Glavni je cilj evaluacije kontinuirano
unapredivanje volonterskog
programa, a na nju ne treba gledati
kao mogucnost kritike, nego kao
mogucnost ucenja, poboljsanja
rada i odnosa te podizanja kvalitete
usluga i programa. Takoder, evaluacija
je dvosmjeran proces i budite i vi

kao odgovorne osobe i predstavnici
Skole otvoreni za primanje povratnih
informacija i kritika kojih e sigurno
biti, a jako je vazno da ih dobijete jer
je to jedini nacdin da sagledate sebe

i unaprijedite svoj rad i rad skolskog
volonterskog kluba.

Volonterke
Volonterskog kluba
1. gimnazije Zagreb
obiljezavaju Dan
ruzi¢astih majica

Uacl|a
onterskog
Drograma
aNgazmana
ntera

U procesu evaluacije trazimo
odgovore na sljedeca pitanja:

Koji je utjecaj programa i koja je
njegova uspjesnost za ciljanu
skupinu?

Koliko smo doprinijeli rjesavanju
nekog konkretnog problema?

Koja je razina zadovoljstva ili
opterecenja ostalih sudionika u
volonterskom programu?

Koja je razina zadovoljstva ili
opterecenja ostalih sudionika u
volonterskog programu?

Koliko je vas program odrziv
financijskom i programskom smislu?

Koji su konkretni koraci za
poboljsanje programa i mogucnosti
za kreiranje novih?

Kada dobijemo odgovore na gore
navedena pitanja, lakse ¢emo utvrditi
i jesmo li na u¢inkovit nacin ostvarili
ciljeve zadane planom skolskog
volonterskog programa. Volonterski
program mogu evaluirati svi koji

su unjemu i sudjelovali, bilo da su

ga izravno provodili, koristili ili bili
svjedoci njegove provedbe.

Nakon sto dobijete povratne
informacije od sudionika koji su vam
vazni u programu, sljededije korak
napraviti analizu svih dobivenih
informacija. Rezultate evaluacije
mozete prikazati razli¢itim grafikonima
i na taj ih nadin zanimljivije predstaviti
svima kojih se ticu, ali i vasoj zajednici
te tako dobiti i javnu potporu. Takoder,
rezultati evaluacije mogu vam koristiti
i za pripremu prijedloga projekata

jer ¢ete mogucim donatorima jasno
prikazati rezultate svojeg rada i svoju
spremnost i otvorenost za daljnji
razvoj, ali i otvorenost za propitivanje i
misljenja drugih.



I. gimnazija Zagreb

Volonterski klub I. gimnazije, osnovan 2007., postao je zastitnim znakom skole i I. gimnazija dobitnica je Drzavne
nagrade za razvoj volontiranja. VK Prve Cini oko 20 ucenika koji aktivno sudjeluju u osmisljavanju i provedbi
skolskih akcija, promociji volonterstva te edukacijama. Akcije su humanitarnog, ekoloskog i edukativnog
karaktera, a korisnici su djeca predskolske dobi, djeca iz siromasnijih obitelji, starije osobe iz lokalne zajednice i dr.

Volonteri VK Prve aktivni su clanovi svoje zajednice: sudjeluju u tradicionalnoj humanitarnoj akciji I. gimnazije
,,Kap dobrote“ koja se organizira vec vise od 25 godina i kojom se prikupljaju sredstva za skolski Fond solidarnosti
i Fond izvrsnosti; sudjeluju i u manifestaciji Hrvatska volontira, a u zadnjem su izdanju volontirali s djecom
predskolske dobi u vrticu iz lokalne zajednice; prikupljaju sredstva od ekoloskog zbrinjavanja i recikliranja
plasticnih boca, kojima financiraju posjete, darivanje i volontiranje u Bolnici za kronicne bolesti djece u Gornjoj
Bistri; sudjelovali su i u ekoloskoj kampanii ,Zasadi stablo, ne budi panj“i provodili brojne humanitarne akcije,
poput prikupljanja slatkisa za djecu Caritasa, potrepstina za obitelji Cucerja nastradale u potresu te prikupljanja
igracaka za djecu u akciji ,,j00 osmijeha za 100 djece*

VK Prve izmedu ostalog ve¢ godinama puni skolske trofejne vitrine nagradama: volonterke Kluba vec su dva puta
osvojile Volonterskog Oskara, godisnju nagradu za izniman volonterski doprinos na podrucju grada Zagreba,
ulaskom medu troje finalista — Marija Gasparovic 2012. godine, a Martina Hodinj 2016. godine. Uz to, 2014. godine
1. gimnazija dobila je i drzavnu nagradu za volontiranje odlukom Nacionalnog odbora za razvoj volonterstva.

Kao skolska psihologinja prepoznajem vaznost volontiranja ucenika za njihov osobni rast i razvoj u drustveno
odgovorne mlade ljude, senzibilizirane za potrebite ¢lanove zajednice, angazirane u stvaranju pozitivhog ozracja u

skoli i pozitivnih promjena u drustvu u cjelini.

Vlasta Lukaéevié,

koordinatorica Volonterskog kluba I. gimnazije

Evaluacija angazmana volontera
bavi se procjenjivanjem angazmana
volontera, kao i procjenjivanjem
njihova osobnog razvoja te, iako

se provodi kontinuirano tijekom
volontiranja, preporuc¢ujemo da

si odredite periodi¢ne sastanke s
volonterima koje mozete nazvati
razvojno-evaluacijskim i odrzavate
ih, npr. jednom mjesecno ili svaka
tri mjeseca. Pri evaluaciji odabiremo
podrucja koja ¢emo evaluirati, a potom
na osnovi njih i metode evaluacije.
Predlazemo sljedeca podrucja
evaluacije volonterskog angazmana:
opce zadovoljstvo volontiranjem,
uskladenost zadataka s opisom
pozicije, ste¢ena znanja i vjestine,
suradnja s drugim ukljucenima,
sudjelovanje u donosenju odluka

i preuzimanje odgovornosti,
identifikacija novih podrudja rada.

KOORDINATOR
VOLONTERA

“

p’!

VLASTITI RAD

4

VOLONTER

ORGANIZACIJU

I VOLONTERSKU
POZICIJU

I ANGAZMAN

Evaluacija angazmana volontera nije
jednosmijeran proces. Volonter je u sredistu i on
sam procjenjuje svoj angazman, alii organizaciju,
dok njegov angazman procjenjuju djelatnici
organizacije s kojima je suradivao, ali i korisnici.
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IV.

PRICE IZ
SKOLSKIH
VOLONTERSKIH
KLUBOVA







PRICE 1Z $KOLSKIH

<

VOLONTERSKIH KLUBOVA

Price iz skolskih
volonterskin
klubova

Biti volonter i volontirati jedno je

od mojih najdragocjenijih Zivotnih
iskustava. Izuzetno mi je drago da to
svoje iskustvo mogu prenijeti ucenicima

u mojoj skoli. Tesko je rijecima opisati sve
pozitivne ucinke i razloge volontiranja,
kao i motiviranja ucenika na isto. To se
jednostavno osjeca. Vjerujem da sam

to barem jednim malim dijelom uspjela
prenijeti svojim ucenicima. Volontirajuci

i pomazuci drugima, postajemo bolje
osobe. Uz volontiranje shvac¢amo koliko
Cak i nas najmanji doprinos necemu moze
pomoci, a ono sto osjecamo u sebi nakon
volontiranja, neprocjenjivo je. Ako sam i
jednog svog ucenika potaknula da tijekom
Zivota volontira i nesebicno pomaze bez
ocekivanja bilo cega zauzvrat, moj se trud
da ih motiviram na volontiranje

isplatio.

Silvija Glavodi¢,
koordinatorica skolskog volonterskog kluba,
Druga ekonomska skola Zagreb

Posjet volonterki
Volonterskog
kluba I. gimnazije
ucenicima
Osnovne skole
Retkovec

Osnovna $kola Retkovec Zagreb

Od ove je Skolske godine u nasoj koli uspostavijen Volonterski kiub Retko te je upravo pri kraju
velika humanitarna akcija za pomoc OS Dragutina Tadijanovica iz Petrinje i SOS djecjiem selu
Lekenik. U humanitarnu se akciju ukljucio velik broj ucitelja i ucenika te su svojim prilozima,
pismima i crtezima razveselili djecu iz Petrinje i Lekenika. Prikupljao se skolski pribor, higijenske
potrepstine i slatkisi i pisali smo pisma podrske djeci, a u ovu akciju volonterskog kluba ukljucili
su se i roditelji te su ponudili prijevoz prikuplienih donacija.

Prosle sam skolske godine, nakon posjeta Volonterskog kluba I. gimnazije, na njihovu
preporuku stupila u kontakt s udrugom Leo klub tri kule Zagreb te smo uoci Bozica

u suradnji s njima sudjelovali u humanitarnoj akciji prikupljanja igracaka, slatkisa i
skolskog pribora. Takoder smo proveli uspjesnu akciju prikupljanja sredstava prodajom
rucno izradenih ukrasa na bozi¢nom sajmu za potrebe medicinske skrbi za djecu iz
udaljenih podrucja Argentine ukljucujudi se u sklopu eTwinning projekta Pay it forward
u humanitarni projekt Global Giving — Pediatric Services in Remote Areas of Argentina.
UCenici koji su sudjelovali u ovoj humanitarnoj akciji na globalnoj razini bili su sretni

i ponosni Sto su dali svoj doprinos i uspjeli pomodi djeci koja nisu imala adekvatnu
medicinsku skrb uvidajuci da mogu uloziti dio svog vremena i pomoci nekom tko je daleko
od njih i treba njihovu pomoc i podrsku.

Drago mi je Sto sam potaknula osnivanje volonterskog kluba pozivanjem i kontaktiranjem
Volonterskog centra Zagreb i sudjelovanjem na edukaciji o razvoju skolskih volonterskih
klubova VCZ-a. Takoder mi je drago sto sam povezivanjem s Volonterskim klubom L.
gimnazije uspjela medu svojim ucenicima potaknuti volju za volontiranjem te ih se nakon
toga sve vise pocelo ukljucivati u humanitarne akcije te volonterske programe koje smo
radili u sklopu medunarodnih eTwinning projekata te su uvidjeli vaznost pomaganja djeci
diliem svijeta.

Ksenija Todorovic,
koordinatorica
volonterskog kluba Retko

Volim sudjelovati u humanitarnim akcijama jer je to prekrasan osjecaj kada znas dassi
nekome pomogao. Uvijek pokusavam biti na raspolaganju nekomu komu je potrebna
pomac te sam stoga odlucio sudjelovati u raznim humanitarnim akcijama u sklopu
Volonterskog kluba Retko nase skole. Takoder sam odlucio sudjelovati u natjecaju HEPA
te je videozapis koji sam snimio omogucio da nasa skola dobije nova racunala sto mi

daje poseban osjecaj jer sam time pomogao nasoj skoli kako bi ostalim ucenicima pruzila
priliku za $to kvalitetnije obrazovanje. Zadnja humanitarna akcija u koju sam se u sklopu
naseg Volonterskog kluba ukljucio bila je vezana za prikupljanje $kolskog pribora, slatkisa i
higijenskih potrepstina za OS Dragutina Tadijanovica iz Petrinje i djecu iz SOS djecjeg sela
Lekenik. Zelim se i dalje ukljucivati u sve slicne projekte kojima mogu pomoci drugima,
zatim okolisu i Zivotinjama kako bi ovaj svijet u kojem zivim postao ljepsi, sretniji i humaniji,
a svako nase malo djelo i odvajanje malo naseg slobodnog vremena za pomaganije i
volontiranje moze doprinijeti tomu da svijet postane bolje, liepse i zdravije mjesto za zivot.

Borna, 7.c,
volonter Skolskog volonterskog
kluba Retko




Osnovna skola Augusta Senoe Zagreb

Od ove skolske godine uspostavljen je skolski volonterski klub — Senoini volonteri. Volonteri
1. e razreda vec su stigli provesti nekoliko velikih volonterskih akcija: prikupljali smo hranu
za napustene Zivotinje, prikupljali pomoc i slali pisma potpore djeci s podrucja pogodenih
potresom, prikupljali smo knjige i izradivali ukrase za otocnu knjiznicu na otoku Molatu,
slali smo Cestitke i prigodne ukrase korisnicima Doma za starije i nemocne Centar (za
Bozic, Uskrs i Dan obitelji) te postavljali i brinuli o hotelima za kukce u skolskom dvoristu.
Tjedno se sastajemo i pruzamo pomoc u ucenju te Citamo price koje pomazu djeci u
raznim situacijama, a ucenici se nalaze jednom tjedno i dogovaraju o manjim tjednim i
vecim mjesecnim akcijama.

Osnovna skola Stjepana
Bencekovica Zagreb

U Osnovnoj skoli Stjepana Bencekovica
pripremljen je plan volonterskog
programa za skolsku godinu 2020./2021.:

Petrunjela Krajacic,
koordinatorica
Senoinih volontera

Aktivnosti za razvoj solidarnosti i

zajednistva:

= vrSnjacka pomoc (ucenici predmetne
nastave pomazu ucenicima razredne
nastave)

= bozi¢na humanitarna akcija —
prikupljanje hrane za potrebite

= obiljezavanje medunarodnih dana —
Dan ljubaznosti (dijeljenje besplatnih
zagrljaja i kolacica), Dan drustvenih
igara (priprema i organizacija druzenja
roditelja i ucenika te igranje drustvenih

igara).

PRICE 1Z $KOLSKIH
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Aktivnosti za razvoj lokalne zajednice:
= posjet domu za starije s uvjezbanim

igrokazom.

<

Aktivnosti za Cist i zdrav okoli: 81
= manifestacija Hrvatska volontira
(23.—26. rujna) — jesenja sadnja
vocaka u skolskom vrtu
= uredenje skolskog vrta
= ,Zelena Cistka“ — Ciscenje okolisa Skole
= obiljezavanje Dana planeta Zemlje
= akcija prikupljanja starog papira.

Nedavni je primjer uspjesne volonterske

akcije u nasoj skoli boziéna humanitarna

akcija u kojoj su ucenici produzenog boravka

nekoliko tjedana prije Bozica izradivali

bozi¢ne ukrase te ih prodavali svojim

ukucanima. Prikupljeni novac donirali smo

humanitarnoj udruzi FB Humanitarci Zagreb

te na taj nacin uljepsali Bozic siromasnim

obiteljima. Pored toga, jednom mjesecno

u sklgpu produzgnog bolravka/ucemc; . posjet Senoinih
oblace rukavice i uzimaju vrece za smece volontera Domu
te Ciste okolis skole, a svakodnevno ucenici za starije osobe
produzenog boravka jedni drugima pomazu Tresnjevka
oko pisanja domacih zadaca.

Dora Carevic,
Skolska koordinatorica
volontera
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IX. gimnazija Zagreb

Od volonterskih aktivnosti posebno bih
istaknula nasu zadnju veliku humanitarnu
akciju za potresom ostecenu Srednju skolu
u Petrinji. IX. gimnazija organizirala je
humanitarnu akciju POvezIMO SE za
potresom ostecenu Srednju skolu iz Petrinje.
juci toj akciji, u nasoj je skoli viadalo
manitarno ozracje. Vrijedni
clanovi nase volonterske zajednice vezli su
razli¢ite motive na platnene vrecice koje smo
poklanjali donatorima u znak zahvalnosti za

njihove donacije. Sav potreban materijal za
humanitarnu akciju financiran je iz projekta
,Skolska volonterska zajednica — snaga za

odrzivi razvoj“ Ciji je nositelj Volonterski
centar Zagreb, a nasa skola partner u
provedbi projekta

Katarina Fris¢i¢,
koordinatorica
Volonterskog kluba IX. gimnazije

Osnovna skola Franje Horvata Kisa, Lobor

U nasoj skoli nije uspostavljen skolski volonterski klub, no ucenici Cesto
sudjeluju u raznim volonterskim akcijama organiziranim na razini skole, od
kojih bismo rado istaknuli tri. Prva je akcija uredivanje skolskog prostora,

a u akciji su sudjelovali ucenici i ucitelji skole. Akcija je bila od izuzetne
vaznosti jer se odrzala neposredno nakon prvog vala COVID-19 i potpunog
zatvaranja. Ucenici su imali priliku medusobno se druziti sto im je tijekom
nastave na daljinu najvise nedostajalo. Upravo radi te Zelje za ponovnim
socijalnim kontaktom, ova je volonterska akcija imala veliku vaznost. Druga
je volonterska akcija izrada senzomotorickog poligona na skolskom igralistu
podrucne skole. Ta je akcija vazna radi meduvrsnjacke solidarnosti, pomaganja
i sloge. Ucenici maticne skole izradili su poligon, a cijela je akcija bila dobra
prilika za povezivanje i druzenje ucenika maticne i podrucne skole. Trecom
volonterskom akcijom podrzali smo organizaciju sportskih igara Moj prijatelj
i ja koje nasa skola tradicionalno odrzava. U tu su aktivnost ukljuceni svi
djelatnici i ucenici skole. Svatko ima priliku i izbor ukljuciti se u aktivnost koja
najvise odrazava njegove jake strane (npr. organizacija, infopult, pr;premarue
likovne izlozbe, literarni radovi). Sportske igre Moj prijatelj i ja promicu
inkluzivna nacela te poticu ucenike na medusobnu suradnju.

Magdalena Dugan,
Skolska koordinatorica volontera

akcija

POvezIMO SE

Volonter je osoba koja svoj trud i vrijeme
ulaze u pomoc drugima, ali i sebi. Iako
volonteri ne dobivaju novac za svoj rad,
smatram da dobivaju nesto puno vise.

Uz volonterski rad mozemo steci nova
prijateljstva, nova znanja te susresti razne
liude, mjesta i kulture. Pored svega toga
volonter dobiva jedan poseban osjecaj
blagostanja u srcu i dusi, a to je ono najljepse
i U ovo vrijeme svima nama najpotrebnije. U
humanitarnu akcuu PO\/ezIMO se, vezenjem
za skolu u Petri

bih mogao raditi nesto sto volim, a u isto
vrijeme pomagati. Razne akcije u kojima
sam sudjelovao Cesto iziskuju naporan rad.
Vezom se bavim i inace, opusta me, a ovako
spajam ugodno s korisnim.

Luka, 1. b,
volonter
Volonterskog kluba
IX. gimnazije

Humanitarna



Ucenici
skolskog
volonterskog
kluba Dvoriste
u akciji sadnje

Osnovna skola Dalj

Danasnije drustvo obiliezavaju brz nacin Zivota

i digitalna tehnologija i Cesto se u svakom
podrudju Zivota, pa tako i u obrazovnom,
zanemaruju prakticne i tehnicke vjestine koje je
potrebno razvijati kod djece i mladih. Kada smo
razmiSljali o pokretanju volonterskoga kluba u
Skoli, to je bila jedna od ideja vodilja. ,,Zelimo
gledati kako rastu nasa stabla koja smo zasadili,
kako rastu nasi ucenici, ali i kako raste broj
ucenika u nasoj skoli i kako rastu nove prilike

u ovoj sredini’, kazu voditeljice Volonterskoga
kluba ,,Dvoriste” OS Dalj, nastavnice Lidija Prsa
Plazibat, Sandra Rabrenovic i Daniela Marsalek
koje su osnovale Volonterski klub i organizirale
prve volonterske akcije u skoli i tako oznacile
pocetak djelovanja volonterskoga kluba.

Kao uvod u osnivanje volonterskog kluba u
nasoj su skoli odrzane tri radionice na kojima

su ucenici ucili o volontiranju, davali prijedloge
za volontiranje u svojoj sredini te izradivali
predmete od recikliranoga materijala. U to smo
vrijeme uspostavili suradnju s predstavnicima
lokalne zajednice Ciju podrsku imamo. Prva
volonterska akcija bila je ,,Rastimo zajedno

— uz skolsku je ogradu zasadeno osam sadnica
likvidambra, dvije sadnice hrasta i jedna
sadnica ginka. Klub je osnovan u projektu
,WVrline znanja — ulaganje u ljude i zajednice”
koji provode Dkolektiv Osijek, Zaklada Slagalica
Osijek, Zeleni Osijek, Grad Osijek, OS A. G.
Matosa Cacinci i Medicinska skola Osijek,
afinancira Ured za udruge Vlade RH kroz
Svicarsko-hrvatski program suradnje. Dio je
sadnica osiguran u akciji ,Zasadi stablo, ne budi
panj‘ cime je skola postala i dijelom te velike
akcije sadnje stabala. Ucenici su pokazali svoju
spretnost i spremnost uredivati okolis svoje
skole. Preostaje brinuti se o sadnicama i gledati
kako rastu. Slijedi bojenje skolske ograde

i sudjelovanje u Zelenoj Cistki. Nasa se skola
ukljucila i u inicijativu ,,UCitelji za ucitelje
Petrinje‘ te su iz Dalja u Petrinju otisle kutijice
veselja s porukama za nove prijatelje — ucenike
0S,,I. G. Kovacic“ u Gori kod Petrinje.

Od kada smo prije vise od godinu dana poceli
spominjati volontiranje i volonterski klub u
nasoj skoli imamo, zapravo, slatke muke —
kako organizirati velik broj ucenika koji Zeli
sudjelovati. Sve se, naravno, zakompliciralo
nastupanjem epidemioloskih mjera, nastavom
na daljinu i oprezom na svakom koraku. To nas
Jje omelo u ambicioznim planovima kojima smo
krenuli u projekt. Ipak, pronasli smo nacin kako
odrzati duh volontiranja, z istva i dobrote
i utakvim uvjetima. Osmislili smo akcije i
aktivnosti u kojima nasi ucenici sudjeluju unutar
svojih razrednih skupina, a da, opet, ostvarimo
ciljeve i postignemo ono sto smo zeljeli —
aktivno sudjelovati u unaprjedenju Zivota

u nasoj sredini i izgradnji duha zajednistva.
Globalno nepovoljna situacija utjecala je na
kljucnu spoznaju vezanu za volontiranje,

ato je orijentiranost na zajednicu: Ono sto
smo ranije ucili u teoriji, sada se nametnulo
samo po sebi jer je jacala svijest o upucenosti
na druge i zelja za suradnjom. Krenuli smo
dovrsavati svoje volonterske aktivnosti, ali
pritom spontano ukljucujuci mnoge clanove
nase opcinske zajednice. Moze se, stoga, reci,
da je nase Dvoriste i prije proljetnog Ciscenja

i pospremanja dozivjelo preobrazbu. Nasi su
ucenici pokazali svoju spretnost i spremnost
uredivati okolis svoje Skole. Preostaje brinuti se
o sadnicama i gledati kako rastu, a rast cemo
zajedno.

Daniela Marsalek,

koordinatorica skolskog volonterskog
kluba Dvoriste

Za mene je volontiranje dobrovoljna akcija
koja pomaze ljudima, ali i zivotinjama. Drago
mi je kada ljudi sudjeluju u takvim akcijama

u kojima mogu pokazati da vole pomagati
drugima i da im je stalo do drugih. Voljela bih
sudjelovati u vise volonterskih akcija i Zao mi je
Sto je korona puno toga zaustavila i odgodila.

Natasa,
volonterka skolskog volonterskog kluba
Dvoriste, OS Dalj

Cim su nas nastavnici pozvali na volontiranje,
javila sam se. Volim sudjelovati u svim
aktivnostima, volim upoznavati nove prijatelje i
nekim zajednickim trudom napraviti nesto lijepo
i dobro za druge ljude. Volontiranjem mozemo
uciniti puno lijepih djela. Voljela bih da nas
volonterski klub promijeni nasu skolu tako da
dobijemo vise mjesta i prilika za druzenje.

Barbara,
volonterka skolskog volonterskog kluba
Dvoriste, OS Dalj

ila sam se grupi za volontiranje jer
mislim da je vazno imati ljude koji barem malo
pomazu oko svega i onda nam je svima bolje.
Mozda neki misle da je ono sto volonteri rade
uzalud, ali male su stvari najvaznije.

Dora,
volonterka skolskog volonterskog kluba
Dvoriste, OS Dalj
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Skola za medicinske sestre Vrapce

Volonterski klub Vrapci djeluje od 2014.
godine. U klubu djeluju ucenici i nastavnici,
a povremeno se ukljucuju i roditelji.
Pocetkom skolske godine planiraju se
aktivnosti koje imaju za cilj osnazivanje
ucenika kao aktivnih i odgovornih dionika
lokalne zajednice uz izgradnju skolske
volonterske zajednice. Volonterski program
ukljucuje edukaciju ucenika o volonterstvu
i nenasilnoj komunikaciji i medijaciji,
odrZivom razvoju te ukljucivanje ucenika

u volonterske aktivnosti. Clanstvo u klubu
zapocinje ispunjavanjem prijavnice i
suglasnosti roditelja za ucenike mlade od
18. godina. Izvjesce o realiziranom broju
volonterskih sati podnosimo Ministarstvu
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike. Volonterske aktivnosti upisujemo
u volonterske knjizice, a volonteri dobivaju
i zahvalnice povodom Medunarodnog
dana volontera. Volonterskim programom
nastojimo kod ucenika razvijati pozitivnu
sliku o sebi, doprinijeti izgradniji svijesti o
sebi kao ¢lanu zajednice s odgovornostima
prema sugradanima, javhom dobru i
okolini te poticati pripadnost zajednici.

Uz organizacijske i prakticne vjestine
ucenici iskazuju empatiju i spremnost na
humano i proaktivno djelovanje u zajednici
u smislu doprinosa pozitivnim drustvenim
promjenama. Volonterskom suradnjom s
Volonterskim centrom Zagreb (Hrvatska
volontira), Forumom za slobodu odgoja
(Promijeni svijet medijacijom, Pokreni
promjenu, Mladi pokrecu promjene),

Hrvatskom udrugom medicinskih sestara
(priprema poklona za sticenike Doma
Lobor-grada, obiljezavanje Medunarodnog
dana medicinskih sestara), Hrvatskom
udrugom za Alzheimerovu bolest (Prijatelji
demencije), Udrugom Cedar (vrsnjacka
edukacija i promocija bezalkoholnih

navika mladih), UNICEF-om i socijalnim

i zdravstvenim ustanovama u lokalnoj
zajednici promi¢emo skolu i zanimanje
medicinska sestra opce njege — medicinski
tehnicar opce njege. Postizemo i

ostvarenje ocekivanja medupredmetnih
tema iz osobnog i socijalnog razvoja,
gradanskog odgoja i obrazovanja, zdravlja,
poduzetnistva i odrzivog razvoja. Provodimo
aktivnosti za razvoj solidarnosti i zajednistva
u skoli u vidu humanitarnih akcija za
pojedine ucenike kao i za pojedince, obitelji
i ustanove u lokalnoj zajednici, (Od srca,
Jedna kava dvije okolade, BoZi¢na carolija

i Skole za Afriku, Bozicni sajam). Tijekom
pandemije organizirali smo dvije volonterske
aktivnosti za korisnike Doma za starije osobe
sveti Josip Zagreb (Kad Vrapci zapjevaju i
Pjesma na dar). Brinuli smo se za Cist i zdrav
okoliS uredenjem terase u skoli, sadili cvijece
i oslikavali klupe uz volontersku suradnju s
djelatnicima Hrvatske Lutrije (Nase mjesto
pod suncem). Imamo svoj prepoznatljiv logo,
majice, a volonterske aktivnosti promicemo
na Facebook profilu volonterskog kluba
Vrapci i stranici Skole za medicinske sestre
Vrapce.

Mirjana Kozina,
koordinatorica volonterskog kluba Vrapci

VK Vrapciu
blagdanskoj
humanitarnoj
akciji Malim
koracima do
srca prikuplja
sredstva za
Kliniku za dje¢je
bolesti Zagreb

Kada se moja kéi odlucila na organiziranje
akcije u kojoj je u prvom planu pomaganje
djeci, osjecala sam se ponosno. Svakodnevno
pomaze i trudi se biti bolja verzija sebe.

Ja sam tu kao podrska i podrzavam ju u
njezinim naumima. Znam da joj moja pomoc
puno znaci i olaksava. Kako ona pomaze
drugima, pa i meni, tako se i ja trudim
pomodi njoj i drugima. Volontirati znaci
pomodi drugima i na taj nacin ispuniti sebe.
Porucujem roditeljima — podrzavajte svoju
djecu i Sto vise pomaZzite drugima.

Kamelija,
majka volonterke
Volonterskog kluba Vrapci

Za mene volontirati znaci dati ono Sto je
nama najvrednije, a to je vrijeme. Moja

je baka znala govoriti da nista ne radimo

za druge, nego uvijek za sebe. Time se ja
vodim. Volontirajuci, imam osjecaj da, osim
Sto mogu pomoci drugima, time vise ja
dobivam. U meni se budi osjecaj ispunjenosti
i dirnutosti sa svima s kojima se susre¢em i
mogu im pomoci.

Martina,
profesorica,
Skola za medicinske sestre Vrapce



Druga ekonomska skola Zagreb

Puno je aktivnosti koje su realizirane, a
najponosniji smo na nase posjete domu za
starije, Onkoloskom odjelu u zagrebackoj
bolnici Rebro, Puckoj kuhiniji svetog Josipa na
zagrebackoj Tresnjevci i Kudi svete Terezije
od Malog Isusa za nezbrinutu djecu na
zagrebackom Vrhovcu. U boZicho vrijeme
ucenici izraduju Cestitke i bozicne ukrase,

a od njihove prodaje kupujemo namirnice
za obitelji u potrebi. Svakoj akciji naseg
Volonterskog kluba rado se odazovu ucenici
i profesori te medusobnom sinergijom
pokrecemo lavinu dobrih djela i lijepih prica.

Meni su posebno dojmljivi posjeti Kuci svete
Terezije od Malog Isusa gdje njegujemo
visegodisnju tradiciju posjeta. Kolicina ljubavi
koju dobijemo u igti s djecom i razgovoru s
Casnim sestrama ne da se rijeCima opisati, a
ucenici nakon svakog posjeta odmah pitaju
profesorice kada cemo opet ici. U svojem
volonterskom angazmanu u sklopu Skolskog
volonterskog kluba uvidjela sam kako mladi
ljudi, unatoc mnostvu primamljivih sadrzaja,
nakon nastave radije izaberu pomaganije i
druzenje u organizaciji Volonterskog kluba

i time pokazuju visoku osjetljivost prema
ranjivim skupinama drustva. Kao profesorica,
jako sam ponosna na sve nase volontere i
profesore koji rado poklanjaju svoje slobodno
vrijeme jer, kao sto je netko vec davno rekao,
dan u kojemu nismo nista ucinili za drugoga
izgubljen je dan.

Ana Karlovi¢,
Skolska koordinatorica volontera

Kad sam Cula da bih trebala napisati nekoliko
recenica o posjetu domu za nezbrinutu djecu,
obradovala sam se. No, izgleda da nisam znala
da Ce biti toliko tesko opisati emocije koje me
povezuju s tim posjetom. U jednu sam ruku
presretna, puna ljubavi i njeznosti znajuci da
ta djeca koliko-toliko mogu Zivjeti normalan
Zivot — pohadati Skolu, vrtic i osjetiti topli
zagrljaj Casnih sestara. U drugu sam ruku bila
prestrasena da ¢u pokazati previse emocija,
mozda se Cak i previSe raznjeZiti i poslati im
pogresnu poruku.

Iskreno, mogu reci da pamtim svaki detalj,
svaki trnac koji je prosao kroz mene prije
nego sto smo usli unutra, pamtim svako lice i
prostoriju u kojoj smo se nalazili, ali posebno
mi je u sjecanju ostao maleni djecak. Na prvu
je bio veoma srameZljiv (skrivao se iza noge
jedne od Casnih sestara nadajuci se da ga

mi necemo vidjeti i primijetiti). No, upravo
suprotno, ukrao je moju pozornost tog trena

i na kraju sam se bas s njim najvise druzila.
Tesko je opisati koliko su ta djeca divna, koliko je
samo divan osjecaj provoditi vriieme s njima. U tom
druzenju svima su nam pokazali koliko ljubavi imaju.

Andrea,
3.razred, Volonterski klub
Druge ekonomske skole

Moram reci da sam ostala dirnuta posjetom
domu za nezbrinutu djecu. Dio koji je na
mene ostavio snazan dojam, ¢in je nesebicnog
davanja sebe i svojega vremena da bi se
drugomu Covjeku olaksalo i pomoglo onda
kada mu je to stvarno potrebno, a sto

svakodnevno Cine Cashe sestre i strucno osoblje
u domu. Ovo iskustvo navelo je i mene samu
da se zapitam: ,Mogu lii ja izdvojiti malo

vise svojeg viremena ili mozda sredstava da
pomognem nekomu komu to stvarno treba?"
No, koliko god smo mi dali njima, oni su nama
dalijos i vise jer su i ucenike i nas profesorice u
pratnji podsjetili na neke uistinu vazne stvari.

Natalija Volari¢,
profesorica

Kuca svete Terezije od Malog Isusa za
nezbrinutu djecu vec nekoliko godina radosno
docekuje volontere Druge ekonomske skole u
Zagrebu. Susreti s ucenicima i profesoricama
uvijek su nasim korisnicima donosili puno
radosti, upoznavanje novih dragih lica i
vrijeme ispunjeno smijehom i igrom. Bilo

je dirljivo promatrati medusobno druzenje

i obogacivanje, sklapanje poznanstava i
medusobnu igru u kojoj su jednako uzivali i
srednjoskolci i djeca, a i profesorice.

Od srca zahvaljujemo svima koji su na bilo
koji nacin sudjelovali u organizaciji ovih
susreta. Zahvaljujemo ponajprije za otvorena
srca i puno ljubavi i podrske koju smo osjetili.
Zahvaljujemo i za korisne i lijepe stvari kojima
ste nas svaki put obdarili i tako nam olaksali
brigu za djecu. Nadamo se da u srcima
svakog volontera i dalje gori plamen dobrote i
poZzrtvovnosti za one koji su u potrebi.
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Djecaitete
iz Kuce svete Terezije

Volonterke Druge
ekonomske skole Zagreb
u posjetu Kuci svete
Terezije od Malog Isusa za
nezbrinutu djecu
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Ekonomske i upravne

Skole Osijek

Ekonomska i upravna skola Osijek

Skolski volonterski klub Ekonomske i upravne
skole Osijek djeluje od 2014. godine. Broj se
ukljucenih ucenika mijenja, no zadnje se tri
godine krece oko 40 clanova. Dvadesetak
ucenika kontinuirano je angazirano u svim
aktivnostima Kluba, dok se ostali ucenici
ukljucuju povremeno. U jednoj nastavnoj
godini imamo oko Sest do sedam vecih
volonterskih akcija, uglavnom humanitarnog
karaktera — s ucenicima detektiramo
problem u lokalnoj zajednici te prikupliamo
pomoc ili pruzamo volontersku uslugu (npr.
posjet zooloskom vrtu i odlazak na sladoled

s djecom iz ekonomski i socijalno ugrozenih
obitelji, igra i druzenje s djecom iz sklonista
za Zrtve obiteljskog nasilja, organizacija
prigodne podjele bozi¢nih darova za
dvjestotinjak socijalno ugrozene djece uz
kostimiranu predstavu, Djeda Bozicnjaka
ivilenjake). Takoder, redovito posjecujemo
skloniste za pse, doniramo hranu sklonistu i
vodimo pse u Setnju. Prikupliamo donacije

za udrugu za terapijsko jahanje i pomazemo
volonterskim radnim aktivnostima.
Sudjelujemo u sportskim manifestacijama,
manifestacijama koje promicu ljudska prava,
posjecujemo i pomazemo urediti Dom za
stare i nemocne (uredenje vrta, sadnja
cvijeca, pomoc u organizaciji manifestacija u
Domu — posluzivanje hrane umirovljenicima),
posjecujemo djecje vrtice i ucimo djecu
tradicionalnim igrama te izradujemo
kreativne predmete. Svake godine
posjecujemo i uredujemo tzv. bolnicko groblje
gdje su sahranjeni pokojnici bez obitelji i
sredstava za pokop i odrzavanje groba.
Ukljucujemo se i u mnogobrojne humanitarne
akcije u organizaciji udruga civilnog drustva
u zajednici.

Od volonterskih akcija, istaknula bih da
Skolski volonterski klub pomaze humanitarnoj
udruzi ,,Rijeka ljubavi prikupiti, sortirati i
pakirati donirane slatkise za bozicne paketice
za dvjestotinjak djece iz grada Osijeka i
okolice koji su korisnici Udruge. Dvadesetak
nasih ucenika svake godine osmisli prigodnu
predstavu, uvjezba glazbene nastupe te
uprilici kostimiranu predstavu za djecu. Tom
prilikom, nasi ucenici, kostimirani u Djeda

Bozicnjaka i vilenjake, daruju paketice djeci.
Djeca diji roditelji nisu zaposleni i koja zive u
velikom siromastvu toga dana imaju priliku,
kao i ostali mali sugradani, dozivjeti radost
Bozica i biti jednaki drugima koji Zive u
povoljnijim uvjetima.

Jelena Soudil-Prokopec,
koordinatorica skolskog volonterskog kluba
Ekonomske i upravne sSkole Osijek

Ekonomska i upravna skola Osijek i udruga
Pobjede druze se vec dugi niz godina. Svakom
je uceniku odlazak u Azil iskustvo koje bi rado
ponovio. I ovaj su nas put odusevili svojim
radoznalim njuskicama koje su nas provele
kroz nama vec znane putove. Zubo, Zdena i
Vera samo su neki od psica koji su nam mamili
osmijehe ovog utorka. Veselimo se i iducem
putu kao i svakome do sada. Obozavam
Zivotinje i uzivam u svakom posjetu sklonistu
za pse. Drago mi je da mogu pomadi.

Lucija,
4. razred, volonterka volonterskog kluba
Ekonomske i upravne skole Osijek

Nas sedam ucenica, ¢lanica Skolskog
volonterskog kluba iz Ekonomske i upravne
skole Osijek, pomogle smo u izradi rekvizita
za obiljezavanje Medunarodnog dana

jih prava u sklopu projekta ,,Ucenje

u zajednici. Manifestaciju je inicirala i
organizirala Kreativna kucica ,,Dokkica“

iz Osijeka. Rado smo se ukljucile jer je
manifestacija hamijenjena osnovnoskolskoj
djeci koja trebaju u najranijoj dobi osvijestiti
svoja i tuda prava. Provele smo zajedno
nekoliko zabavnih dana. Volim sto kao
volonterka mogu dati doprinos ovako vaznim
dogadajima. Osjecam se da vrijedim i da se
moj doprinos cijeni.

Nika,
3. razred, volonterka volonterskog kluba
Ekonomske i upravne skole Osijek




Srednja skola
dr. Antuna Barca Crikvenica

Skolski volonterski klub djeluje Cetiri godine.
U tom je razdoblju kroz klub proslo vise od
100 volontera, a trenutacno je u klubu 45
volontera. Cilj je naseg volonterskog kluba
osvijestiti mlade o potrebi volontiranja,
pogotovo volontiranja u zajednici. U svrhu
toga suradujemo s Centrom Izvor Selce,
Azilom za Zivotinje Viskovo, Gradom
Crikvenicom te udrugom Stari papir za novi
osmijeh. Veseli nas veliki odaziv gradana
Crikvenice i okolice koji podrzavaju nase
akcije, pogotovo one humanitarnog
karaktera. Posebno bismo istakli suradnju

s udrugom Stari papir za novi osmijeh.
Ukljucili smo se u njihovu akciju ,,Opremimo
djecje odjele te smo sudjelovali u nabavki
potrepstina za djecju bolnicu u Bistri i
kupniji stola za stolni tenis za odjel djecje i
adolescentne psihologije KBC-a Osijek.

Kao najbolji primjer nasih akcija istakla bih
onu usmjerenu na opremanie djecje bolnice
Kantrida u Rijeci. U tu smo svrhu tijekom
kolovoza i rujna 2020. prikupljali povratnu
ambalazu te smo ta sredstva utrosili za
nabavku materijala za izradu dvorisnih
klupa prema dogovoru s predstojnicom
bolnice. Klupe su izradivali ucenici strojarskog
usmjerenja tijekom sijecnja i veljace, a
oslikale ucenice gimnazijskog usmjerenja u

ozujku ove godine. Na taj smo nacin
obuhvatili i lokalnu zajednicu jer smo poziv
za donaciju ambalaze objavili u lokalnim
glasilima te smo imali velik odaziv gradana

i tvrtki Grada Crikvenice. Ukljucili su se i svi
ucenici skole, sto donacijom ambalaze, sto
volontiranjem prilikom prikupljanja i otkupa
iste te na kraju kod izrade i ukrasavanja
klupa.

Iva Suden,
koordinatorica
Skolskog volonterskog kluba

,,Na pitanje zasto volontiram i nemam
neki konkretan odgovor. U mom se slucaju
nakon svake odradene volonterske akcije
tijelo i um hrane, a srce vuce i samo zeli
jos. Smatram da raznim iskustvima i
prozivljenim situacijama volontirajuci,
puno ucimo i izgradujemo se kao osobe.
Volontiranje je splet lijepih i teskih
trenutaka i nije uvijek lako, ali osjecaj
kojim budete ispunjeni neopisiv je. Po
mojem misljenju svatko bi trebao probati
volontirati, barem jednom. Istina, nije sve

Volonteri Srednje
Skole dr. Antuna
Barca u Crikvenici
izraduju dvorisne
klupe za Pedijatriju
KBC-a Rijeka.

za svakoga, ali neke emocije samo se na
takav nacin mogu doZivjeti. Stoga sam
neizmjerno zahvalna profesorici Ivi Suden,
ravnateljici Crvenog kriza Ireni Gasparovic
i svima ostalima koji su prepoznali moj
potencijal i pobudili u meni Zelju za
volontiranjem.”

Andela
4.3, volonterka volonterskog kluba
SSdr. Antuna Barca

Odlucila sam se za volontiranje kako

bih mogla pomagati onima kojima je
pomoc potrebna. Smatram da nismo svi,
nazalost, u ravnopravnom polozaju i da je
ljudski pomoci nekomu u nevolji. Motivira
me kada vidim radost u onima kojima
pomazem.

Ema
3.3, volonterka volonterskog kluba
SS dr. Antuna Barca

PRICE 1Z $KOLSKIH

<

VOLONTERSKIH KLUBOVA

87



PRICE 1Z $KOLSKIH

VOLONTERSKIH KLUBOVA

<

88

Price iz skolskih
volonterskin
klubova

Tehnicka skola i prirodoslovna
gimnazija Rudera Boskovica, Osijek

Skolsko volontiranje u Tehnitkoj kol i
prirodoslovnoj gimnaziji Rudera Boskovica
razvilo se zahvaljujuci inicijativi, otvorenosti,
entuzijazmu i angaziranosti ucenika,
nastavnika, pedagoginje i ravnateljice. Cilj
nam je promicati vrijednosti volonterstva uz
odgoj za volontiranje mladih, povecati broj
volontera u skoli i poticati projekte i aktivnosti
u koje se mogu ukljuciti nasi volonteri.
Program obuhvaca pripremanje mladih za
obavljanje volonterskih akcija, informiranje
o njima, suradnju s lokalnom zajednicom i
udrugama u Osijeku, nagradivanje volontera
te promociju.

Kod nas je volonterski rad prepoznat

kao vazan element razvoja socijalnog
kapitala, a nasi ucenici kljucni su akteri u
aktivnostima od opceg dobra. Promicemo
vrijednosti volonterstva, poticemo ucenike na
ukljucivanje te pruzamo organiziranu podrsku
volonterskim inicijativama. Za svoj smo rad
ve¢ davne 2011. godine dobili Volontersku
nagradu Volonterskog centra Osijek jer

smo prethodne Cetiri godine bili ukljuceni
u,,Projekt gradanin te time senzibilizirali
velik dio nasih srednjoskolaca za razvoj
civilnog drustva i aktivnoga gradanstva.
Predstavijanjem razlicitih tema i izazova

na koje mladi nailaze u svojem razvoju

veC dvanaest godina ujedno i promicemo
volontiranje te sudjelujemo u raznim

volonterskim akcijama. Nas volonterski klub
,,Ruderica“ osnovan je 2012. godine i obicno
je pet nastavnika i Cetrdesetak ucenika svake
godine ukljuceno u volonterske aktivnosti.

Buduci da smo mjesovita skola i imamo
razlicite programe, pokusavamo sve
obuhvatiti raznolikim volonterskim
aktivnostima: akcijama Ciscenja i uredivanja
skolskog okolisa i lokalne zajednice
(primjerice Kopacki rit), humanitarnim
akcijama (suradujemo s neprofitnim
organizacijama Klasje, Crveni kriz, Marijini
obroci, Osjecki Caritas i drugi), akcijama
brige o Zivotinjama (Azil za pse, Udruga
Mogu) i sudjelovanjem na zadnijih pet
godisnjih manifestacija ,,Hrvatska volontira“
Ukljucujemo se i u gradanski aktivizam
promicuci gradanska prava i suradujemo s
Centrom za mir, Nansen dijalog centrom,
udrugom Breza, Infocentrom za mlade i
udrugom Zdravo tréanje. Prepoznati smo

u Gradu da se vrlo rado odazivamo kao
volonteri na Ferivi polumaratonu kao vjerni
navijaci trkacima te sa svojim Skolskim
zborom dajemo podrsku.

Gordana Popovié,
koordinatorica
Volonterskog kluba Ruderica

Ruderica dize glas
tijekom globalnih
prosvjeda ucenika
kojima upozoravaju
na klimatske
promjene



Ekonomska skola
Mije Mirkovica Rijeka

Sjkolske godine 2013./2014. u nasoj je
Skoli, uz podrsku udruge Smart, osnovan
Volonterski klub pod nazivom ,Vitamin
V“ Koordinatorice volontera, profesorice
Melita Peri¢, psihologinja i Ivana Mijatovi¢
Viskov, prof. njem. jez. i inf., odlucile

su se ukljuciti u projekt ,,Pokreni sebe,
pokreni svijet u sklopu kojeg su prosle i
edukaciju o menadzmentu volontera. Cilj
nam je bio osigurati bolje prepoznavanje
i koristenje potencijala koji volontiranje
ima u prevenciji nasilja medu mladima
uz njegovo potvrdivanje kao pozitivnog i
privlacnog nacina zZivota mladih. Takoder,
volonterskim klubom Zelimo pruziti
ucenicima priliku da se razvijaju u cjelovite
osobe, snazeci svoje stavove i vjestine

uz rad za dobrobit druge osobe i/ili za
opce dobro, ojacati svoje komunikacijske
vjestine, prosiriti svoju socijalnu mrezu,
usvojiti nova znanja o zajednici i
odgovornosti, razviti vjestinu projektnog

planiranja te kvalitetno provesti slobodno
vrijeme. U sklopu Volonterskog kluba
obvezna je edukacija ucenika o Zakonu o
volonterstvu, kreiranju projekata, uspjesnoj
provedbi te timskom radu. Ucenici

Ce u Klubu imati priliku ukljuciti se u
aktivnosti koje su usmjerene na rjesavanje
odredene potrebe ili problema u okolini,

a koje su kreirane s njihove strane. Cilj
nam je volontere osamostaliti, osnaziti
mentalno te ih uciniti mladim ljudima
sposobnim za usvajanjem novih vjestina,
stoga im takoder nudimo volonterske
pozicije pomagaci koordinatoricama,
administratori drustvenih mreza
volonterskog kluba, organizatori i inicijatori
aktivnosti, zbog cega je ucenik Alen
Kurtovi¢ 2015. g. dobio posebnu nagradu
,,Luka Ritz Sastanci Kluba odrzavaju

se dva puta mjesecno prema dogovoru

s voditeljicama. U pocetku smo okupile
tridesetak zainteresiranih ucenika

Volonteri skolskog
volonterskog
kluba Vitamin

V u organizaciji
humanitarnog
koncerta

za volontiranje, Ciji je broj s godinama
rastao, provele smo edukaciju o
volontiranju, ucenici su ispunili prijavnice,
dobili suglasnost roditelja i volonterske
knjizice. Svake godine nas klub organizira
akcije unutar i izvan skole prema
interesima nasih volontera. Nakon dvije
godine postojanja kluba pridruzile su nam
se i kolegice profesorice, tako da “Vitamin
V” od tada broji i 8 profesorica volonterki.

Ivana Mijatovi¢ Viskov,
koordinatorica skolskog
volonterskog kluba Vitamin V
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Osnovna skola
Mertojak Split

Projekt ,,Prijateljska pomoc” provodi se od
2005. godine, dio je Skolskog kurikuluma i
Skolskog preventivnog programa. Projektom
se zeli potaknuti zdravija komunikacija medu
vrsnjacima i izgradnja pozitivnih stavova i
modela ponasanja te pomoci potrebitima.

U sklopu projekta djeluje skupina za pomoc u
ucenju (ucenici predmetne nastave pomazu
u ucenju mladim ucenicima) te skupina

za humanitarne akcije (sudjelovanje u
humanitarnim akcijama lokalne zajednice).

Osnovna misija i vizija ovog projekta temelji
se na razvoju humanih vrijednosti kod
pojedinca na cemu se temelji i humanost
drustva u cjelini. Osim toga, naravno i pomoc
potrebitima u zajednici. Pritom je vazno

da je i sam skolski koordinator volonter jer

Ce svojim primjerom biti najbolji poticaj
ucenicima da se odluce za volontiranje.

Sanja Gavran¢ié, pedagoginja i skolska
koordinatorica volontera

Volonterska skupina
Osnovne skole
Mertojak



Volonteri
Gimnazije Vukovar
u volonterskoj
akciji sadnje
jagodau

Skolskom vrtu

Volonteri gimnazije
Vukovar u volonterskoj
akciji ,Ne gadaj mlade,
volontiratije slade”

Gimnazija
Vukovar

Vec trecu godinu zaredom nasim ucenicima
nudimo moguchost sudjelovanja u skolskom
volonterskom klubu ,,VID — Vidii djeluj Svake
godine pomalo obogacujemo nas programii
moguchosti. Naravno, prije mjera sprieCavanja
Sirenja virusa provodili smo vise aktivnosti:
redovne posjete domu za stare i nemocne te
druzenje i razgovori s korisnicima, prikupljanje
donacija za socijalnu samoposlugu raznim
akcijama tijekom cijele nastavne godine,
druzenje s korisnicima udruge Leptirici—s
djecom s poteskocama u razvoju, volontiranje
u udruzi Breza— pomaganje u ucenju i pisanju
domace zadace ucenicima jedne osnovne skole
koji su upuceni od Centra za socijalnu skrb,
druzenje sa psima u udruzi Anubis, povremene
plogging akcije u pojedinim dijelovima grada,
sudjelovanje u akciji ,,Zasadi drvo, ne budi
panj volontiranje za vrijeme odrzavanja Noci
muzeja i Vukovarskog polumaratona, sadnja
vrta jagodama iza skole i sl. Sudjelovalismo i u
kampaniji,;72 sata bez kompromisa“— do sada
u Osijeku, a od ove cemo godine mi organizirati
i u Vukovaru volonterske akcije u dogovoru sa
zupom sv. Filip i Jakov.
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Aktivnosti vecinom dogovaramo putem [
interneta i drustvenih mreza, pocetkom svake

nastavne godine volonteri seniori pripreme

kratko izlaganje o volonterskoj grupi pa s radom 91
upoznaju ucenike 1. razreda te ih poticu na

sudjelovanje. Vodi se evidencija o volonterskim

satima te se maturantima predaje popunjena

volonterska knjizica. Imamo i majice s logom

kluba i skole koje nosimo po potrebi.

Kao primjere uspjesnih volonterskih akcija
izdvajili bismo akciju ,,Ne gadaj mlade, donirati
je slade‘; kojom promicemo doniranje hrane

za vrijeme Norijade svim srednjim Skolama

u gradu. Na dan Norijade postavimo Stand

kod svake srednje skole koja zeli sudjelovati.
Prikupljaju se namirnice i novcane donacije
umijesto bacanja ulja, brasna, jaja i sl. po drugim
ucenicima. Sudjelovati mogu maturanti, ali
naravno i svi drugi koji Zele pomoci potrebitima.
Donacija se nosi u socijalnu samoposlugu
,,Duga“koja se brine o socijalno ugrozenim
obiteljima u Vukovaru. Izdvojili bismo i plogging
— povremeno organiziramo akciju Ciscenja
otpada po ulicama nasega grada. Okupimo se
na jednome mijestu, podijelimo u ekipe te svaka
ekipa dobije vrece, rukavice i mapu s oznacenim
ulicama i smjerom kretanja. Pritome treba
razvrstavati otpad te se ucenike obrazuje i na
taj nacin.

Nikolina Grgurevi¢ Prelec,
Skolska koordinatorica volontera
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Srednja skola
Tina Ujevica Kutina

Volontiranje u Srednjoj skoli Tuna Ujevica provodi sa aktivno vec niz
godina. Voditeljice Karitativno-volonterske skupine Spajalica, nastavnice,
angazirano i predano planiraju ciljeve volonterske skupine i motiviraju
ucenike na ukljucivanje u aktivnosti skupine te poticu i prihvacaju
prijedloge ucenika vezano uz volonterske akcije.

Broj ucenika u skupini nije stalan i ovisi o aktivnosti koja se provodi te se
ucenici ukljucuju s obzirom na interes i raspolozivo vrijeme. Na taj su nacin
motivirani za sudjelovanje u aktivnostima.

Volontiranje ucenika nase skole u okviru skupine ,,Spajalica® ima visestruke
koristi za ucenike, njihov razvoj kao samostalnih, odgovornih i socijalno
osvijestenih mladih ljudi te stjecanje korisnih zivotnih vjestina.

Ucenici volontirajuci razvijaju samopostovanje, stjecu nova znanja i
vjestine te nova poznanstva, osjecaju se korisnima te korisno provode svoje
slobodno vrijeme. Osim razvoja empatije i osjetljivosti za potrebe drugih,
ucenici nase skole sudjelovanjem u aktivnostima koje se redovito provode
svake godine, npr. posjeta Caritasovoj Kuci sv. Vinko Paulski, stjecu trajna
prijateljstva kojima obogacuju svoje zivotno iskustvo i usvajaju nove
vrijednosti.

Ivana Kovacéié,
sSkolska koordinatorica volontera
Srednje skole Tina Ujevic¢a

Skolski volonterski klub
Spajalica, Srednja skola
Tina Ujevica Kutina



Osnovna skola
Omisalj

U Osnovnoj Skoli Omisalj / Podrucnoj Skoli Dobrinj na otoku

Krku od 2016. godine pocinju s djelovanjem Skolski andeli

— Skolski volonteri, ujedno i clanovi Vijeca ucenika. Iza

njih je nekoliko volonterskih inicijativa i iz svake inicijative

rastemo i postajemo jos bolji volonteri. U pocetcima smo

brojili 38 ¢lanova i sastajali se tri puta godisnje. Podrucje

rada volontera na pocetku je bilo vezano uz samu skolu, tj.

fokusirali smo se na vlastite potrebe i izazove te zajednicki

kreirali riesenja pa su tako ucenici volonteri imali cikluse

volontiranja u vidu pomoci uCenicima iz razreda u boljoj .
socijalizaciji te pomoci u ucenju. S vremenom smo kao Skolski volonteri

<
volonterski klub rasli i krenuli se osvrtati oko sebe te poceli Volonterskog Kluba H
o o . . Ruderica u Setnji sa psima -
promisljati o potrebama drugih i potrebama zajednice. _ ) ) - smjedtenima u azilu. z3
Otuda krecu nase prve prave volonterske inicijative — Volonteri VIL gimnazije Zagreb organiziralisu 3
T . . o humanitarnu akciju za pomoc Srednjoj skoli Petrinja, 45

Izrgda ‘takt"{‘mh kﬂﬂgﬂ 44 prijatelje iz posveb.nog rgzrednog stradaloj u potresu. Organizirali su prodaju majica i Sk
odjela i akcija ,Veliki svijete, ekoporuke salje ti dijete. U torbi na $tandu ispred $kole, snimili su promocijski W ﬁ
inicijativama su sudjelovali svi ucenici i ucitelji Skole. videozapis akcije za drustvene mreZe, a uCenicima uZ
Srednje skole Petrinja pisali su poruke podrske. E 3

a>

U skolskoj godini 2018./2019. u nasoj skoli poCinje s radom
posebni odjel za djecu s teskocama Centra za odgoj i
obrazovanje Rijeka, podrucni odjel Dobrinj. To je volontere
nagnalo da promisljaju o tome da prijateljima iz posebnog
odjela uljepsaju dolazak i boravak u novoj sredini. U sklopu

<

europskog projekta VOLLUMEN — Sirenje mreZe Skolskog 93
volontiranja u PGZ-u, koji je provodila Udruga Delta u

suradnji s Udrugom za razvoj civilnog drustva SMART,

proveli smo volontersku akciju ,,Izrada taktilnih knjiga za

prijatelje iz posebnog razrednog odjela“. Knjige smo im

urucili kao poklon za Bozic. Tako su skolski andeli postali

pomochnici Djeda BoZicnjaka. Za ovu volontersku inicijativu

dobili smo priznanje za najuspjesniju volontersku inicijativu

cijelog projekta. Bilo je potrebno 100 volonterskih sati, 25

ucenika volontera, a knjizice smo radili 2 i pol mjeseca.

U sklopu manifestacije ,,Hrvatska volontira® ucenici i
ucitelji Osnovne skole Omisalj i Podrucne skole Dobrinj
2019. su godine organizirali volontersku akciju pod nazivom
,\Veliki svijete, ekoporuke Salje ti dijete” kojoj je cilj bio
osmisliti ekoporuke kojima su zamolili ljude da cuvaju
prirodu, posebno mjesta u njoj koja svi rado koristimo.
Najoriginalnije poruke otisnute su na drvene ploce koje

su izradile vjeste umjetnicke rucice ucenica. Projekt je
realiziran u suradnji s opcinama Omisalj i Dobrinj te uz
potporu Turistickih zajednica Omisalj i Dobrinj.

Petra Tabulov-Strelov, .
koordinatorica Volonterskog kluba Skolski andeli

Volonteri Geodetske Skole od
starih skolskih klupa izraduju
kucice za pseidijele ih
azilima diljem Hrvatske.
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Krajem 2019. godine nasa se skola
prikljucila projektu Volonterskog centra
Zagreb pod nazivom: Skolska volonterska
zajednica — snaga za odrzivi razvoj. felja
nam je bila uciti o volonterstvu od onih koji
o tome znaju najvise, a zadatak pribliziti
volontiranje nasim ucenicima.

Godinu i pol dana kasnije, zahvaljujuci
detaljno razradenom Kurikulumu o
skolskom volontiranju, koji je nastao kao
jedan od ciljeva projekta (a koji je i dio
ovog Vodica), u skoli imamo tri uciteljice
koordinatorice volontera, ureden prostor
volonterskog kluba, desetke odradenih
akcija, suradnji i radionica. I projektni dan
,Senoa volontira“ u kojem su sudjelovali
svi ucenici nase skole. I ono najvaznije —
ucenike kojima je volontiranje postalo dio
Zivota.

Nase neprocjenjivo iskustvo suradnje
s Volonterskim centrom Zagreb i sve
ostalo sto je potrebno za osnivanje
skolskog volonterskog kluba nalazi
se u ovom Vodicu. Sadrzajno odlicno

organiziran, Vodic vas vodi kroz svaki
korak uspostavljanja, organizacije i
vodenja Skolskog volonterskog kluba. Uz
pregrst primjera dobre prakse i zanimljivih
volonterskih prica.

Vodic je vas veliki prvi korak. Korak kojim
zajedno sa svojim ucenicima ulazite u
svijet medusobnog pomaganja, tolerancije,
solidarnosti, humanosti, prijateljstva i
liubavi. U svim vremenima, a pogotovo u
ovim teskim, to je ono Sto nas odrzava i
pokrece.

Ivana Sauha, prof.
ravnateljica
oS Augusta Senoe, Zagreb

Cesto i olako kazemo ,Na mladima svijet
ostaje!”, a da se pritom ne pitamo jesmo
li dovoljno ucinili da ih ohrabrimo da
preuzimaju tu ulogu vec sada, u ovom
trenutku. Svrha je prirucnika ,Vodic za

razvoj skolske volonterske zajednice —
Osnovne i srednje skole osnaziti djecu

i mlade da postanu aktivni stvaratelji
pravednijeg, tolerantnijeg, zelenijeg i
liepseg svijeta za sve. Svijeta Ciji je temelj
odrzivi razvoj.

Prirucnik predstavlja poslozenu kutiju
korisnih alata kojima e djeca i mladiu
svojim Skolama i u svojoj zajednici moci
graditi jedan takav svijet. Rezultat je
projekta Skolska volonterska zajednica —
snaga za odrzivi razvoj”. Projekt je zapoceo
2019. godine, a primjeri volonterskih akcija
i fotografije u prirucniku govore u prilog
tome da se skolsko volontiranje moze
organizirati i u uvjetima pandemije.

U prvom poglavlju prirucnika zapocinje
put kroz skolski volonterski svijet i
njegove dobrobiti. Na putu prema
skolskoj volonterskoj zajednici vazno je
ugraditi kurikulum skolskog volontiranja
u postojece kurikulume, o cemu se govori
u drugom poglavlju. Koraci temeljeni na



Volonteri
skolskog
volonterskog
kluba Skole za
grafiku, dizajn
i medijsku
produkciju
pomoglisu u
izradi otvorene
ucionice kao
odgovor na
pandemiju.

upravljanju volonterskim programom u
trecem poglavlju vode vas u uspostavljanju
skolske volonterske zajednice. Da bi se sve
to postiglo, vazno je organizirati i osmisliti
zanimljive i interaktivne radionice o
volontiranju, odrzivom razvoju i nenasilnoj
komunikaciji prilagodene dobi polaznika.
Primjeri takvih inspirativnih radionica
nalaze se u prilogu Vodica. Price iz stvarnog
Zivota svemu daju Zivotnost i poticu na
nove pothvate, a mogu se procitati u
Cetvrtom poglavlju.

Ova kutija puna korisnih, raznovrsnih i
zanimljivih alata bit Ce od velike koristi onima
koji Zele uspostaviti volonterske klubove

u skolama i ugraditi kurikulum skolskog
volontiranja u postojece kurikulume ili
predstavnicima partnerskih organizacija
koje pruzaju priliku mladim volonterima da
volontiraju na dobrobit zajednice, aliina
osobnu dobrobit. Prirucnik je informativan
za sve koji zele doznati sto je to skolsko
volontiranje i kako se ostvaruje sukladno
Zakonu o volonterstvu.

U svijet volontiranja usla sam u cetvrtom
desetljecu svog zivota kada sam vec imala
svoju djecu. Volontiranje je imalo velik i
pozitivan utjecaj na mene kao osobu, na
moj profesionalni i osobni razvoj, doprinos
Siroj zajednici. Cesto sam se pitala u kakvu
bih osobu izrasla da sam krenula volontirati
jos u skoli. Prirucnik mi je pomogao u
zamisljanju odgovora na to pitanja, ali
jos vaznije, ucinio me sretnom jer sam u
njemu pronasla primjere volontiranja u
Skolama koje su pohadala moja djeca.
Skolsko volontiranje zalog je pravednijem
i sretnijem svijetu jer omogucuje djeci i
mladima da budu dio promjene koju zele
vidjeti ,,u svijetu koji ostaje na njima”.

Sanja Bunic,

sociologinja i knjiznicarska savjetnica
koordinatorica volontera

Knjiznica grada Zagreba
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Mateja Medlobi

Mateja je magistra socijalne

politike koja je svoje prve ,prave”
profesionalne korake napravila upravo
uVCZ-u gdje se, izmedu ostalog,
bavila razvojem programa skolskog
volontiranja. Vjecno zahvalna na svim
znanjima koje je odnijela iz VCZ-a

u Bruxelles (gdje trenutacno Zivi i
radi), ostala je bliska malom uredu u
Ilici i s ponosom prati sve Sto dolazi

iz njihove radionice. Profesionalno

se bavi pitanjem ljudskih prava, s
fokusom na rodnu ravnopravnost i
obrazovne procese unutar europske
socijalne politike. Uz posao, jedna je
od osnivacica inicijative Ljudi za ljude,
volonterka VCZ-a i Zaklade Solidarna.
Izrazito ponosna na ovaj Prirucnik i
cijelu prica iza njega, svim klincima

u skolama porucuje: ,Volontiranjem

stvaraj promjenu, nema tko drugi nego

til”

Katarina Fris¢i¢

Katarina je profesorica u IX.

gimnaziji i Islamskoj gimnaziji dr.
Ahmeda Smajlovica i koordinatorica
volonterskog kluba. Aktivno volontira
zadnjih 20 godina, od studentskih
dana. Vjeruje da svijet mozemo
uljepsati vlastitim pozitivnim
djelovanjem i to prenosi svojim
ucenicima i polaznicima edukacija.

Jela Prgic Znika

Izvrsna direktorica VCZ-a od 2007.

do 2020. godine. U VCZ-u je stekla
puno znanja i iskustva, poslovnog

i volonterskog. Majka je prekrasne
svojeglave studentice koja ju je
natjerala da bude bolja i snaznija
osoba, da vise promislja o odnosima

i svim bitnim Zivotnim pitanjima.
Obozava Zivotnu filozofiju i mudrosti
Marshalla Rosenberga, Jespera Juula i
Louise Hay. Smatra da je kombinacija
tih pristupa put prema boljem i
sretnijem svijetu! Voli sport, prirodu,
mirise proljeca, boje jeseni, svoj
bicikl, voli VCZ i ljude koje susrece u
volonterskom svijetu!



Juraj Pozgaj

Diplomirani politolog, Juraj je ¢lan tima
Volonterskog centra Zagreb od 2019.
godine. Uz rad na razvoju skolskog
volontiranja, u VCZ-u savjetuje i
informira gradane i organizacije o svim
temama vezanima uz volonterstvo i
koordinira rad VCZ online platforme
za volontiranje. UZiva na svojemu
radnome mjestu jer volontiranje vidi
kao odlican alat za osobni rast i razvoj,
umrezavanije i uCenje, dobru pricu koju
je uzitak Siriti.

Ivana Borié¢

Ivana Boric, socijalna pedagoginja,
radi kao nastavnica na studiju
Socijalne pedagogije, Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu. Aktivno volontira od
skolskog doba iako u to vrijeme

nije bilo formalnih volonterskih
programa ©. Vjeruje u volontiranje,
solidarnost i ucenje. O volonterskom
je menadzmentu pisala, educirala
druge i sebe i veseli se novim ucenjimai
programima u volonterskom svijetu.
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Volonterski
centar Zagreb

Volonterski centar Zagreb
organizacija je civilnog drustva koja
se od 1996. godine bavi razvojem i
promicanjem volonterstva. Misija
VCZ-a jest djelovati kao resursni
centar koji povezivanjem, edukacijom
i promicanjem volonterstva na
lokalnoj i medunarodnoj razini potice
osobni i drustveni razvoj. Vizija VCZ-a
je drustvo u kojem je volonterstvo
pokretacka snaga aktivne, odgovorne i
humane zajednice.

Pocetak djelovanja VCZ-a obiljezio

je program medunarodne razmjene
volontera iz Hrvatske i inozemstva
zapocet jos u sklopu Antiratne
kampanje Hrvatske. Od 2007. godine
usmijerili smo se najacanje programa
namijenjenih razvoju volonterstva na
lokalnoj razini, posebice na podrucju
grada Zagreba, kako bismo Sto vecem
broju gradana omogudili da volontiraju
u zajednici u kojoj Zive i podigli
kvalitetu volonterskih programa

lokalnih organizacija. Od 2009.
godine dio svojih aktivnosti prosirili
smo i na regiju sredisnje Hrvatske
preuzimanjem uloge regionalnog
volonterskog centra u sklopu
Hrvatskog centra za razvoj
volonterstva ¢iji smo suosnivaci.

Djelatnosti lokalnog, regionalnog

i medunarodnog karaktera danas

provodimo u pet glavnih programskih

podrudja:

1) Informiranje gradana i organizacija o
volonterstvu te posredovanje u
ponudi i potraznji volonterskog rada

2) Edukacija, savjetovanje i osnazivanje
organizatora volontiranja i volontera

3) Zagovaranje, umrezavanje i
partnerstva

4) Promocija vrijednosti volontiranja

5) Organiziranje lokalnih i
medunarodnih volonterskih
aktivnosti.

Volonterski
centar
Zagreb

O tome da je veliki broj organizacija
prepoznao VCZ kao znacajnog partnera
i resursni centar govori podatak o

840 registriranih organizatora
volontiranja prijavljenih u online
platformi za volontiranje VCZ-a.
Prepoznati smo i kao sredisnje

mjesto za pronalazak informacija o
prilikama za volontiranje, nacinima
kako se ukljucitii dobrobitima koje
volontiranje donosi gradanima, sto

je vidljivo iz podatka o vise od 19.100
registriranih volontera prijavljenih u
online platformi (podatci o prijavljenim
korisnicima VCZ online platforme
preuzeti u travnju 2021. godine).

U svojem svakodnevnom radu vodimo
se vrijednostima autenti¢nosti,
nenasilne komunikacije, solidarnostii
inkluzivnog drustva, izgradnje kulture
mira i osnazivanjem pojedinca i
zajednice.



Kontakti

Hrvatskog centra
73 razvoj volonterstva

| regionalnih

volonterskih centara

Hrvatski centar za razvoj
volonterstva (HCRV) nastao je
suradnjom regionalnih volonterskih
centara (Volonterski centar Osijek
Organizacije za drustveni razvoj
DKolektiv, Volonterski centar Rijeka
Udruge za razvoj civilnog drustva
SMART, Volonterski centar Split
Udruge ,,MI“i Volonterski centar
Zagreb) s namjerom da se na temelju
dobrih praksi uspostave jedinstveni
standardi rada na razvoju volonterstva
na nacionalnoj razini, prosiri mreza
volonterskih centara, kaoida se
povezivanjem resursa postigne snazniji
utjecaj.

HCRV doprinosi razvoju volonterstva
u Republici Hrvatskoj uz promociju i
zagovaranje vrijednosti volonterstva,
utjecaj na javne politike i pravno
okruZzje, uspostavljanje i pracenje
standarda kvalitete rada volonterskih
centara, kreiranje kvalitetnih
edukacijskih programa u podrucju

volonterstva, postavljanje standarda
kvalitete u provedbi volonterskih
programa, iniciranje i afirmaciju
inovativnih politika u razvoju
volonterstva.

Uloga je regionalnih volonterskih
centara promicanje i razvoj
volonterskih aktivnosti na lokalnoj i
regionalnoj razini, pruzanje podrske
organizatorima volontiranja u
postavljanju kvalitetnih i odrzivih
volonterskih programa, educiranje
gradana u podrucju volonterstva,
povezivanje potencijalnih volontera s
prilikama za volontiranje, organiziranje
promocijskih kampanja, objavljivanje
publikacija koje se odnose na
upravljanje volonterima, provodenje
istrazivanja u podrucju volonterstva.
Volonterski centri ne predstavljaju

se kao ,vlasnici“ volontiranja, nego
postupaju proaktivno pruzajudi
potporu u organiziranju volontiranja.

HRVATSKI CENTAR ZA
RAZVOJ VOLONTERSTVA
STJEPANA RADICA 16,
31000 OSIJEK
INFO@HCRV.HR

031 626 635
WWW.HCRV.HR

VOLONTERSKI CENTAR OSIJEK
(DKOLEKTIV - ORGANIZACIJA
ZA DRUSTVENI RAZVOJ)
STJEPANA RADIéA 16,

31000 OSIJEK
DKOLEKTIV@DKOLEKTIV.HR
031211 306
WWW.DKOLEKTIV.HR
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VOLONTERSKI CENTAR ZAGREB
ILICA 29, 10000 ZAGREB
VCZ@VCZ.HR, 01 3013 058
WWW.VCZ.HR

VOLONTERSKI CENTAR RIJEKA
(UDRUGA ZA RAZVO] CIVILNOG
DRUSTVA SMART)

BLAZA POLICA 2/1V, 51000 RIJEKA

MARTA@SMART.HR
051 332 750

WWW.VOLONTERSKI-CENTAR-RI.ORG

VOLONTERSKI CENTAR SPLIT
(UDRUGA ,,MI)

SINJSKA 7, 21000 SPLIT
KONTAKT@VCST.INFO

021 329139
WWW.VCST.INFO

BIL]'EEKA O AUTORIMA I

VOLONTERSKOM CENTRU ZAGREB
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